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Servizi di placement della Sapienza: passaggio alla piattaforma JobTeaser

Gentile dottore/dottoressa,

Sapienza Universita di Roma é lieta di comunicare I'adozione di un nuovotool di lavoro, che permettera di potenziare il
match tra domanda ed offerta di lavoro e di ottimizzare i servizi di placement offerti ai propri studenti e laureati,
implementando e migliorando I'ampio network di contatti instaurati dall'’Ateneo con le realta del territorio.

Sapienza ha infatti aderito alla piattaforma JobTeaser, promossa dall'azienda francese leader nell'orientamento e selezione
dei giovani talenti, unendosi agli oltre 700 Atenei in Europa che gia la utilizzano.

La nuova piattaforma risulta piu completa e versatile rispetto a quella attualmente in uso e, grazie alla creazione di un
Profilo Recruiter nella pagina del Career Center Sapienza, permette alle aziende di pubblicare gratuitamente opportunita di
lavoro rivolte agli studenti Sapienza, selezionando il target di riferimento fin nel dettaglio del singolo corso di laurea e di
laurea magistrale oppure aggregando i predetti corsi di studio per ciascuna delle undici Facolta di Sapienza.

A breve, JobTeaser sara l'unico strumento utilizzato per la pubblicazione di opportunita di lavoro rivolte agli studenti e
laureati Sapienza ed andra a sostituire, esclusivamente per tali finalita, JobSoul Sapienza, il portale in uso dal 2008 ad oggi.
Infatti, dopo un breve periodo di transizione, la sola Sezione Lavoro di JobSoul Sapienza verra dismessa e non sara piu
possibile pubblicare opportunita professionali rivolte al nostro Ateneo. Le procedure relative all'attivazione dei tirocini
curriculari ed extracurriculari continueranno, invece, ad essere gestite tramite il gestionale JobSoul Sapienza.

Cio premesso, al fine di assicurare la continuita del servizio di pubblicazione delle vostre opportunita di lavoro, la invitiamo
ad effettuare fin da subito la registrazione alla nuova piattaforma JobTeaser attraverso il seguente link:
https://uniromal.jobteaser.com/en/recruiter_account/sign_in

Le inviamo un documento contenente una breve illustrazione della piattaforma e le indicazioni per procedere alla
registrazione: https://www.uniromal.it/sites/default/files/field file_allegati/'vademecum_per_le_aziende_profilo_recruiter.pdf
Per qualsiasi ulteriore chiarimento o richiesta di supporto per la registrazione € possibile scrivere a:
jobteaser.sapienza@uniromal.it

La informiamo, inoltre, che gli studenti e i laureati avranno accesso alla piattaforma tra circa due settimane, in modo da
consentire il completamento della predetta registrazione da parte di tutte le aziende e la pubblicazione dei primi annunci di
lavoro.

Certi di condividere I'obiettivo comune di offrire maggiori opportunita professionali a studenti e laureati di Sapienza,
confidiamo, per poter proseguire il proficuo rapporto gia in corso, una pronta adesione della Sua impresa alla nostra nuova
piattaforma e cogliamo 'occasione per inviarle un cordiale saluto.
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