
  

  

 

Oggetto: avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti formatori esterni 

per attività formative relative al progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1. 

VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno”. 

VISTA la legge n. 244/2007; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche; 

VISTA le delibere n. 59 e n. 60 del Collegio dei docenti del 27 ottobre 2022; nonché le 

delibere n. 345 e n. 346 del Consiglio di Istituto del 27 ottobre 2022 che hanno preso atto che 

codesto Istituto ha risposto all’avviso prot. n. 84750 del 10 ottobre 2022 e Avviso prot. n. 

84780 del 10 ottobre 2022, sia per “la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla 

transizione digitale”, nonché “alla realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli 

innovativi di didattica digitale e di curricoli per l’educazione digitale”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 10; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, 

l’articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 

Ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la 

tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta 

il Piano nazionale per la scuola digitale.  

VISTO altresì, l’articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015, che 

individua tra gli obiettivi che il Piano nazionale per la scuola digitale deve perseguire, anche la 

formazione dei docenti per l’innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per 

l’insegnamento, l’apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e 

sociali degli studenti; 

VISTO che l’iter procedimentale previsto dalla nota MIUR prot. 34815 del 02/08/17 per il 

conferimento degli incarichi prevede: a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di 

Ministero dell’Istruzione e del Merito  

Istituto di Istruzione Superiore Classico e Artistico Terni 
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personale interno; Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o 

mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29/11/2007 

o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001); 

VISTO l’avviso pubblico prot. 84780 del 10 ottobre 2022 nell’ambito del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR); 

VISTO che questo Istituto è stato ammesso a finanziamento anche per la formazione di 

docenti e studenti sui temi di didattica meta-cognitiva, sullo sviluppo delle competenze digitali, 

dando spazio ai concetti di intelligenza artificiale e robotica, Cyberg sicurity, App per VR, 

stampa 3D, animazione e pittura digitale, metodologia Think – Make – Improve, pensiero 

computazionale, osservazione ed esplorazione scientifica, creatività e dell’arte digitale, con 

particolare attenzione all’inclusione; 

CONSIDERATO che la formazione alla didattica digitale dei docenti è uno dei pilastri del PNRR 

Istruzione e rappresenta una misura fondamentale per l’utilizzo efficace e completo degli 

ambienti di apprendimento innovativi nell’ambito di “Scuola 4.0”; 

CONSIDERATO che all’Avviso rivolto al personale interno per l’individuazione di docenti per lo 

sviluppo di modelli innovativi di didattica digitale prot. 2310 del 27/02/2023 non ci sono state 

candidature rilevanti a soddisfare il fabbisogno di codesto Istituto Scolastico. 

TENUTO CONTO che l’affidamento a esperti esterni della formazione per ciascun ambito 

indicato nel presente avviso, avrà un impatto economico/ finanziario per questa istituzione 

scolastica, sotto soglia comunitaria a valere sul finanziamento ammesso; 

VISTA la disciplina transitoria introdotta nel contesto della legislazione emergenziale anti Sars-

Covid 2 dall’art.1, L.n.120/2020 (rif. art.36, co.2, lett. a) che consente, fino al 30.6.2023 (per 

effetto della ulteriore modifica apportata con l’art.51 della L.n.108/2021), per servizi e 

forniture fino alla soglia di euro 139.000,00 per cui questa Istituzione scolastica avrebbe 

potuto procedere tramite affidamento diretto, senza dunque rituale procedimento di gara e 

dunque anche senza fare ricorso alla procedura negoziata. 

CONSIDERATO che il Ministero della Pubblica Istruzione ha fissato come termine il 30 marzo 

2023 per l’avvio di almeno di un percorso formativo ma ha anche previsto espressamente per 

le selezioni di esperti formatori l’emanazione di bandi pubblici aperti; 

CONSIDERATA l’urgenza per il reperimento di esperti formatori esterni atti a soddisfare e 

realizzare le attività previste e finanziate a questa istituto scolastico; 
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EMANA 

Il seguente avviso volto al reclutamento di esperti formatori per attività formative relative al 

progetto P.N.R.R. Missione 4 – Componente 1., fissando il termine per la presentazione della 

propria candidature all’ 17 marzo 2023, per le seguenti aree tematiche: 

 

 Ambito 1. Pensiero computazionale, programmazione e robotica educativa 

 Ambito 2. Insegnare con la didattica digitale la realtà aumentata 

 Ambito 3. Inclusione e personalizzazione nell’insegnamento delle Steam.; 

 Ambito 4. Cyber security a e proprietà intellettuale 

 Ambito 5. App per lo studio e la traduzione delle lingue classiche; 

 Ambito 6. Tecnologie didattiche e multimediali per l’insegnamento delle lingue 

classiche; 

 Ambito 7. Modellazione stampa 3D e 4D 

 Ambito 8.  Digital storytelling per la didattica 

Ogni proposta progettuale presentata dovrà tenere conto: 

 Contenuti del corso; 

 Breve descrizione del corso, titolo, formatore; 

 Destinatari; 

 Obiettivi formativi che si intendono raggiungere; 

 Calendario indicativo del percorso formativo (periodo: maggio 2023 – aprile 2024); 

 

Art. 1 Profilo professionale richiesto 

Sono ammessi a partecipare alla selezione solo coloro che abbiano già erogato attività 

formativa di almeno 20 ore, in attività coerenti con le aree tematiche per cui si propone. 

Tale coerenza sarà valutata dalla Commissione appositamente costituita. 

Art. 2. Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

1. domanda secondo il modello predisposto allegato al presente bando (All.1) 

2. Traccia programmatica del percorso formativo proposto  

3. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All.2) 

4. Dichiarazione relativa cause incompatibilità e conflitto di interessi (All.3) 

5. Modello sottoscrizione privacy(All.4) 

6. Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato 

7. Copia del documento di identità 

Entro e non oltre le ore 14.00 del 17 marzo 2023 all’indirizzo mail dell’Istituto: 

tris011005@istruzione.it, inserendo in oggetto la dicitura ” avviso pubblico di selezione per il 
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reclutamento di esperti formatori esterni per attività formative relative al progetto P.N.R.R. 

Missione 4 – Componente 1.” 

Art. 3 Selezione dei candidati: criteri e assegnazione incarico, eventuale 

inammissibilità 

 - Per l’ammissione alla selezione i candidati devono, pena esclusione:  

 essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE 

(specificare) 

 godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi; 

 non essere sottoposti a procedimenti penali;  

 essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

- La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà, per la valutazione dei 

titoli, delle pubblicazioni, dei titoli professionali e l’attribuzione del relativo punteggio, ad 

opera del Dirigente Scolastico della scuola. Successivamente, una Commissione nominata 

ad hoc, assegnerà un ulteriore punteggio relativo alla proposta formativa inviata da ogni 

candidato, che sommato al precedente darà il risultato finale secondo le tabelle sotto 

riportate: 

 

 

 

Titoli culturali 

Condizioni e 

Punteggio Titolo 

Puntegg 

io 

Massim 

o 

Punteggi 

o 

indicato 

dal 

candidat 

o 

Punteggio 

riconosciuto 

Diploma di Istruzione secondaria 

 

Laurea 

(sarà valutato il titolo di grado 

più elevato) 

Quinquennale 1   

Triennale 2   

Magistrale 

unico 
o ciclo 4   

Altra laurea 

(Sarà valutato il titolo di grado 

più elevato) 

Triennale 1   

Magistrale 

unico 
o ciclo 2   

Dottorato Ricerca  3   

Master I livello, Specializzazione 

o perfezionamento annuale 
0,5 punti per titolo 1   

Master II livello, Specializzazione 

o perfezionamento pluriennale 
1 punto per titolo 2   
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Attestati di formazione relativi a 

corsi di almeno 20 ore sulle 
nuove metodologie didattiche 

con l’uso dell’ICT 

Punti 0,5 2   

Formazione lingua straniera UE Livello B2 punti 

1 

 

Dal Livello C1 punti 2 

2   

Certificazioni Informatiche Certificazioni 

seguenti o 
livello: 

 

di 

 

pari 

6   

 MIE, Google Teacher, 

ECDL, Microsoft, 

PEKIT per docenti, 
CISCO o similari 

Punti 1 per titolo 

   

Totale Max Punti Titoli 

Culturali 

 22   

 

Pubblicazioni 

 

Condizioni e 

Punteggio Titolo 

 

Puntegg 

io 

Massim 

o 

 

Punteggi 

o 

indicato 

dal 

candidat 

o 

 

Punteggio 

riconosciuto 

Pubblicazioni inerenti ad una 
delle aree tematiche per le quali 

si concorre 

Punti 2 4   

Pubblicazioni riguardanti una 
delle ulteriori aree tematiche 

previste nel bando 

Punti 1 per 

pubblicazione 

3   

 

Totale Max Pubblicazioni 

 7   

     

Titoli Professionali Condizioni e 

Punteggio Titolo 

Puntegg 

io 

Massim 

o 

Punteggi 

o 

indicato 

dal 

candidat 

o 

Punteggio 

riconosciuto 

Formatore in corsi, coerenti con 

l’area tematica di intervento 

(interni alla propria 

Istituzione Scolastica). Min h. 
20 per ogni corso 

Punti 0,5 

Inserire il numero di 

titoli valutabili 

2   

Formatore in corsi, coerenti con 

l’area tematica di intervento 

(non interni alla propria 

Istituzione Scolastica). Min h. 20 
per ogni corso 

Punti 1 

Inserire il numero di 

titoli valutabili 

6   
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Formatore in corsi (non interni 

alla propria Istituzione 

Scolastica) di metodologia 

didattica, PNSD, PNRR, per neo 

immessi in ruolo e per Enti di 

formazione accreditati min. h. 
12 per ogni corso 

Punti 1 per corso 8   

Docenza universitaria destinata 

alla formazione dei docenti in 
corsi coerenti con l’area 

d’intervento (min 20 ore) 

 2   

Progettazione (stesura e/o 

coordinamento) di attività di 

progettazione formative coerenti 
con i moduli del progetto. 

Punti 1 per ogni 

progettazione 

8   

 

Totale Max titoli 

professionali 

  

26 

  

 

TOTALE MAX PUNTEGGIO 

TITOLI 

  

55 

  

 

VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA DA PARTE DEL DIRIGENTE DELLA 

SCUOLA CAPOFILA E DELLA COMMISSIONE 

 
 Indicatori Punteggio Max Punteggio Attribuito 

 

 
 

 
Valutazione 

della Proposta 

formativa 

Coerenza della proposta 

formativa rispetto agli 

obiettivi del modulo 

Assoluta 9 

Completa 8 

Sostanziale 7 

Parziale 6 

Saltuaria 5 
Inadeguata 4 
Assente o quasi < 4 

 

Padronanza dei contenuti 

(tramite abstract) 

Assoluta 9 

Completa 8 

Sostanziale 7 

Parziale 6 
Saltuaria 5 

Inadeguata 4 
Assente o quasi < 4 

 

Coerenza della proposta 

del candidato con le 

modalità formative 

previste dal progetto 

(tramite abstract) 

Assoluta 9 

Completa 8 

Sostanziale 7 
Parziale 6 
Saltuaria 5 

Inadeguata 4 
Assente o quasi < 4 

 

Valutazione dei materiali 

utilizzati per le attività 

formative già realizzate 

(tramite repository di 

modelli utilizzati) 

Assoluta 9 
Completa 8 

Sostanziale 7 

Parziale 6 

Saltuaria 5 

Inadeguata 4 
Assente o quasi < 4 
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Capacità comunicative 

(tramite video di 

presentazione con demo 

di attività) 

Assoluta 9 

Completa 8 

Sostanziale 7 
Parziale 6 
Saltuaria 5 

Inadeguata 4 
Assente o quasi < 4 

 

PUNTEGGIO MAX 

COMPLESSIVO 
COMMISSIONE 

  

45 

 

 

Descrizione punteggi parziali Punti 

Titoli Culturali  

Pubblicazioni  

Titoli Professionali  

Valutazione proposta formativa  

PUNTEGGIO COMPLESSIVO  

 

 Ambito 1. Pensiero computazionale, programmazione e robotica educativa 

 Ambito 2. Insegnare con la didattica digitale la realtà aumentata 

 Ambito 3. Inclusione e personalizzazione nell’insegnamento delle Steam.; 

 Ambito 4. Cyber security a e proprietà intellettuale 

 Ambito 5. App per lo studio e la traduzione delle lingue classiche; 

 Ambito 6. Tecnologie didattiche e multimediali per l’insegnamento delle lingue 

classiche; 

 Ambito 7. Modellazione stampa 3D e 4D 

 Ambito 8.  Digital storytelling per la didattica 

Ogni proposta progettuale presentata dovrà tenere conto: 

 Contenuti del corso; 

 Breve descrizione del corso, titolo, formatore; 

 Destinatari; 

 Obiettivi formativi che si intendono raggiungere; 

 Calendario indicativo del percorso formativo (periodo: maggio 2023 – aprile 2024); 

La modalità prevista per lo svolgimento della formazione è da considerare in modalità on line 

sincrona e asincrona con una struttura formativa così di seguito articolata: 15 ore on line +5 

ore e- tivity. 

La modalità prevalente dovrà essere MOOC e on line sincrona relativa a tutti gli 8 percorsi. 

Art.4 Compenso previsto e modalità di remunerazione 

- Nell’incarico dell’esperto formatore saranno definiti il numero e le modalità degli 

interventi, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla 

formazione e il    compenso totale. 

- Per lo svolgimento dell’incarico di esperto formatore conferito dalla scuola polo in cui 
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verrà svolto il corso, il costo orario di formazione è di € 70,00 (settanta/00) comprensivo di 

oneri previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’istituto e dell’incaricato. 

- Solo per gli eventuali corsi in presenza, gli oneri relativi agli spostamenti e al vitto e 

alloggio (secondo quanto previsto dalla normativa vigente) saranno sostenuti e corrisposti 

dalla sede Polo di riferimento a seguito della presentazione dei titoli di viaggio o dei relativi 

scontrini in originale. 

- Il compenso concordato verrà liquidato dalla scuola che ha conferito l’incarico solo a 

seguito di effettivo svolgimento dell’incarico affidato e sarà proporzionale alle ore 

realmente prestate. Pertanto, l’incaricato a termine della propria prestazione dovrà 

redigere la seguente documentazione: 

Timesheet e/o registro presenze 

Dichiarazione ore svolte 

Documento fiscale (fattura, notula o altro) per la liquidazione del compenso 

con indicazione dell’IBAN corretto 

Relazione finale dell’attività formativa 

 

I risultati saranno affissi all’Albo dell’Istituto. 

 

Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione all’albo online del sito istituzionale 

iisclassicoartisticotr.edu.it e nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente.  
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