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[avviso di selezione per incarichi di prestazione dopera occasionale intellettuale per esperto psicologo servizio di supporto
scolastico-1]
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OGGETTO: Awviso di selezione per reclutamento di un esperto esterno per il conferimento di

incarico professionale per attivazione di servizi professionali per 1’assistenza e il supporto psicologico
ex art. 1, comma 697, L. n. 234/2021- a.s. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.L n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D .Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione n. 1746 del 26 ottobre 2020 concernente il “Protocollo
d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi ¢ indicazioni per I’attivazione del supporto
psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

VISTA la nota della DGRUF Ufficio VII prot. n. 9584 dell’8 marzo 2022, riguardante
I’assegnazione, a favore di codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari ad euro 3.399,37;

VISTA la nota della DGRUF Ufficio VII prot. n. 50991 del 7 novembre 2022, riguardante
I’avvenuta erogazione disposta 1’assegnazione, a favore di codesta istituzione scolastica, della risorsa
finanziaria pari ad euro 3.399,37;

CONSIDERATO che per I’espletamento di queste prestazioni si richiede specifica e specialistica
professionalita disciplinata dalla normativa con 1’obiettivo di garantire 1’efficacia del servizio scolastico nel
rispetto dei protocolli di sicurezza adottati dagli organi competenti;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 22/12/2021 con la quale ¢ stato approvato il
PTOF 2022-2023;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 247 del 11/02/2022 di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2022;

VISTO il D.I. N° 129 del 28/08/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107”¢ in particolare gli artt. 43 co. 3, 44, comma 4 ¢ 45, 2 coomma lett.h e L. 244/2007 art. 3 ¢c. 76

RENDE NOTO

che & aperta la selezione esterna per il conferimento di un incarico di psicologo nell’ambito della
realizzazione del progetto “Sportello di ascolto psicologico” per “supportare il personale delle istituzioni
scolastiche statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi professionali per 1’assistenza e il supporto
psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze derivanti
dall’emergenza epidemiologica da COVID-19”, che includono anche il supporto e I’assistenza psicologica
agli studenti e alle famiglie ucraini, tenuto conto che per queste persone il disagio connesso all’emergenza
epidemiologica € stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici

SEDE LICEO CLASSICO “TACITO” DIREZIONE E UFFICI
Codice Fiscale 91066510552
e-mail: tris011005@istruzione.it PEC: tris011005@pec.istruzione.it
V.le A. Fratti, 12 05100 TERNI T.0744.401273 F. 0744.407699 TRI1S011005
LICEO ARTISTICO “O.METELLI” Via B. Croce, 16 T.0744.285255 F. 0744.433197

https://iisclassicoartisticotr.edu.it/ FlrmatO dlgltalmente da ROberta Bamblnl



TRIS011005 - A2E7A58 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0016492 - 12/12/2022 - IV.2 - U

PROGETTO PERIODO IMPORTO LORDO
SPORTELLO DI ASCOLTO : Dalla stipula del contratto fino al € 3.200,00
SERVIZIO DI ASSISTENZA mese di marzo 2023

PSICOLOGICA

ART. 1 MODALITA DI RECLUTAMENTO

La selezione degli psicologi dovra avvenire sulla base dei criteri di selezione e condizioni di partecipazione
indicati all’art. 2.2 del Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine
Psicologi come di seguito indicati:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e
con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

c) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica.

Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati di particolare e comprovata qualificazione
professionale mediante la dichiarazione dei titoli attinenti I’incarico cui ¢ destinato il contratto, allegando:

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Autocertificazione assenza di condanne penali;

- Modalita di svolgimento della proposta specialistica;

- Il numero/ore di intervento e il costo dettagliato della prestazione oraria e complessiva, che non potra
eccedere I’importo indicato in tabella .

ART. 2 INDICATORI ADOTTATI PER LA COMPARAZIONE: TABELLA VALUTAZIONE

TITOLI

Titoli culturali Punteggio PUNTI
Diploma di laurea specialistica di 2° livello Laurea Per un voto fino a 94, punti 4; per ogni

magistrale in Psicologia voto superiore a 94, punti 0,25; per la

lode, punti 2 (max 10 punti)

Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo | Punti 6

Corso post laurea afferente la tipologia d’intervento Punti 5 per ogni titolo (max 15)
(dottorato di ricerca, master universitario di | e Il livello
60 cfu - Corso di perfezionamento 60 cfu,)

Altri titoli culturali specifici afferenti la tipologia Punti 1 (max pt 3)
dell’intervento
Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le Punti 2 (max 10)

attivita previste (della durata di almeno 30 ore)

Titoli ed esperienze professionali: Pregresse esperienze | Punti 2 per ogni anno di attivita (max
professionali in questo o altri istituti scolastici. 14)

A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio:

- Esperienza nell’area d’interesse, con valutazione positiva e senza demerito.

Ai criteri sopra descritti, dovranno corrispondere le seguenti caratteristiche che potranno essere valutate dal
dirigente scolastico con colloquio o attraverso la richiesta di esibizione di documentazione probante:
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- adeguatezza delle competenze rispetto all’obiettivo che la scuola si pone nel progetto, da realizzare,
eventuali precedenti esperienze gia realizzate nel settore con esiti ottimi e consolidata competenza
certificabile anche da altre scuole o enti dove si € prestata la propria opera di esperto nel settore indicato.

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L’impegno previsto ¢ di complessive 80 ore da svolgersi entro il mese di marzo 2023.
ART.4 COMPENSO

Il compenso lordo stato é pari ad euro 3.200,00 e sara corrisposto al termine dell’incarico dopo 1’esibizione
del Registro delle attivita svolte, relazione finale, timesheet relativo agli interventi e regolare presentazione
di ricevuta fiscale o fattura elettronica. 1l compenso orario é fissato in accordo con il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi nella misura max di € 40,00 omnicomprensivi (lordo/ora). (Ovvero al lordo di IRPEF,
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra
ritenuta quale valere della prestazione professionale). Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né trattamento di fine rapporto.

ART.5PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire
tassativamente entro il giorno 22/12/2022 al protocollo dell’Istituzione scolastica all’indirizzo di posta
elettronica istituzionale tris011005@istruzione.it

Il Liceo non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comungue imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’istanza dovra recare I’indicazione circa I’incarico al quale
aspira e una dichiarazione a svolgere 1’incarico senza riserva secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico.

ART. 6 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico al cui insindacabile giudizio é rimessa la
scelta dell’esperto a cui conferire 1’incarico;,

- L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio;

- L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle
attivita previste.

ART.7 STIPULA DEL CONTRATTO

In caso di assunzione il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto di prestazione d’opera professionale,
redatto in forma scritta, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente. La prestazione d’opera ¢
senza vincolo di subordinazione e non ¢ in alcun modo inquadrabile in alcuna fattispecie dei contratti di
lavoro. Verra dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per
’accettazione formale e /o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. Decadono dalla graduatoria, con
provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio riportano un giudizio negativo, che deve essere
preceduto da segnalazioni negative durante 1’anno scolastico. Il candidato che non risultera in possesso dei
requisiti prescritti o si sia reso responsabile di dichiarazioni false sarad cancellato dalla graduatoria e
dichiarato decaduto dalla nomina. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione comporta, comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto. Il contratto puo essere
in qualsiasi momento revocato per motivate e giustificate esigenze dell’Istituzione Scolastica. In caso di
mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall’Istituto, si procedera allo scorrimento della
graduatoria. 1l candidato individuato ai sensi del presente bando € invitato a presentarsi al Direttore
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Amministrativo per il perfezionamento dell’incarico e solo successivamente potra concordare con il
Dirigente Scolastico I’inizio dell’attivita. Le attivita si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2022/23, in
base ad un calendario secondo le effettive esigenze della scuola. Il contratto dovra essere stipulato prima
dell’inizio della prestazione con decorrenza dal giorno d’inizio dei corsi fino al termine indicato nel
contratto. L’esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera assume nei confronti dell’Istituto i
seguenti impegni:

Definire con il Dirigente Scolastico o un suo referente il calendario delle attivita e concordare con la scuola
ogni eventuale variazione.

Presentare al termine dell’attivita una dettagliata relazione a consuntivo e fornire alla scuola la dichiarazione
con la calendarizzazione delle attivita prestate necessarie per il pagamento.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale e
della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate.

L’amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art.
71 DPR 445/2000).

ART. 8 INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto di istruzione Superiore Classico e Artistico di Terni per
le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula
del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito
web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione
della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei
dati personali.

ART. 9 PUBBLICITA’ DELL’AVVISO

11 presente avviso ¢ pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica
Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

II. DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta Bambini
(Firmato digitalmente ai Sensi del Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse)
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