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Onettor Assanza di conflint d'intarassl: Dichiarnrlons del collahinrmtore & siestanons Al (Angsima Seoiztiss

I/La soloscritto/a MILLARD LYZA ANN
In qualith di collaboratore dalla scunla In relazlone allattivith / progein df CORLD CLIAERIGE LA

DICHIARA,

In ottemparanza allart, 53, ¢, 14, del 1) gs, 165/2001,

W Pinsussistenza ol stuarionl, anche potengiall, df confiiin o interesse con V115, Cwsden & fatisticn ¢ eerd
relativamentea sé stegsa, nonché a conhuge, convivenl, pareptl, affinl emen il seconiy gradsy;

y( di non presoentara altre cause diincompatibiinh s svolgere prestazion) sl cosenss ndf imeysss datis sivts;

R th astanarst dal partecipares, nall’ mobite dellistiuto, all'sdozione of decdsionl o 368 My (e g 74300 Cfn -
re Interassl propn, ovvero di suol parentl alfink entro il secondn grado, del conige o 81 nrdrsrid ouns G gt -
song con la quall abbla rapportd di frequentazdons shituale, 0yvero, S Lusati 448 (AEsI001310 A3 Ui €1 &045%
causi pendante o grave Inlmleizia o rappon) di credilg o delinn slgifiestn, oreera 81 syt (43 (igatit 1zt
di cul sla tutors, curatore, procuralore o agemte, oyyern 8l entl, assotdanont andie v v/ yrne, s, o
cleth o stabilimentl di cul egli sla amministratore o gerente o dirgems, & in ognt sheo cavs;

3( di conoscere e di iImpegnars a rispettars, per quanto compatibile con Vincaron in guestione, § “Codick & ot -
tamento del dipendentl pubblicl” (approvato con 0.0.5, 62/2013) & ls norme genersh Y k1,

II/La sottoscritto/a &1 IMPEGNA, altres) 6 comunicare tempestlvaments eventyastl vanadon del vansmny Cs4s gre
sente dichlarazione @ 8 rendera nel ¢caso una nuova dichlarszlons sostitutivs

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I Tholare del trattamento del dati & I'L.1.5, Classico & Artistico d) Tern), Ls gestions del dati che La rigustdsng & y1iMs
nell'ambito della banca datl dell'Istituto, nel rispetto i quanto stabilito al senst & per @i f- faati 8 pey, UL 675/ 2015
8 del D.gs. 196/2003 cosl come modificato dal D.lgs. n. 101/18, Il tratamento dsd dati & dlertuno ger finains
connesse all'espletamento di accordi contrattusll; in caso diverso sl procederh alla raccolts ded el ot orns
previsto dagll antt, 6 & 7 del Reg, UL 679/2016, Ella potrh rohiedere In qustsiast momertn Vacssso & sui €4t
personall, a rettifica, la cancellazione, la limitazlone del trattamento degll stessl 0 potrs opporsd st ko trsttsmento
scrivendo a 15011005 @istruzione.it, La 5.V, ha il diritto df proporre redsmo i’ Autorith di Contredlo cmgatsiis,

Luogn, Data Flrma .
Ternl, 27/09/2021 [/ [// ﬂ)
1Y

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO lart, 53 del D.Lgs. 165/2001, come modlficuto dollu L 190/2012, secondo cul Il conferdmenta df ogni incoricn é
subordinoto ollavvenuta verlfica dell'insusslitenso di situazionl, anche potenzioll, di confiitto df Interesse;

VISTO I currlculum vitus, nonché la dichlurazione di ussenza df conflitto d’interessi per Io svolyimentn delfincaricn of-
fidato, reso, ol sensl  dellart, 53, ¢ 14, del Dlgs. 165/2001, dolfdalla  clg /g0

MILLARD LYZA ANN
ATTESTA

Vavvenuta verifica dell'insussistenza ol sltuazionl, unche potenzioll, di conflitto d'interesse,
La presente attestariona é pubblicata sul sio Isthtuzionole dellu Scuola,

IL DIRIGENTE 5COLASTICO
Roberta Bambinl
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