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|contratto medico competente a.s. 2022 23|

Conferimento dell’incarico di Medico Competente nella scuola
(artt. 25, 38 e 39 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Egr. Dott. Andrea Silvestrelli
Il Dirigente scolastico, in qualita di Datore di lavoro dell’istituto di Istruzione Classico e Artistico di Terni
ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009,

CONSIDERATO:
. Pobbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D:Lgs. 81/2008;

2. quanto previsto dall’art. 25, D.Lgs. 81/2008;
3. quanto previsto dall’art. 38, D.l.gs. 81/2008;
4. quanto previsto dall’art. 39, D.Lgs. §1/2008;
5. quanto previsto dall’art. 41, D.Lgs. 81/2008;
6. quanto previsto dall’art. 42, D.Lgs. 81/2008:

CONSIDERATO inoltre che ricorrono le condizioni che attivano I'obbligo di nomina del Medico
Competente, sopra richiamate previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art.
50 comma | lett. ¢):

VISTA la determina di affidamento diretto per |'incarico di medico competente ai sensi dell’art. 18, comina
l-a Dlgs. 9 aprile 2008 n. 81 prot n. 0013461 dell’8/10/2022;

CONFERISCE

., un incarico a decorrere (lal 10 ottobre 2022 fino al 9

ottobre 2023 per lo svolgimento del ruolo di Medico Competente (MC) dell’1ISCA di Terni.

Al Dott. Andrea Silvestrelli,

A tale scopo il Medico Competente si impegna a:

I- Attuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori e sugli allievi nei casi previsti dalla normativa in
vigore, ivi compresi;:

* accertamenti preventivi intesi a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori
sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica;

* accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica.

2- Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria. alla
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrita psico -fisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza.
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3- Realizzare (per quanto di competenza) la formazione, I'informazione e ['addestramento del
personale (docente e non docente) e degli allievi (se equiparati a lavoratori), come previsto dal
D.Lgs. 81/2008 ¢ dal D.M. 388/03; '

4- collaborare alla verifica ed all’aggiornamento del piano di Primo Soccorso;

5- promuovere e tutelare la salute degli studenti;

6- adottare le schede anamnestiche per la valutazione dello stato di salute prima dell’inizio delle
attivita di laboratorio e della frequenza degli stages formativi, al fine di garantire I'individuazione
delle necessarie ¢ specifiche misure di prevenzione e protezione; :

7- Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs. n.
81/2008.

8- Informare per iscritto il datore di lavoro ¢ il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi,

9- Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione.

10- Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti ¢,
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine. sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell” attivita che comporta l'esposizione a tali agenti

L1- Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitarta di cui all'articolo 41 ¢
rilasciare copia della documentazione sanitaria.

12- Partecipare alla programmazione de! controllo dell'esposizione dei lavoratori i cul risultati verranno
forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio ¢ delia sorveglianza sanitaria.

13- Partecipare alla riunione periodica annuale del S.P.P

Nell’esercizio della Sua attivita Ella potra avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di medici
specialisti, che sara cura dell’lstituto Scolastico individuare sulla base delle Sue indicazioni; potra
inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di Sua competenza, le indagini diagnostiche ¢
gli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da Lei ritenuti necessari,

Il datore di lavore si impegna a garantire un compenso economico pari ad € 1800,00 comprensivo di

tutti gli oneri fiscali e previdenziali da liquidare entre 30 gy dalla presentazione della relativa fattura,

L DATORE DI L AVOR@
(Plof Roberta Bambi n)
h‘\
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