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Trieste, (vedi data protocollo) 

Al Personale dell’Istituto 

Al personale degli istituti scolastici  

della provincia di Trieste 

All’Albo  

Alla Sez.Amm.Trasparente 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (art. 32, comma 8 lettere a) e b), del D. Lgs 81/2008) 

A.S. 2023/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- RICHIAMATO il D.Lgs. n. 81/08 che impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei 

luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla 

formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

- PREMESSO che l’art. 31 del citato D.Lgs. 81/08 dispone che il datore di lavoro organizzi il Servizio di 

Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarichi persone o servizi esterni ai fini 

dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di 

procedure preventive e protettive da porsi in atto per salvaguardare la sicurezza all’interno degli 

ambienti di lavoro; 

- RICHIAMATO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" ess.mm.ii.; 

- CONSIDERATO che l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione comporta 

prestazioni professionali di natura specialistica e sono indispensabili competenze specifiche per cui si 

rende necessario procedere all'individuazione di personale esperto cui conferire incarico per lo 

svolgimento delle attività di cui in oggetto; 

- VERIFICATA la necessità, in occasione della prossima scadenza dell’incarico in essere per l’a.s. 22/23, 

di individuare mediante avviso di selezione il personale esperto in possesso dei requisiti richiesti ad 

assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32, c. 8 lettere a) e b), del D. Lgs. 81/2008); 

 

RENDE NOTO 

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un esperto in qualità di Responsabile del Servizio 

Prevenzione per l’a.s. 2023/2024.  

L’incarico avrà la durata di un anno a partire dalla data di stipula del contratto e comprende i seguenti 

compiti specifici unitamente ad ogni altra eventuale responsabilità prevista dalla normativa per il ruolo 

corrispondente: 

 Organizzazione del Servizio Prevenzione e Protezione e coordinamento addetti; 

 Partecipazione alla riunione annuale del Servizio prevenzione e protezione con i referenti di plesso, 

incontri periodici con i componenti del Servizio, incontri periodici con il D.S. ed il rappresentante 

della sicurezza; 

 Sopralluogo nelle singole scuole per verifica dello stato degli edifici; 

 Stesura relazioni tecniche sullo stato degli edifici da inviare agli enti competenti con richieste di 

intervento (aspetti strutturali impiantistici e di organizzazione/gestione della sicurezza); 

 Verifica adeguatezza ed eventuale aggiornamento, di concerto con il DS, del documento di 

valutazione dei rischi conforme al D.Lgs 81/08 e al D.Lgs 109/09, compresa la valutazione di tutti i 

rischi collegati allo stress-lavoro correlato; 

 Fornitura di fac-simili per l’organizzazione della sicurezza scolastica e definizione di procedure di 

sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attività; 

 Gestione e partecipazione alle prove di evacuazione degli edifici scolastici programmate per l’anno 

scolastico; 

 Verifica e rielaborazione dei piani di gestione delle emergenze, estendendoli ad altre tipologie di 

intervento (p.es. terremoto); 
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 Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza 

per eventuali pericoli specifici; 

 Controllo planimetrie e segnaletica e rifacimento, se necessario, delle stesse; 

 Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo; 

 Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione della struttura 

scolastica; 

 Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi; 

 Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza; 

 Gestione Formazione interna del personale ordinaria e obbligatoria (generica/specifica e relativi 

aggiornamenti) - non per le figure sensibili -; 

 Varie ed eventuali attività di competenza dell’RSPP ai sensi del D.Lgs. 81/08. 

 

Art.1 - Compenso previsto: 

Per le prestazioni sopra descritte, a conclusione del servizio, dopo verifica dell’effettivo svolgimento, al 

R.S.P.P. sarà corrisposta la somma forfettaria di Euro 1.200 Lordo Stato, comprensiva degli oneri a carico 

dell’Amministrazione (INPDAP 24,20%, IRAP 8,5% e altre ritenute, imposte o tributi). 

 

Art.2 - Presentazione delle domande e modalità di valutazione: 

Le eventuali candidature dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 11/10/2023.  

La domanda, corredata dalla documentazione richiesta, può essere consegnata a mano - presso l’Ufficio 

Segreteria sito in Via Forlanini 32 - in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura con apposita 

dicitura sull’esterno “Avviso di selezione per incarico RSPP – Ic Iqbal Masih a.s.23/24”o inviata a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento (non farà fede il timbro postale di spedizione) oppure potrà 

essere inoltrata via PEC all’indirizzo istituzionale tsic80200n@pec.istruzione.it con oggetto della pec: 

“Avviso di selezione per incarico RSPP – Ic Iqbal Masih a.s. 23/24”. 

Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in considerazione. 

Il candidato dovrà inviare:  

Allegato A) - Domanda di partecipazione con allegato curriculum vitae in formato europeo  e fotocopia 

documento d’identità in corso di validità; 

Allegato B) - Scheda autovalutazione titoli. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di effettuare ogni verifica su quanto dichiarato dal 

candidato. 

 

Art.3 - Modalità di valutazione delle candidature: 

Il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione del 

rispettivo punteggio secondo i parametri riportati in tabella, procedendo all'aggiudicazione dell’incarico 

secondo il seguente ordine di priorità:  

a) personale interno all’Istituzione scolastica;  

b) personale interno ad altra Istituzione scolastica;  

c) in assenza del personale di cui alle lettere a) e b), si riserva di procedere successivamente con 

l’emanazione di un avviso per l’individuazione di un esperto esterno. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico, al cui insindacabile giudizio è 

rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire l’incarico considerando: 

 
REQUISITI PUNTEGGIO (50 MAX) 

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di cui all’art. 32 del 

D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii 

(punti 3 per ciascun titolo) 

18 PUNTI (max) 

Esperienza lavorativa nelle scuola pubblica in qualità di R.S.P.P. 

(punti 3 per ciascun anno) 
15 PUNTI (max) 

Attestati in corsi di formazione specifici – settoriali o specializzazioni 

conseguite con punti due per attestato ed un massimo di punti 10 

(punti 2 per ciascun attestato) 

10 PUNTI (max) 

Esperienza lavorativa in altra pubblica amministrazione o nel settore 

privato in qualità di R.S.P.P.  

(punti 1 per ciascun anno) 

5 PUNTI (max) 

Iscrizione all’albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero 

degli Interni 
2 PUNTI (max) Firmato digitalmente da CIMAROSTI SERGIO



 

Art.4 – Conferimento dell’incarico 

Il Dirigente scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze dell’Amministrazione o di non 

procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  

Ai sensi dell'art. 13, D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti 

presso gli Uffici Amministrativi dell’Istituto per le finalità di gestione della selezione, ove potranno 

essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.  

Il candidato dovrà dunque autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali. 

 

Art. 5 – Revoca dell’incarico  

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il Dirigente Scolastico può 

unilateralmente, a suo insindacabile giudizio, revocare l'incarico medesimo.  

La comunicazione verrà notificata alla controparte tramite raccomandata A/R o PEC almeno trenta giorni 

prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione spetterà fino al giorno di risoluzione del 

contratto.  

 

Art. 6 - Responsabilità amministrativa 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Sergio Cimarosti; responsabile dell’Istruttoria è 

il Direttore S.G.A. Dimotoli Ludovica. 

 

Art. 7 - Disposizioni finali: 

Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovrà essere trattata, in via esclusiva, nel 

foro competente di Trieste.  

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali: 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del D. Lgs. 101/2018 (attuativo del Regolamento UE 2016/679) si 

informa che: 

- le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di 

quanto oggetto del presente avviso interno di selezione, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della 

loro riservatezza; 

- il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto comporta l’esclusione dalla procedura di 

selezione; 

- il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; 

- titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Sergio Cimarosti. 

 
 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo online dell’Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale dell'istituzione scolastica ( https://iqbalmasihtrieste.edu.it)  ai sensi del D. Lgs. 33/2013 recante il riordino 

della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni. 

 

 

 

 

 

                                                                                                          IL Dirigente Scolastico 

                                                                                                 Sergio Cimarosti                                                                                                       
(documento firmato digitalmente 

 ai sensi Del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale  

e normativa connessa) 
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