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(Data e protocollo della segnatura)

Al personale interno e di altre Istituzioni scolastiche
Al personale esterno appartenente ad altre PA

Al personale esterno (privati)

Al sito web

Decreto per I’'avvio di una procedura di selezione finalizzata ad individuare un Mentor Psicologo
per la realizzazione di uno “Sportello di Mentoring e Orientamento rimotivazionale” (SMOR) 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 e in particolare I'art. 43 comma 3, ai sensi del quale le istituzioni
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine
di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica intende organizzare uno “Sportello di Mentoring e Orientamento
rimotivazionale” (d’ora innanzi SMOR) per gli alunni dell’Istituto ;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028 con Delibera n. 23 del
15/12/2025;

VISTO il Regolamento economale approvato dal Consiglio di Istituto il 12 aprile 2019, aggiornato con delibera n. 6 del
14.02.2023;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato in data 26/01/2026 con Delibera n. 2;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto SMOR , di avvalersi della collaborazione di una figura professionale
di Mentor, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto le azioni di supporto e
rimotivazione a favore degli alunni dell’Istituto, per una durata pari a 9 mesi (fino a dicembre 2026);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell'incarico di Mentor per la
realizzazione di azioni a favore di alunne e alunni dell’lstituto che mostrano particolari fragilita nell’apprendimento e
nelle relazioni interpersonali;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta rivolgendosi a: a) personale interno
all’lstituzione, con valutazione in prima istanza; b) personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); c)
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno, ove non sia possibile reclutare personale di cui al
punto che precede (conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001);

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione dello SMOR;

RITENUTO che per la procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento Sergio Cimarosti, in qualita
di Dirigente scolastico dell’'IC Igbal Masih, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);
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CONSIDERATO che il dirigente Sergio Cimarosti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico di Mentor Psicologo per la realizzazione di
uno “Sportello di Mentoring e Orientamento rimotivazionale” (SMOR) a favore degli alunni dell’Istituto con particolari
fragilita nell’apprendimento e nelle relazioni interpersonali, per una durata pari a 9 mesi, per un importo complessivo
massimo di € 2.940,00, importo inteso al lordo di ogni altro onere (lordo stato), paria 70 h a € 42,00 all’ora;

- di approvare lo schema di Avviso da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

- di assumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

- di avviare la procedura di selezione;

- di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Sergio Cimarosti
(firmato digitalmente)
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