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Protocollo e data della segnatura

Decreto di nomina della Commissione di valutazione delle candidature relative all’Avviso prot. 1138/VIl dd
16.03.2026 per l'individuazione di un Mentor Psicologo per uno “Sportello di Mentoring e Orientamento
rimotivazionale” (SMOR) 2026

IL DRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica intende organizzare uno “Sportello di Mentoring e Orientamento
rimotivazionale” (d’ora innanzi SMOR) per gli alunni dell’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028 con Delibera n. 23
del 15/12/2025;

VISTO il Regolamento economale approvato dal Consiglio di Istituto il 12 aprile 2019, aggiornato con delibera n.
6 del 14.02.2023;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato in data 26/01/2026 con Delibera n. 2;

VISTO il proprio decreto prot. 1137 del 16.03.2026 di avvio della procedura di selezione volta al conferimento di
un incarico di Mentor per la realizzazione di uno “Sportello di Mentoring e Orientamento rimotivazionale” (SMOR)
a favore degli alunni dell’Istituto con particolari fragilita nell’apprendimento e nelle relazioni interpersonali, per
una durata pari a 9 mesi, per un importo complessivo massimo di € 2.940,00, importo inteso al lordo di ogni altro
onere (lordo stato), paria 70 h a € 42,00 all’'ora;

CONSIDERATE interamente tutte le altre premesse del sopra citato decreto;

VISTO I'Avviso prot. 1138/VIl dd 16.03.2026 per la selezione e il reclutamento di una figura di Mentor Psicologo
per la realizzazione di uno “Sportello di Mentoring e Orientamento rimotivazionale” (SMOR) a favore delle alunne
e degli alunni dell’Istituto Comprensivo IQBAL MASIH;

VISTI, in particolare, gli artt. 6, 7 e 8 del succitato Avviso;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 3 dell’Awviso, al fine di individuare il candidato idoneo allo svolgimento delle attivita come
sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere l'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il DS Sergio Cimarosti
(Presidente), la dott.ssa Ludovica Dimotoli (Componente) e la Signora Rosaria Antonia Macaione (Componente),
anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, prot. 1138/VIl dd 16.03.2026, la Commissione ai fini
della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione € costituita come segue:
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2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, la
Signora Rosaria Antonia Macaione.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/TSIC80200N/5/IN PUBBLICAZIONE/O/show

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/TSIC80200N/7/IN_PUBBLICAZIONE/60c98ff8-ea59-46a5-aa7d-ef2d24f0c60a/show

ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sergio Cimarosti
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