I%BOZOON - ADND30J - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003592 - 08/10/2025 - VI.2 - U
7 ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1°Gr.

5) . .
O = “Igbal Masih” - Trieste
Sititute\ Gompuronsive Tel: 040-912882 - Email: tsic80200n@istruzione.it

TRIESTE

(Data e protocollo della segnatura)

Al personale di altre Istituzioni scolastiche

Al personale esterno appartenente ad altre PA
Al personale esterno (privati)

Al sito web

Avviso pubblico per la selezione di un esperto esterno
da contrattualizzare per la realizzazione del progetto
“LABORATORIO TEATRALE CON ESPERTO” Scuola primaria Collodi a.s. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 e in particolare I'art. 43 comma 3, ai sensi del quale le istituzioni
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

CONSIDERATO che questa lIstituzione Scolastica intende realizzare il “PROGETTO DI LABORATORIO TEATRALE
CON ESPERTO? per la Scuola Primaria Collodi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il Regolamento economale approvato dal Consiglio di Istituto il 12 aprile 2019, aggiornato con delibera n.6
dd.14.02.2023;

VISTO il Programma annuale 2025, approvato in data 13/02/2025 con Delibera n° 2;

TENUTO CONTO che presso l'lstituto non € possibile reperire personale per mancanza delle specifiche professionalita
richieste;

CONSIDERATO che si rende pertanto necessario procedere all'individuazione di un esperto cui conferire l'incarico di
prestazione d’opera per I'effettuazione delle attivita di laboratorio teatrale;

SULLA BASE di quanto disposto dall’art.7, c. 6 D.Lgs.n.165/2001, in materia di contratti con esperti esterni per la P.A.,
regolamentati dall’art. 2222 del Codice Civile;

VISTA la decisione dirigenziale prot. n. 3590 dd. 08/10/2025 con il quale & deciso I'avvio del procedimento di selezione
per l'individuazione di un esperto esterno per la realizzazione di laboratori teatrali nel’ambito del “Progetto Teatro Collodi
con esperto” per I'a. s. 2025/26;

EMANA

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di un esperto a cui affidare I'incarico di conduzione e realizzazione di
laboratori teatrali per la Scuola primaria Collodi per I'a.s. 2025/2026.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Conferimento dell’incarico di prestazione d’opera per 'organizzazione e svolgimento di laboratori teatrali connessi con gl
obiettivi formativi dell'lstituto, da realizzarsi presso la Scuola primaria Collodi, secondo un calendario di incontri
concordato tra le insegnanti e I'esperto nel rispetto degli altri impegni didattici.

Gli incaricati dovranno attenersi alle norme dettate dall’lstituto Comprensivo “Igbal Masih”;
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2. AMBITO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI DELLA PRESTAZIONE RICHIESTA

La prestazione richiesta dovra svolgersi presso Scuola primaria “Collodi”, coinvolgera tutti gli alunni del plesso e sara
realizzata da novembre a giugno con pacchetti orari definiti dalle insegnanti nel rispetto degli altri impegni didattici e come
di seguito specificati: “pacchetti” di 8 unita orarie per ciascuna classe di prime, seconde, terze, di 12 unita per ciascuna
quarta e 10 unita orarie per ciascuna quinta.

La responsabilita della vigilanza degli alunni sara del docente accompagnatore, che sara presente durante tutta I'attivita
con l'esperto.

3. COMPENSO E DURATA

Per lattivita di collaborazione prestata I'lstituzione scolastica fissa sin da ora il corrispettivo massimo di € 3.220,00,
omnicomprensivo di qualsiasi onere riflesso a carico dellamministrazione, che sara liquidato al termine in un'unica
soluzione, dopo la prestazione, al termine delle attivita, di una dettagliata relazione finale e di altra documentazione
contabile necessaria.

Il compenso si intende programmato su un totale di 92 ore di attivita complessive, ipotizzate per il coinvolgimento
dell’intero plesso.

Il contratto si intendera risolto alla scadenza del termine stabilito nel medesimo, senza necessita di preventiva disdetta o
comunicazione formale da parte della Committente.

4. PERSONALE INTERESSATO
Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso, purché in possesso dei requisiti indicati al successivo
punto 5, gli esperti esterni del settore.

5. REQUISITI RICHIESTI
a) formazione culturale e accademica specifica nella didattica teatrale (laurea in discipline dello spettacolo, diploma di
accademia teatrale o equipollente, ...).
b) esperienza pluriennale nel settore del teatro per bambini;
c) Comprovata esperienza nella conduzione di attivita di laboratorio teatrale con enti ed agenzie di formazione e scuole
e d’insegnamento della disciplina di espressivita teatrale presso enti riconosciuti
d) | soggetti interessati dovranno inoltre dichiarare:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti;
4. di non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni.
5. di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto.
6. di autorizzare, ai sensi del D.L.g.vo n. 196/2003, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini
istituzionali e per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro.
7. di essere a conoscenza di tutti i termini del bando e di accettarli senza riserve.
Tutti i requisiti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
comporta I'esclusione dalla graduatoria.

6. ALTRITITOLI VALUTABILI

Stesura di testi teatrali per bambini. Eventuali pubblicazioni attinenti al settore specifico della didattica teatrale per alunni
in eta scolare.

Eventuali altri titoli di formatore per l'infanzia.

Partecipazione a rassegne teatrali riservate alle scuole.

7. CRITERI DI VALUTAZIONE E ASSEGNAZIONE

Il reclutamento dell’esperto, tenuto conto che non & possibile reperire personale per mancanza delle specifiche

professionalita richieste, avverra attraverso le seguenti procedure:

-INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA RIVOLTA Al DIPENDENTI DELLE SCUOLE;

-INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO

(ALTRE PA E PRIVATI)

Considerata I'urgenza della procedura, questa Dirigenza attiva contemporaneamente i due livelli di procedura in parola,

mediante il prevedente avviso, prevedendo nello specifico che:

a) In caso di presentazione di candidature interne agli Istituti Scolastici della provincia di Trieste queste abbiano la
precedenza sulle candidature esterne alla P.A. in oggetto;

b) In mancanza di candidati di cui al punto a., ovvero in mancanza da parte dei candidati in parola dei requisiti utili
richiesti, si proceda all’apertura delle buste e al confronto delle candidature di professionisti esterni alla scuola, con
precedenza del personale di altre pubbliche amministrazioni rispetto ai privati.
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TITOLI
a. Laurea vecchio ordinamento/magistrale: 3 punti;
b. Possesso di altri titoli culturali/accademici afferenti la tipologia di intervento: 1 punto per ogni titolo (max 5 punti);

ESPERIENZE MATURATE

a. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza: 1 punto per ogni anno di docenza (max 5 punti);

b. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza: 1 punto per ogni progetto (max 5 punti);

c. Precedenti esperienze in altri Istituti scolastici: 1 punto per ogni progetto (max 5 punti, non cumulabili con quelli di cui ai
puntiaeb);

PUBBLICAZIONI:

Eventuali pubblicazioni attinenti al settore specifico della didattica teatrale per alunni in eta scolare.
Eventuali altri titoli di formatore per I'infanzia.

Partecipazione a rassegne teatrali riservate alle scuole.

0.5 punti per ogni pubblicazione (max 1.5 punti);

L’incarico sara conferito al candidato che, sulla base dei criteri, come sopra formulati, avra conseguito il punteggio piu
elevato in graduatoria. A parita di punteggio si procedera all’affidamento dell'incarico sulla base di una valutazione
debitamente motivata del Dirigente Scolastico.

L’Istituto si riserva di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola candidatura
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

La graduatoria diverra definitiva dopo 5 gg. dalla pubblicazione in caso di assenza di reclami. La partecipazione all'Avviso
non vincola 'Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta , a proprio insindacabile giudizio, di non procedere
all'aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

La graduatoria verra pubblicata sul sito Internet dell’lstituto.

8. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura alla sede dell’ I.C. “Igbal Masih” sito in via Forlanini 32 -
TRIESTE- entro le ore 12.00 di mercoledi 22 ottobre 2025, a mano o tramite raccomandata a/r in busta chiusa recante il
nome del concorrente e la dicitura “LABORATORIO TEATRALE CON ESPERTO a. s. 2025/2026”

All'interno della busta dovra essere contenuta la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione (Allegato A)

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti e copia del
documento di identita in corso di validita;

c) Dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B)

d) Dichiarazione di responsabilita collaboratori interni/esterni (Allegato C)

e) Autocertificazione di assenza di condanne penali (Allegato D)

L’eventuale invio del plico contenente I'offerta & a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso presi
in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine perentorio di scadenza (non fa fede il timbro postale) o che
non rechino all’esterno la dicitura indicata ed il nome del candidato.

Si precisa che:

o l'istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;

¢ la domanda presentata non potra essere ritirata, modificata o sostituita con un’altra;

¢ le domande dovranno essere riposte in busta chiusa, come citato, e controfirmate sui lembi di chiusura

¢ le domande prive delle indicazioni previste nel presente avviso o presentate dopo il termine anche se per motivi di forza
maggiore, non saranno prese in considerazione.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle dichiarazioni richieste, nonché I'inosservanza dei
termini e delle prescrizioni di partecipazione contenuti nel presente avviso saranno considerate cause di esclusione dal
procedimento.

L’lstanza di partecipazione deve essere firmata e contenere il consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi
del GDPR 679/2016 per le esigenze e le finalita di cui al presente avviso.

9. STIPULA DEL CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso pubblico, sara invitato a presentarsi presso I'ufficio di segreteria
dell'lstituto per il perfezionamento dell’affidamento di incarico.

In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, ci si riserva la facolta di procedere all'affidamento seguendo l'ordine della
graduatoria approvata dalla Commissione incaricata.

Nel caso in cui il contratto sia affidato ad un esperto esterno titolare di partita I.V.A., I'incarico sara liquidato
previa emissione di regolare fattura elettronica.
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9. INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Saranno esclusi i concorrenti che abbiano omesso di presentare i documenti richiesti, che non si siano attenuti alle
modalita ed alle formalita previste, ovvero che abbiano rese false dichiarazioni. L’lstituto si riserva di richiedere ai
concorrenti di completare o di fornire chiarimenti in ordine al contenuto della documentazione e delle dichiarazioni
presentate.

L'Istituto Scolastico & sollevato da qualsiasi responsabilita civile e penale derivante dall'esecuzione del servizio e,
pertanto, I'esperto si obbliga alla completa ottemperanza di tutte le disposizioni legislative e dei regolamenti riguardanti
I'assicurazione infortunistica, previdenziale e mutualistica e si impegna ad attenersi a quanto riportato nella normativa in
vigore riferita al miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.

L'esperto individuato si assume in proprio ogni responsabilita in caso di infortuni ed in caso di danni arrecati per
manchevolezza o trascuratezza nell'esecuzione delle prestazioni a persone e cose sia di proprieta dell'lstituto che di terzi.

10. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’amministrazione ha diritto di recesso nei casi di:

a) verifica di irregolarita nelle dichiarazioni presentate per la procedura di affidamento;

b) rilascio di false dichiarazioni (risoluzione immediata;

c)contegno scorretto verso il pubblico da parte dell’esperto individuato;

d) giusta causa;

e) reiterati inadempimenti dell’esperto;

In caso di recesso dellAmministrazione, I'Esperto avra diritto al pagamento delle prestazioni in misura pari alle ore di
lavoro svolte nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, secondo il corrispettivo e le condizioni contrattuali
rinunciando espressamente, ora e per allora, a qualsiasi ulteriore pretesa anche di natura risarcitoria e ad ogni ulteriore
indennizzo e/o rimborso spese.

11. RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA
Responsabile del procedimento e dell’istruttoria & il Dirigente Scolastico Sergio Cimarosti, al quale ci si puo rivolgere per
eventuali informazioni in merito al presente awviso.

12. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del D. Lgs. 101/2018 (attuativo del Regolamento UE 2016/679) si informa che:

- le finalitd a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di quanto oggetto del
presente avviso interno di selezione, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza;

- il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta I'esclusione dalla procedura di selezione;

- il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

- titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Sergio Cimarosti.

13. PUBBLICITA’
Il presente avviso & pubblicato sul sito web dell'lstituto all’indirizzo https://igbalmasihtrieste.edu.it, nella sezione
“‘“Amministrazione Trasparente”, pagina “Bandi di gara e contratti”, insieme agli allegati.

14. DISPOSIZIONI FINALI
Disposizioni finali Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovra essere trattata, in via esclusiva, nel
foro competente di Trieste.

ALLEGATI:

- Domanda di partecipazione (Allegato A);

- Dichiarazione sull’'insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B)
- Dichiarazione di responsabilita collaboratori interni/esterni (Allegato C)
- Autocertificazione di assenza di condanne penali (Allegato D)

Il Dirigente Scolastico
Sergio Cimarosti

(documento firmato digitalmente
ai sensidel c.d. Codice del’Amministrazione Digitale
e normativa connessa)
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