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 Strada di Rozzol, 61, 34139 Trieste 

Tel. 040 941180, Mail tsic80300d@istruzione.it PEC tsic80300d@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale: 90089520325 C.M. tsic80300d – C.U.U. UFDVIX 

All’Albo  

Ai docenti dell’IC Weiss 

Al personale ATA dell’IC Weiss 

 

 

OGGETTO:  Avviso di selezione interna volta al  reperimento di esperti  per l’avvio delle attività di: “Progettazione 
didattica e del setting d’aula (priorità generali)”; - “Valutazione/comparazione del materiale da acquistare e contatti 
preliminari con i fornitori”; - “Incarichi per attività specialistiche di supporto tecnico, amministrativo e organizzativo al 
RUP; - “Collaudo tecnico-amministrativo e per attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e 
all’utilizzo tecnico delle attrezzature” nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e 
ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di 
apprendimento innovativi” 
 

Titolo del Progetto: Futuri@mo 

C.U.P.  H94D22003930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
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VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 

e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché 

in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 

Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche 

di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

«Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, 

avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto 

«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 

cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti 

attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante 

«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche e 

gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 

nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 

previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie 

previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 

per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione 

finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, 

del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 

2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che 

costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi 

ambienti didattico - educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni 

scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 134.129,35; 
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VISTE le Istruzioni operative prot.n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e 

recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, 

sezione «Spese ammissibili»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 09.02.2023 con delibera n. 155; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 

Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3590 del 07.04.2023; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Futuri@mo - CUP H94D22003930006 -, di avvalersi della collaborazione 

di: n.4 figure da individuare quali esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

“Progettazione didattica e del setting d’aula (priorità generali)”  per n. 240 ore totali (di cui n. 60 ore per ciascun esperto); n. 2 

figure da individuare quali esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

“Valutazione/comparazione del materiale da acquistare e contatti preliminari con i fornitori” per n. 60 ore totali (di cui n. 30 ore 

per ciascun esperto); n. 2 figure da individuare quali esperti in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’attività avente 

ad oggetto “Incarichi per attività specialistiche di supporto tecnico, amministrativo e organizzativo al RUP”  per n. 50 ore per un 

assistente amministrativo e n. 68 ore per un DSGA; n. 1 figura da individuare quale esperto in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Collaudo tecnico-amministrativo e per attività operative strumentali 

all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature” per n. 50 ore; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva interna volta al conferimento degli incarichi sopraindicati 

nell’ambito della Linea di Investimento “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento 

innovativi”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Daria 

Parma, in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

Per i motivi espressi in epigrafe, che si intendono integralmente richiamati; 
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EMANA 

 

il presente avviso di selezione, come di seguito articolato, al fine di provvedere all’interno dell’istituzione scolastica al 

reperimento di personale per la realizzazione delle seguenti attività:  

 

1) Progettazione didattica e del setting d’aula (priorità generali): n. 4 figure di esperto; 

2) Valutazione/comparazione del materiale da acquistare e contatti preliminari con i fornitori: n. 2 figure di esperto; 

3) Incarichi per attività specialistiche di supporto tecnico, amministrativo e organizzativo al RUP: n. 2 figure di esperto; 

4) Collaudo tecnico-amministrativo e per attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo 

tecnico delle attrezzature: n. 1 figura di esperto. 

        

DESCRIZIONE ATTIVITA’ PROGETTUALE 

ll progetto relativo a “Scuola 4.0” di ciascuna istituzione scolastica rappresenta lo strumento che consente, all’interno della 

cornice concettuale e metodologica, nazionale ed europea, del Piano “Scuola 4.0”, di poter definire - nel rispetto 

dell’autonomia scolastica - gli obiettivi, la mappatura della situazione iniziale, la strategia didattica dell’innovazione degli spazi, 

il quadro operativo delle azioni e delle attività previste nell’intervento di cui all’oggetto, gli strumenti di monitoraggio e 

valutazione, il piano finanziario.  

Le attività da realizzare consisteranno: nella progettazione didattica e del setting d’aula, volta all’individuazione delle 

innovazioni metodologiche e didattiche da realizzare e degli ambienti didattici da modificare; nell’indagine preliminare di 

mercato, tenuto conto dei materiali da acquistare e delle specifiche richieste dal gruppo di progettazione; nella gestione degli 

acquisti e delle procedure amministrativo-contabili relative al presente intervento; nel controllo del materiale consegnato e del 

relativo collaudo. 

 

DESTINATARI DEL PRESENTE AVVISO 

Tutto il personale dell’Istituto Comprensivo Tiziana Weiss. 

 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 

Istituto Comprensivo Tiziana Weiss. 

 

REQUISITI GENERALI RICHIESTI 

- cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 

- godimento dei diritti politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 

- idoneità fisica all’impiego; 

- accertamento della garanzia di flessibilità oraria per potersi adeguare alle tempistiche di svolgimento delle richieste; 

- accertamento della garanzia di disponibilità ad adeguarsi alla durata dell’attività. 
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Non possono essere ammessi alla procedura di gara coloro che: 

- abbiano riportato condanne penali condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600ter, 600- quater, 600 

- quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività 

che comportino contatti diretti e regolari con minori, 

- siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione o di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali; 

- abbiano riportato condanne penali, o abbiano procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

- siano stati destituiti da pubbliche amministrazioni; 

- siano inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

- si trovino nella posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 

 

DURATA DELLE PRESTAZIONI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

L’avvio dell’attività è previsto a partire dalla seconda metà del mese di maggio 2023 e si concluderà entro il 31 dicembre 2024.  

Gli esperti individuati saranno tenuti a predisporre, alla conclusione delle rispettive attività, una relazione dettagliata intorno 

all’attività svolta ed il relativo timesheet. 

L’Istituto Comprensivo si riserva, in ogni caso e salvo esigenze particolari, la possibilità di modificare la durata, la periodicità e 

gli aspetti organizzativi della prestazione. 

 

PRESTAZIONI RICHIESTE 

Di seguito, le prestazioni richieste per ciascuna delle figure coinvolte alla realizzazione del progetto in esame: 

 

1) Progettazione didattica e del setting d’aula, priorità generali: 

 declinazione delle finalità educative e didattiche da raggiungere; 

 individuazione delle innovazioni metodologiche e didattiche da realizzare; 

 scelta degli ambienti da modificare nel rispetto delle indicazioni fornite; 

 stesura del progetto e scansione delle diverse fasi da portare a termine; 

 individuazione, elencazione del materiale da acquistare con indicazioni delle specifiche tecniche, creazione di file   

excel con suddivisione degli acquisti in funzione dell’ordine di priorità (possibile creazione di tre aree in ordine di 

priorità, per ciascuna categoria di beni, tenuto conto dei limiti di spesa); 

 collaborazione con le altre figure coinvolte nel PNRR; 

 collaborazione e rendicontazione sulle singole attività svolte e da realizzare al Project Manager. 

 

2) Valutazione/comparazione del materiale da acquistare e contatti preliminari con i fornitori:  
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 collaborazione con il team di progettazione didattica;  

 indagine preliminare di mercato, tenuto conto dei materiali da acquistare e delle specifiche richieste; 

 scelta specifica del materiale da acquistare; 

 contatti diretti con i fornitori per raccolta informazioni e disponibilità con contestuale invio dei preventivi; 

 raccordo con le figure di supporto tecnico, amministrativo, organizzativo per la verifica preventiva e in itinere del 

rispetto del principio di NSH e della sussistenza dei requisiti per operare sul mercato; 

 collaborazione e rendicontazione sulle singole attività svolte e da realizzare al Project Manager. 

 

3) Incarichi per attività specialistiche di supporto tecnico, amministrativo e organizzativo al RUP: 

 controllo del possesso dei requisiti da parte dei soggetti partecipanti e affidatari; 

 aggiornamento costante dei dati sulla piattaforma Futura; 

 gestione degli acquisti e delle procedure amministrative connesse (supporto nella stesura delle determine a 

contrarre, gestione fase istruttoria relativa ai beni da acquistare; ecc.); 

 gestione amministrativo-contabile (pagamento fatture, versamento Iva, versamento ritenute, mandati di pagamento, 

aggiornamento piattaforma NoiPa, creazione cedolini unici, eccetera); 

 supporto ai componenti dei gruppi di progettazione didattica e di valutazione/comparazione del materiale; 

 comunicazione materiale acquistato al responsabile del collaudo tecnico-amministrativo; 

 collaborazione e rendicontazione sulle singole attività svolte e da realizzare al Project Manager. 

 

4) Collaudo tecnico-amministrativo e per attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo 

tecnico delle attrezzature: 

 confronto preventivo con il gruppo di lavoro circa la realizzazione dei diversi spazi scolastici; 

 rapporti con le imprese affidatarie; 

 collaborazione con il personale di segreteria e comunicazione tempestiva a tale personale dei rapporti con le     

imprese e degli accordi presi; 

 controllo del materiale consegnato; 

 presenza in fase di montaggio e di collaudo da parte delle imprese; 

 stesura verbale di collaudo ed eventuali atti a supporto del collaudo stesso; 

 collaborazione e rendicontazione sulle singole attività svolte e da realizzare al Project Manager. 

 

Tutte le figure individuate dovranno seguire scrupolosamente quanto previsto dal presente avviso di selezione.  

Al termine dell’attività svolta, gli esperti selezionati dovranno produrre una relazione dettagliata circa l’attività svolta, 

compilando inoltre il timesheet allegato. 

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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Per partecipare alla selezione, gli aspiranti esperti dovranno far pervenire via pec all’indirizzo tsic80300d@pec.istruzione.it o, 

in alternativa, “brevi manu” alla Segreteria dell’Istituto entro le ore 12.00 del 23 maggio 2023, pena l’esclusione, la domanda di 

partecipazione e le schede allegate al presente avviso appositamente compilate. La domanda dovrà essere corredata dal 

Curriculum Vitae, secondo il modello europeo. 

 

REQUISITI E VALUTAZIONE TITOLI 

Le candidature pervenute nei termini saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procederà alla comparazione 

dei curricula sulla base della valutazione dei titoli secondo i punteggi indicati nell’ “Allegato C”. 

 

COMPENSI 

I compensi orari per le attività svolte dagli esperti individuati per la realizzazione delle succitate attività saranno: € 17,50 l.d. al 

personale docente coinvolto; € 14,50 l.d. al personale tecnico/amministrativo; € 18,50 l.d. al Direttore SGA.  

Per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Progettazione didattica e del setting d’aula (priorità generali)”  è stabilito un 

massimo di n. 240 ore (di cui n. 60 ore per ciascun esperto); per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

“Valutazione/comparazione del materiale da acquistare e contatti preliminari con i fornitori” è stabilito un massimo di n. 60 

ore (di cui n. 30 ore per ciascun esperto); per l’affidamento dell’attività avente ad oggetto “Incarichi per attività specialistiche 

di supporto tecnico, amministrativo e organizzativo al RUP”  è stabilito un massimo di n. 118 ore (di cui n. 50 ore per un 

esperto e n. 68 ore per un ulteriore esperto); per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Collaudo tecnico-

amministrativo e per attività operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo tecnico delle attrezzature” è 

stabilito un massimo di n. 50 ore. 

Si precisa, inoltre, che l’importo da corrispondere al personale interno coinvolto non può per alcuna ragione eccedere 

l’importo previsto nell'ambito delle spese generali del progetto autorizzato (max 10% del finanziamento del progetto).  

La liquidazione del trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato avverrà a conclusione delle attività e a 

seguito di relazione scritta intorno all’attività prestata e presentazione del timesheet (che si allega alla presente). 

 

DISPOSIZIONI GENERALI 

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché 

rispondente ai requisiti richiesti. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

 

PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente avviso è affisso all’Albo e pubblicato sul sito internet dell’Istituto Comprensivo https://ictizianaweiss.edu.it/. 

 

PRIVACY 
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Ai sensi del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto 

legislativo 30 giugno 2003, n. 196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR, i dati personali forniti dal 

candidato saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Tiziana Weiss di Trieste per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 

Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto Comprensivo Weiss di Trieste al trattamento dei dati personali. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non 

previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

Trieste, data del protocollo 

   

La Dirigente Scolastica 
                                              Daria Parma 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice   
 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  

 

TSIC80300D - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004866 - 15/05/2023 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da DARIA PARMA


		2023-05-17T14:07:47+0200
	DARIA PARMA




