
 
 

 
 
 

 

All’Albo on line / Amministrazione trasparente 
Al sito web istituzionale / Agli Atti 

 
OGGETTO: Dichiarazione di inesistenza di situazioni con potenziale conflitto di interesse in 
relazione  all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, mediante 
Ordine Diretto tramite MEPA per l’acquisto di material digitale - nell’ambito del Piano Nazionale per la 
Scuola Digitale (PNSD).  Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali 
per le STEM”. Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, 
l’edilizia scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4, 
Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola 4.0: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”  
 

CUP: H99J21012440001 

CIG: Z19391582E 

 
La sottoscritta Daria Parma - C.F. PRMDRA63E51L424I - nata a Trieste (TS ) il 11/05/1963, in qualità di 
Dirigente Scolastico dell’intestato Istituto: 
 
CONSIDERATO il Decreto di nomina prot. n. 7753 del 31/08/2023 con il quale è stata nominata 
Responsabile unica del procedimento ai sensi dell’art. n° 31 del Dlgs. 50/2016 e dell’art. n° 5 della 
legge 241/1990, per la realizzazione degli interventi relativi al Piano Nazionale per la Scuola Digitale 
(PNSD).  Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 “Spazi e strumenti digitali per le STEM”. 
Decreti del direttore della Direzione Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia 
scolastica e la scuola digitale 20 luglio 2021, n. 201 e 6 ottobre 2021, n. 321. Missione 4, 
Componente 1, Investimento 3.2., del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, relativa a “Scuola 4.0: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”; 
VISTO l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 
VISTA la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del d.l. 
n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, 
della legge n. 147/2013; art. 13 del d.l. n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 
89/2014); 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 
VISTO il D.lgs. n. 33/2013; 
CONSAPEVOLE delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi 
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dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità. 
 

DICHIARA 
 
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di 
astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 
 

 
La Dirigente 
Daria Parma 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 

TSIC80300D - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011948 - 13/12/2022 - VI.2 - I

Firmato digitalmente da DARIA PARMA


		2023-07-28T14:47:03+0200
	DARIA PARMA




