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CCNL 2019/21 - LA SPECIFICITA DEI SETTORI TUTELA I DIRITTI DI TUTTO IL
PERSONALE. INTANTO ANCORA NESSUNA CERTEZZA DI NUOVE RISORSE PER
GLI STIPENDI

L’ultimo incontro con I’Aran per il rinnovo del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca ci ha
posto di fronte ad una proposta contenente disposizioni comuni per il personale ausiliario,
tecnico ed amministrativo di ruolo dei diversi settori. Lo SNALS-Confsal sostiene la necessita
di uniformare il trattamento del personale a tempo determinato con quello del personale a
tempo indeterminato. La riunificazione delle norme comuni per i diversi settori presenta il
rischio di un pauroso arretramento dei diritti gia previsti dai precedenti contratti collettivi
nazionali.

Nel testo proposto sono stati infatti disapplicati importanti istituti contrattuali a tutela del
periodo di prova e delle assenze con gravi penalizzazioni per personale non ancora
confermato in ruolo.

Riteniamo che sia piu utile invece lavorare prima sulle singole Sezioni per migliorarle ed
aggiornarle. Solo successivamente potrebbe essere prevista la riconduzione ad una parte
comune delle disposizioni sovrapponibili.

Resta in piedi la questione retributiva per la quale non abbiamo ancora ricevuto alcuna
assicurazione sulle nuove risorse acquisite dal fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa.

DIRIGENTI SCOLASTICI SOTTOPOSTI A INUTILI E VESSATORI OBBLIGHI. LO
SNALS-CONFSAL CHIEDE CHIARIMENTI ED ESIGE CONCRETE RISPOSTE

Numerose ormai sono le criticita relative alla dirigenza scolastica che continuano a non
trovare ipotesi di soluzione. Ci auguriamo che I’Atto di Indirizzo per il rinnovo del CCNL
dell’Area Istruzione e Ricerca contenga le direzioni giuste per coniugare le esigenze di rilancio
dell’istruzione e della ricerca con politiche concrete di riconoscimento del lavoro dei dirigenti.

La categoria dei dirigenti scolastici sta vivendo una situazione professionale che mai si era
vista prima, particolarmente nei rapporti con I’Amministrazione e con altri Organi dello
Stato. Una situazione che si traduce in un vissuto quotidiano dei dirigenti scolastici fatto di
adempimenti ed incombenze sempre piu pressanti ma che nulla o poco hanno a che vedere
con i compiti di coordinamento didattico e le finalita educative delle istituzioni scolastiche di
cui sono a capo. Noi crediamo in una dirigenza interprete dei bisogni educativi della
comunita scolastica e la vorremmo vedere orientata innanzitutto alla promozione di
innovazioni sul piano didattico ed organizzativo.

Su questi ed altri problemi, nonostante gli impegni assunti, sino ad ora, non si € neppure
aperta la discussione, quasi confermando una difficolta ad avviare la ricerca di soluzioni, a
confrontarsi con le organizzazioni sindacali o persino semplicemente a rendere note eventuali
iniziative sulle quali convergere.
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Lo SNALS-Confsal esige che la politica e I'amministrazione diano corso ad azioni volte a
semplificare i compiti burocratici ed in primo luogo quelli imposti dall’Anac, in contrasto tra
I’altro con le previsioni legislative e nel silenzio totale dell’lamministrazione centrale. A tal
proposito abbiamo chiesto un incontro all’Anac per avere chiarimenti definitivi sugli obblighi,
in capo ai dirigenti scolastici, di pubblicazione e di monitoraggio dei dati previsti dal Dlgs
33/2013, anche in considerazione dei diversi comportamenti adottati dagli USR in relazione
alle recenti note dell’Anac.

Lo SNALS-Confsal che insieme a FLC CGIL, CISL Scuola e UIL Scuola RUA ha indetto
un’assemblea nazionale dei dirigenti scolastici, confida in rapide decisioni in grado di avviare
finalmente un’azione di semplificazione amministrativa e di riconoscimento concreto del
lavoro dei dirigenti scolastici e delle enormi responsabilita che sono loro attribuite.

RICHIESTA PROROGA SCADENZA PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2023

Riportiamo la nota del Segretario Generale SNALS-Confsal relativa all’'oggetto inviata alla
DGRUF:

Al Direttore Generale della
DGRUF
Ministero Istruzione

Oggetto:  richiesta proroga scadenza programma annuale E.F. 2023

Questa organizzazione sindacale chiede a codesta Direzione Generale la proroga del termine
di scadenza per 'approvazione del Programma annuale per 1’esercizio finanziario del 2023.

La presente richiesta si rende necessaria per gli straordinari compiti ed obblighi assegnati in
questo periodo dell’anno scolastico alle scuole ed alle segreterie scolastiche, le quali, in
relazione alle problematiche di gestione delle risorse finanziate con il PNRR, possono trovarsi
in situazioni tali da non poter quantificare con precisione le risultanze contabili relative
all’esercizio 2022.

Certi di un positivo riscontro & gradita ’occasione per porgere cordiali saluti.

Trieste, 21/10/2022
Il Segretario Provinciale
Franco De Marchi

D ~ /)/I V=

PER LE ULTIME NOVITA’ VISITATE IL NOSTRO SITO
WWW.SNALSTS.BLOGSPOT.COM

Da affiggere all’albo ai sensi dell’art. 49 della Legge 249/1968 e della C.M. 241/1969



