
Allegato 1

All’ ISTITUTO COMPRENSIVO S. GIOVANNI                
via dei Cunicoli, 8 - 34126 TRIESTE

C.F.: 80020140325 - tel. 040 54166 - fax 040 573051 
e-mail: tsic812008@istruzione.it - PEC: tsic812008@pec.istruzione.it

www.icsangiovanni.ts.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI TEATRALI 

(AVVISO prot. 1196C14 DD. 14/02/2018  n. 3 livelli di procedura)

Il/La  sottoscritt_  ________________________________________ , codice fiscale____________________ 

____ , nato a   _____________________________________________ (      ),  il 

________________________________ , 

residente a _______________________________________ (      ) ,   in via _________________________ , n. 

___ ,

tel. ____________________ , tel. cell. _________________________ , e-mail 

______________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione da parte di codesto Istituto per l’attribuzione di incarico di esperto 

teatrale per (barrare la voce che interessa):

 Laboratorio 1: rivolto agli studenti dei plessi: scuola secondaria di primo grado “M. 

Codermatz”, scuola primaria “Filzi-Grego”, sezione di lingua italiana della scuola dell’infanzia di 

Longera per un totale di ore 64.

 Laboratorio 2: rivolto agli studenti dei plessi della scuola primaria “L. Mauro” e della scuola 

dell’infanzia “Filzi-Grego” per un totale di ore: 36.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel

caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non

più rispondenti a verità, di essere in possesso dei il possesso requisiti richiesti dall’avviso di

reclutamento.

 

a) formazione culturale*) e/o accademica specifica;

b) esperienza pluriennale nel settore del teatro per bambini;

c) esperienza d’insegnamento di discipline di espressività teatrale presso enti riconosciuti.
*) Nota* “Ai sensi della normativa vigente, gli operatori devono essere in possesso di titolo di studio con comprovata specializzazione universitaria. Si prescinde
dal requisito di comprovata specializzazione universitaria, in caso di stipulazioni di contratti  d’opera per attività intellettuali  che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali, ferma restando la
necessità di accertare la maturata esperienza nel settore”.

DICHIARA

1.di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti;

4. di non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni.
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5. di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istitutoe in accordo con la

referente del progetto, prof.ssa Ardea Cedrini.

6. di autorizzare, ai sensi del D.lg. vo n. 196/2003, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini istituzionali e per la

gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro. 

7. di essere a conoscenza di tutti i termini del bando e di accettarli senza riserve.

8. di presentare il Curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano, in modo chiaro e preciso, i titoli posseduti

e valutabili e le eventuali esperienze professionali congruenti con i percorsi. Il CV dovrà essere redatto ai sensi degli artt.

46  e  47  del  D.P.R.  28.12.2000,  N.  445  e  pertanto  valevole  quale  autocertificazione  a  norma  di  legge.  In  caso  di

partecipazione  alla  selezione  in  qualità  di  associazione,  alla  domanda  saranno  allegati  i  curriculum  degli  esperti

incaricati allo svolgimento dell’attività

Attuale occupazione: sede si servizio…………………………………………………..

in caso d’incarico in collaborazione plurima verrà richiesta l’autorizzazione del Dirigente scolastico della
sede di titolarità)

allega:
- Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto di teatro.
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Documento identità.
- Codice fiscale.
- Ogni altro titolo utile alla selezione.

data _____________________                                                  FIRMA ___________________________________
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Allegato 2

All’ ISTITUTO COMPRENSIVO S. GIOVANNI                
via dei Cunicoli, 8 - 34126 TRIESTE

C.F.: 80020140325 - tel. 040 54166 - fax 040 573051 
e-mail: tsic812008@istruzione.it - PEC: tsic812008@pec.istruzione.it

www.icsangiovanni.ts.it

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI DUE ESPERTI PER I LABORATORI TEATRALI

Requisiti minimi:

a) formazione culturale*) e/o accademica specifica;

b) esperienza pluriennale nel settore del teatro per bambini;

c) esperienza d’insegnamento di discipline di espressività teatrale presso enti riconosciuti.

*)  Nota* “Ai sensi della normativa vigente, gli operatori devono essere in possesso di titolo di studio con
comprovata  specializzazione  universitaria.  Si  prescinde  dal  requisito  di  comprovata  specializzazione
universitaria, in caso di stipulazioni di contratti d’opera per attività intellettuali che debbano essere svolte
da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo,
dello sport o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel
settore”.

Consapevole  delle  sanzioni  penali  previste  dall’art.  76  del  D.P.R.  445/2000,  nel  caso  di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, il
sottoscritto dichiara:
Titoli ed esperienze lavorative (ulteriori rispetto ai
requisiti minimi)

valutazione  Punti indicati  
dall’aspirante

Punti 
valutati 

1. Laurea in discipline dello spettacolo – 
curriculum in arti e professioni del teatro

Punti: 10/100

2. Diploma di accademia teatrale o equiparato Punti: 10/100

2. Possesso di altri titoli culturali acquisiti in corsi 
specifici

Punti: 4 per ogni 
titolo 
Massimo punti 8/100

3. Numero degli Istituti scolastici presso i quali si 
sono svolte precedenti esperienze di gestione di 
corsi teatrali escluso il Comprensivo di S. Giovanni

Punti 1 per ogni 
Istituto
Massimo punti 
10/100

4. Precedenti collaborazioni con l’Istituto San 
Giovanni in qualità di esperto teatrale

Punti 2 per ogni anno
Massimo punti 
20/100

5. Partecipazione in qualità di attore o regista a 
produzioni teatrali per bambini in rassegne e 
teatri 

Punti: 1 per ogni 
titolo
Massimo punti 
10/100

6. Esperienze di docenza in laboratori teatrali 
presso enti riconosciuti

Punti: 2 per ogni 
esperienza
Massimo punti 6/100

6. Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza Punti: 1 per ogni 
pubblicazione
Massimo punti 2/100

7. Precedenti attività di attore presso teatri stabili 
(successive all’anno 2010)

Punti 2 per annualità,
massimo punti 
10/100

8. Aver partecipato a rassegne teatrali scolastiche
di carattere regionale o nazionale guidando 
gruppi scolastici

Punti 1 per annualità
Massimo punti 10

10. Aver realizzato, in qualità di docente, corsi di 
aggiornamento per insegnanti sul tema del teatro.

Punti 2 per ogni 
corso
Massimo 4 punti

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000932 - 16/02/2018 - A16c - Rapporti altri ist - U



del D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

data _____________________ FIRMA ___________________________________

codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000932 - 16/02/2018 - A16c - Rapporti altri ist - U


