
 

 

 
Al Direttore SGA 

Al Personale ATA 
Albo on line 

 
 

Oggetto: Decreto di adozione del Piano di Lavoro Personale ATA a.s. 2020-2021 
 
 

LA DIRIGENTE 
 

VISTO il D. Lgs. 297/94 Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di Istruzione; 
VISTO l’art. 21 della L. 59/97; 
VISTO  il DPR 275/99 art. 14 Attribuzione di funzioni alle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/01, in particolare l’art. 25; 
VISTO il vigente CCNL triennio 2016/2018 – Comparto Scuola, in particolare l’art. 41; 
VISTO il D. Lgs. 150/99; 
VISTO  l’accordo MIUR OO.SS. del 12/03/2009 sulla seconda posizione economica; 
VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTO il D. Lgs. 81/2008; 
CONSIDERATO l’organico di diritto del Personale ATA per l’a.s. 2020-2021 e l’adeguamento 
intervenuto per le situazioni di fatto; 
TENUTO CONTO della struttura edilizia degli edifici scolastici nelle due sedi; 
CONSIDERATO che nel corrente anno scolastico si darà continuità ed impulso all’organizzazione e 
all’adeguamento dei servizi amministrativi ed ausiliari secondo gli obiettivi del raggiungimento 
della migliore qualità del servizio reso; 
TENUTO CONTO dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio; 
CONSIDERATE le esigenze e le proposte del personale interessato; 
 

ADOTTA 
 

Il Piano delle Attività del Personale ATA, così come proposto dal Direttore SGA, in data 19 
novembre 2020, prot. n. 8103 che diventa parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. In seguito al presente decreto di adozione, il Direttore SGA è autorizzato con 
effetto immediato a redigere ed emettere tutti i provvedimenti di sua diretta competenza ed a 
predisporre tutti quelli che rientrano nella competenza Dirigenziale.  
 
Trieste, data del protocollo 
 

La Dirigente 
Daria Parma 

Documento firmato digitalmente 

ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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