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               Ministero dell’Istruzione 

Istituto Comprensivo Tiziana Weiss - Trieste 

 
 
 
 
 
 
 
 

Scuola dell’Infanzia Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Secondaria I grado 

S. Laghi V. Giotti S. Laghi C. Stuparich 

 

 
Strada di Rozzol, 61  34139  Trieste tel. 040/941180 C.F. 90089520325 

 

 

CONTRATTO 

  

tra 

 

Istituto Comprensivo Tiziana WEISS nella persona della Dirigente Scolastica dott.ssa Daria Parma, nata a Trieste 

1'11/05/1963, domiciliata presso l'Istituto Comprensivo Tiziana Weiss 

 

e 

 

La Quercia Società Cooperativa Sociale (sede legale e amministrativa: Corso Italia n.  10 — 34121 Trieste — 

partita IVA 00730470325) nella persona del legale rappresentante Sig.ra Barbara Gorza, nata a Trieste il 

02/05/1959 e domiciliata per la sua carica in Corso Italia n. 10 — 34121 Trieste (di seguito nominata 

Cooperativa) 

 

PREMESSO che l'articolo 21 della legge 15.03.97 istituisce l'autonomia amministrativa, didattica e organizzativa 

delle scuole e che gli articoli 43 - 44 del decreto interministeriale n°129/2018 disciplinano la capacità ed 

autonomia negoziale degli istituti scolastici e le funzioni e i poteri del dirigente scolastico nelle attività negoziali; 

 

VISTA la delibera del 24 settembre 2001 del Consiglio d'istituto con la quale si istituisce il Servizio Integrativo 

Scolastico pomeridiano; 

 

VISTO il verbale di valutazione delle offerte relative al "Bando per l’affidamento dei servizi integrativi scolastici”-  a.s. 

2020/2021" prot. n. 5914 / C14b datato 08/09/2020 

 

SI CONCORDA 

 

Articolo 1 

— OGGETTO DEL CONTRATTO — 

II contratto regola i reciproci rapporti in essere tra i contraenti in ordine alla gestione del servizio integrativo 

scolastico gestito dalla Società Cooperativa Sociale La Quercia presso l'Istituto come previsto dal capitolato del  
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bando di selezione che qui si intende integralmente richiamato. 

 

Articolo 2 

— IMPEGNO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE — 

La Società Cooperativa Sociale La Quercia garantisce a favore degli alunni dell'Istituto la fornitura dei seguenti servizi 

dal lunedì al venerdì (a partire dal 28.09.2020 fino al 10.06.2020) articolati nelle fasi di seguito descritte: 

 

a. SIS I scaglionato sui seguenti turni: 

- 1° turno dalle ore 13.05 alle ore 13.35 e dalle ore 13.20 alle ore 13.50: servizio di accudimento durante il 

pasto e attività di animazione, con assunzione di responsabilità sui minori affidati fino alla riconsegna degli 

stessi alle rispettive famiglie; 

- 2° turno dalle ore 14.00 alle ore 14.30 e dalle ore 14.15 alle ore 14.45: servizio di accudimento durante il 

pasto e attività di animazione, con assunzione di responsabilità sui minori affidati fino alla riconsegna degli 

stessi alle rispettive famiglie; 

b.  SIS II (con orario dalle ore 14.30 alle ore 16.00 e dalle ore 14.45 /16.15): servizio di accudimento durante il pasto, 

attività di animazione e assistenza nello svolgimento dei compiti, con assunzione di responsabilità sui minori 

affidati fino alla riconsegna degli stessi alle rispettive famiglie; 

c.  servizio di pulizia e sanificazione dei locali adibiti ai servizi SIS di cui sopra.   

La Quercia Società Cooperativa Sociale garantisce, inoltre, la partecipazione dei propri  operatori  alla 

programmazione delle attività del servizio di concerto con il personale docente dell'Istituto. 

Le prestazioni professionali del personale educativo avvengono nel pieno rispetto del Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa dell'Istituto ed il loro impiego deve tener conto delle esigenze di coerenza formativa e della 

necessaria continuità didattica. 

Il personale educativo impiegato nel servizio sarà costituito esclusivamente da soci lavoratori della Società 

Cooperativa Sociale La Quercia regolarmente iscritti agli istituti previdenziali ed assicurativi previsti dalla legge ed 

inquadrati secondo il CCNL delle Cooperative sociali. 

Poichè il servizio integrativo scolastico nel suo insieme si configura a tutti gli effetti come attività educativa, 

l'inquadramento del personale addetto, dotato di adeguate competenze professionali, non può essere inferiore al 

livello D1 del CCNL delle cooperative sociali ex art. 47. 

Il mancato rispetto del precedente comma e Ia mancata integrale applicazione del CCNL, fatte salve eventuali 

clausole, comportano Ia rescissione immediata della convenzione da parte dell'ente appaltante. 

Ai sensi dell'art. 37, comma b) del CCNL Cooperative Sociali, qualora si verificasse un cambio di gestione, 

l'azienda subentrate, nel caso in cui siano rimaste invariate le prestazioni richieste e risultanti nel capitolato 

d'appalto o convenzione, assumerà, nei modi e condizioni previsti dalle leggi vigenti - ferma restando la 

risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell'impresa cessante - il personale addetto all'appalto o 

convenzione. 

Ai soci lavoratori è garantito lo stesso trattamento retributivo e contributivo dei lavoratori dipendenti.  

La Società Cooperativa Sociale La Quercia garantisce l'istruzione del proprio personale sull'uso delle misure di 

prevenzione e protezione ex D. Lgs. 09.04.2008, n. 81 per la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
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Articolo 3 

— IMPEGNO DELL'ISTITUTO — 

L'istituto mette a disposizione i locali del proprio plesso scolastico per lo svolgimento delle attività del servizio. Per il 

medesimo scopo, fornisce le dotazioni strumentali nonché i materiali di consumo necessari. 

 

Articolo 4 

— COLLABORAZIONE — 

Ai fini di un proficuo svolgimento del lavoro risulta indispensabile un rapporto integrato fra gli operatori del 

Servizio integrativo scolastico e quelli della scuola. A tal fine, sono previste riunioni periodiche di raccordo 

tra gli insegnanti e gli educatori della cooperativa e alcuni momenti di confronto e verifica tra i referenti della 

cooperativa, la scuola e le famiglie. 

 

Articolo 5 

— VARIAZIONI — 

Eventuali variazioni degli orari dei servizi rispetto a quanto descritto all'articolo 2 saranno concordate tra le 

parti, comunicate per iscritto dall'istituto alla Cooperativa e costituiranno integrazione del presente atto. 

II funzionamento del Servizio nelle giornate di sciopero e assemblee sindacali sarà il seguente: 

-se il personale scolastico aderisce: la Scuola è chiusa e il SIS I e II sono sospesi; 

-se il personale scolastico non aderisce: la Scuola è aperta ed è garantito il SIS fino alle 14.45. 

 

Articolo 6 

— GESTIONE DEL PERSONALE — 

La gestione del personale impiegato nel servizio è in capo alla Società Cooperativa Sociale La Quercia che 

individua un responsabile del servizio con funzioni di referente verso l'istituto.  

La Società Cooperativa Sociale si impegna alla formazione e informazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro 

ai sensi del TU L. 81/2008 dei propri dipendenti fornendo gli eventuali DPI. Si impegna, inoltre, a prendere 

visione e a rispettare le disposizioni impartite presso l'Istituto Comprensivo Tiziana Weiss. 

 

Articolo 7 

— CORRISPETTIVO — 

II corrispettivo per la prestazione del servizio viene così determinato: 

a)    costo n. 1 operatore SIS I (dal lunedì al venerdì orario di servizio primo turno 13.05 – 13.35 / 13.20 – 

13.50, orario di servizio secondo turno 14.00 –14.30 / 14.15 – 14.45): € 31,90; 

b)    costo n.1 operatore SIS II (dal lunedì al venerdì orario di servizio 14.00 – 16.00 / 14.15 – 16.15): € 67,42; 

c)    costo pulizia e sanificazione degli ambienti utilizzati per SIS I dal lunedì al venerdì: € 11,24; 

d)    costo pulizia e sanificazione degli ambienti utilizzati per SIS II dal lunedì al venerdì: € 45,29.        

II valore è da intendersi non comprensivo di IVA. 
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Articolo 8 

— MODALITA’ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO — 

La Società Cooperativa Sociale La Quercia emette con frequenza mensile regolari fatture intestate all'istituto 

attestanti l'erogazione del servizio; allegate alla fatture vengono trasmesse le rendicontazioni con l'evidenza 

giornaliera dell'erogazione dei servizi. 

II pagamento per la prestazione regolarmente espletata sarà effettuato nel termine di 30 giorni dalla data di 

ricezione della fattura. 

 

Articolo 9 

— DURATA DEL CONTRATTO — 

Il presente contratto ha durata dal 28.09.2020 al 10.06.2021 per un servizio erogato per complessive 36 

settimane. 

 

Articolo 10 

— RISOLUZIONE DEL CONTRATTO — 

A parziale deroga dell'articolo 9 si conviene che il contratto può essere rescisso per volontà unanime delle 

parti. 

La Società Cooperativa Sociale La Quercia è comunque tenuta a garantire il servizio per il tempo 

strettamente necessario all'espletamento delle procedure necessarie al cambio di gestione. 

 

Articolo 11 

— CONTROVERSIE — 

Per le controversie che dovessero insorgere tra le parti in relazione al presente atto concordemente si 

determina la competenza del Foro di Trieste. 

 

Articolo 12 

— DISPOSIZIONI — 

Per quanto non previsto dal presente atto si fa riferimento a quanto disposto dal codice civile articoli 1321 e 

seguenti. 

 

Trieste, 8 settembre 2020 

 

per la Società Cooperativa  Sociale La Quercia                                       per l'Istituto Comprensivo "Tiziana Weiss" 

                  II Presidente La Dirigente Scolastica 

                 Barbara Gorza Daria Parma 
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