Istituto Comprensivo Italo Svevo

Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Primaria Scuola Secondaria I°
E. De Marchi D. Lovisato B. Marin S. Giusto 1. Svevo

Alle Istituzioni Scolastiche
Della Provincia di Trieste
All’ Abo dell’Istituto

Al sito Istituzionale

Data: vedi segnatura protocollo.
Oggetto: Avviso per I’individuazione di 1 figura professionale a cui affidare il Progetto ““ Centro estivo
musicale in lingua slovena” previsto nel PTOF e finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia per

I’anno scolastico 2018/2019.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’atto di indirizzo 1’elaborazione del Piano Triennale dell’O.F prot. 125/u/r/ del 17
ottobre 2018;
VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129- Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai senzi dell’art. 1, comma 143
della legge 13 luglio 2015, n.107;

CONSIDERATE le risorse disponibili Bando Regionale per I’ampliamento dell’Offerta Formativa a.s.
2018/2019;

VISTA la Determina della Dirigente Scolastica prot. 2731/U DEL 15/05/2019;

AVVIA

il seguente bando per il reclutamento di un esperto da utilizzare nel Progetto “Centro estivo musicale”
per lo svolgimento della seguente attivita: corsi in lingua slovena.

Periodo di svolgimento: giugno — luglio c.a.

Considerata I’urgenza della procedura, questa Dirigenza attiva due livelli di procedura:

1. Collaborazione plurima (candidature interne agli istituti Scolastici della provincia di
Trieste) con valutazione in prima istanza.

2. Contratto d’opera ( in mancanza di candidati di cui al punto 1, ovvero in mancanza da parte
dei candidati in parola dei requisiti utili richiesti, si procede all’apertura delle buste e al
confronto delle candidature di professionisti esterni alla scuola) con valutazione in seconda
istanza.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1) Diploma di strumento musicale o canto presso Conservatorio statale ( obbligatorio).
2) Eventuale specializzazione universitaria in materie musicali.
3) Persorso di formazione in lingua slovena o prevalentamente in lingua slovena (liceo magistrale
in lingua slovena)
Titoli preferenziali:
1) Esperienza pluriennale come educatore e/o insegnante presso pubblici o privati.
2) Esperienza come docente di strumento e/o materie musicali in lingua slovena.
3) Esperienza come musicista presso associazioni orchestrali e/o bande musicali o associazioni
musicali
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Documentazione
- gli interessati dovranno presentare la domanda in busta chiusa recante la dicitura: Candidatura di
collaborazione plurima ( se interno ad altri istituti scolastici) o di esperto esterno (se esterno
all’amministrazionepubblica) per il progetto Centro estivo musicale, redatta in carta semplice (All.
1).
- la busta dovra contenere oltre alla domanda di partecipazione, pena ’eslusione dalla procedura, la
seguente documentazione:
o Dichiarazione di autocerificazione (All.2);
o Curriculum Vitae in formato europeo da cui si evincano, in modo chiaro e preciso, i
titoli posseduti e valutabili e le eventuali esperienze professionali, congruenti con i
percprso. Il C.V. dovra essere redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 e pertanto valevole quale autocertificazione a norma di legge. In caso di
partecipazione alla selezione in qualita di associazione, alla domanda saranno allegati i
curriculum degli espeti incaricati allo svolgimento delle attivita.
o Fotocopia del documento di identita in corso di validita;
o Comunicazione fiscale (All. 3) (solo per gli esterni all’amministrazione)
o Autorizazione del Dirigente Scolastico (solo per le collaborazioni plurime - art. 58
del D.lg.vo 29/1993)
L’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. Non saranno valutati i titoli culturali o professionali per i quali
I’interessato non abbia esplicitamente dichiarato quanto previsto dalla tabella di valutazione allegata.
Le domande sprovviste di curriculum saranno escluse.

Termine di presentazione

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire tassativamente la
domanda in busta chiusa entro e non oltre le ore 10.00 di giovedi 23 maggio 2019 all’Ufficio della
segreteria di via Italo Svevol5 — Trieste,

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate via fax o e-mail.

Compenso

Il compenso forfettario sara di € 1.500,00 omnicomprensivo (lordo stato) ed é interamente finanziato
dalla Regione Friuli Venezia Giulia. Esso potra subire delle modifiche all’atto dell’individuazione, a
seconda dello status giuridico-fiscale dell’esperto, al fine di determinare il lordo dipendente e
contabilizzare le ritenute a carico dell’Amministrazione (IRAP, INPS, etc.). Nel caso di incarico
esterno (contratto di prestazione d’opera art. 2222 c.c) il compenso sara corrisposto previo rilascio da
parte dell’esperto di notula per prestazione occasionale o, nel caso in cui I’incarico sia affidato a
titolare di partita IVA dopo I’emissione regolare della Fattura Elettronica, inoltre ai fini della
liquidazione del compenso dovra fornire all’Amministrazione la dichiarazione del c/c bancario o
postale dedicato, ai sensi dell’art. 3 comma 8 L.136/2010.

Il pagamento del corrispettivo prevede una relazione dettagliata firmata in calce.

Selezione

L’attribuzione degli incarichi, a seguito di apposita valutazione comparativa dei curricula da parte
della Commissione, all’uopo costituita, sara conferita tramite incarico dirigenziale per Ila
collaborazione plurima o con un contratto di prestazione d’opera intellettuale occasionale. La
graduatoria sara pubblicata sul sito web della scuola www.comprensivosvevo.gov.it .

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, presentato entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione, all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Il bando sara espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.



http://www.comprensivosvevo.gov.it/
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Criteri per la selezione degli Esperti Esterni e relativi punteggi

CRITERIO

INDICATORI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

Possesso dei titoli afferenti

1 punto per ogni titolo, massimo
punti 5

Esperienze pluriennali come
educatore e/o insegnante
presso enti privati o pubblici

0,50 punti per ogni esperienza
massimo 2 punti

Esperienza come docente di
strumento elo materie
musicali in lingua slovena.

0,50 punti per ogni esperienza max
2 punti

Esperienza come musicista
presso associazioni orchestrali
e/o bande musicali o
associazioni musicali

1 punto per ogni esperienza
massimo 5 punti

Punnteggio totale

114

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:
- abbiano gia lavorato con valutazione positiva in Istituto

- abbiano svolto esperienze con valutazione positiva in altri istituti

Precisazioni

- La partecipazione al presente avviso non vincola ’amministrazione committente che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’assegnazione senza che cio

coporti pretesa alcuna da parte dei candidati.
- Le domande presentate non potranno essere ritirate o sostituite.

- In base al presente avviso ’esperto svolgera la propria attivita in rispetto delle norme connesse
alla sicurezza dei luoghi di lavoro. In ogni caso I’esperto ¢ tenuto a rispondere direttamente

all’istituzione scolastica per ogni intervento connesso all’incarico.

- In caso di inadempienza, I’Istituto puo recedere dal contratto, erogando il compenso per la

prestazione gia svolta conformemente al contratto.

- Qualora il titolare del contratto d'opera, per motivate ragioni personali, non possa portare a

compimento l'attivita prevista dovra darne tempestiva comunicazione al Referente del progetto.

Resta fermo, in tal caso, che all’esperto spettera il corrispettivo pattutio limitatamente alle

prestazioni effettivamente erogate.

- Gl incaricati sono responsabili di eventuali danni causati all’immobile, agli arredi, agli

impianti per azini o omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.

Privacy e trasparenza

| dati forniti , ai sensi ed effetti del D.lg. 30/06/2003, n. 196 (privacy), recante disposizioni a tutela

delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei propri dati personali, potranno formare

oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa richiamata e degli obblighi di riservatezza cui é

ispirata l'attivita dell'lstituto. In relazione ai predetti trattamenti, l'incaricato/esperto potra esercitare i

diritti di cui all'art. 7 del D.lg. n. 196 del 30/06/2003. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o

alla posizione giuridico-economica del candidato.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costitutisce automatico cosenso del candidato al

suddetto trattamento dei dati personali.
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Pubblicita
Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato all’albo on-line e sul sito web dell’Istituto —

www.istitutocomprensivosvevo.edu.it secondo quanto disciplinato dal comma 54 dell’art. 3 della legge
24 dicembre 2007, n°244 e dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, art. 2.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs. 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241 del 7
agosto 1990, viene nominato responsabile del procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa Marina
Reppini.

Per guanto non esplicitamente previsto nel presente bando, per le parti compatibili, si applicano le
disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera
attualmente in vigore

F.to La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Marina Reppini

(firma autografa sostituita a mezzo
stampa, ex art. 3 co 2, D.Lgs 39/93)

Allegati: Domanda di partecipazione (All. 1)
Atto di notorieta (All.2)
Comunicazione fiscale (All.3)



