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All’Albo on line / Amministrazione trasparente 

Al sito web istituzionale / Agli Atti 
 

OGGETTO: Dichiarazione di inesistenza di situazioni con potenziale conflitto di interesse in relazione  alla 
fornitura di beni relativa all’attuazione del progetto da realizzare con i Fondi PNRR finanziato nell’ambito 
del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori”, Azione 1 - Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU 
 

Titolo del Progetto: Futuri@mo 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-16994  

CUP: H94D22003930006  

CIG: 988261825E 

 

La sottoscritta Daria Parma - C.F. PRMDRA63E51L424I - nata a Trieste (TS) il 11/05/1963, in qualità di 

Dirigente Scolastico dell’intestato Istituto: 

 

CONSIDERATO  il Decreto di nomina prot. n. 3652 del 11/04/2023 con il quale è stata nominata 

Responsabile unico del procedimento ai sensi dell’art. n° 31 del Dlgs. 50/2016 e dell’art. n° 5 della legge 

241/1990, per la realizzazione degli interventi relativi ai Fondi PNRR finanziato nell’ambito del decreto 

del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 - 

Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – 
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Next Generation EU; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche; 

VISTA la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del d.l. 

n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della 

legge n. 147/2013; art. 13 del d.l. n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014); 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013; 

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 

76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità, 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di 

astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere. 

 

Trieste, data del protocollo 

 

La Dirigente 
Daria Parma 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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