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CURRICULUM VITAE

n®a

IALFVG - MOQ 039 - Rev. 04 del 10/09/2018

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome

Nato a

Data Nascita

Codice Fiscale

Residenza

Domicilio

Cellulare
e-mail

ESPERIENZE LAVORATIVE
Situazione attuale

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Note

Tipo Esperienza

SARA DALL'ARMELLINA

SACILE (PN) ltalia

09/10/1978

DLLSRA78R49H657U

Vicolo Modolini 28 1 VITTORIO VENETO (TV) 31029
vicolo Modolini 28

3487127092
sara.dallarmellina@gmail.com

occupazione temporanea

Altra esperienza lavorativa

Lavoro autonomo

Impiego attuale dal 9/2021

A.P.S. La Voce per la Mediazione dei Conflit VITTORIO VENETO

Docenza e Formazione

0

Referente del progetto Media.Azione presso il Comune di Mogliano Veneto. Coordinatrice
delle azioni di progetto e formatrice nei percorsi di sensibilizzazione e formazione rivolti:
alle istituzioni locali; alla comunita; ai due Istituti Comprensivi.

Il progetto “Media.Azione” ha I'obiettivo di costruire azioni di prevenzione e di promozione
del benessere sociale nella comunita con una particolare attenzione alla fascia giovanile.
La finalita progettuale si sostanzia in un intervento di sistema rivolto ai giovani
preadolescenti e adolescenti; in contesti formali (Scuole Secondarie di Primo Grado di
Mogliano Veneto) e nel territorio (luoghi di aggregazione e socializzazione).

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative
Scuola elementare/media inferiore

Impiego attuale dal 3/2021

Formazione Insegnanti Mediatori - Progetto G.E.S.T.I.
Mediazione a Scuola per 40,00 ore

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative
Scuola secondaria superiore

Impiego attuale dal 3/2021

Formazione Insegnanti Mediatori - Progetto G.E.S.T.I.
Mediazione a Scuola per 30,00 ore

Altra esperienza lavorativa

Lavoro autonomo

Impiego attuale dal 12/2020

Associazione La Voce per la mediazione dei conflit VITTORIO VENETO

Sanita’' e altri servizi sociali

Docenza e Formazione

0

Referente per [I'Associazione del progetto “Tessere Relazioni: Interventi sinergici di
formazione; diffusione e implementazione della Giustizia Riparativa in Friuli Venezia Giulia”
Progetto denominato “Favorire I'empowerment e l'inclusione sociale delle persone in
esecuzione penale e promuovere interventi di giustizia ripartiva”; adottato con delibera
della Giunta regionale n. 1761 del 18 ottobre 2019; approvato dal Ministero della Giustizia
e finanziato da Cassa delle Ammende; con specifico riferimento alla sola area di intervento
2 finalizzata allo “Sviluppo di servizi pubblici per il sostegno alle vittime di reato; per la
giustizia riparativa e mediazione penale”

Altra esperienza lavorativa
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Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento

Lavoro autonomo

Impiego attuale dal 12/2020

Associazione La Voce per la mediazione dei conflit VITTORIO VENETO

Sanita' e altri servizi sociali

Docenza e Formazione

0

Referente per I'Associazione La Voce; competente per le Aree di Treviso e Belluno; del
progetto MEDIA-RES: azioni riparative di comunita&#768,.

Progetto "RE-START: Interventi per I'occupabilita&#768, e l'inclusione sociale attiva di
persone in esecuzione penale. Adottato con delibera della Giunta regionale Veneto n. 738
del 09 giugno 2020; approvato dal Ministero della Giustizia e finanziato da Cassa delle
Ammende; con specifico riferimento alla sola Linea 3: Giustizia Riparativa"

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Scuola secondaria superiore

Impiego attuale dal 11/2020

SCEGLIERE E DECIDERE DI SE": LABORATORIO ALLIEVI
Promuovere lo sviluppo personale durante il percorso
all’autorientamento.

SCEGLIERE E DECIDERE DI SE’ (Catalogo FVG) per 24,00 ore

scolastico. Educazione

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Impiego attuale dal 3/2008

Co-ormatrice con Jacqueline Morineau in weekend formativi alla "mediazione umanistica"
Mediazione Umanistica

Altra esperienza lavorativa

Volontaria

Impiego attuale dal 1/2007

Ass. La Voce per la mediazione dei conflitti APS VITTORIO VENETO

Sanita’ e altri servizi sociali

Produzione di servizi (qualsiasi tipo di beni immateriali)

0

Co-fondatrice; mediatrice; formatrice e socio attivo dell’Associazione La Voce per la
mediazione dei conflitti di Vittorio Veneto dal 2007 collabora allo sviluppo della Giustizia
Riparativa attraverso lo strumento della Mediazione Umanistica.

Altra esperienza lavorativa

Dipendente

Impiego attuale dal 3/2006

Coop. Soc. Itaca PORDENONE

Istruzione e formazione

Docenza e Formazione

1500

Formatore / facilitatore: nel percorso “Mediacion Escolar Como Metodologia Innovadora
Para La Prevencion Del Abandono Escolar Prematuro (Erasmus+ 2015 - scuole
secondarie di primo grado di Sacile e Villa Real); in percorsi rivolti a ragazzi; genitori;
insegnanti della Scuola Secondaria di primo e secondo grado legati alla Giustizia
Riparativa e la Mediazione dei Conflitti ; in percorsi per le Scuole Secondarie di primo
grado (Dinamiche di gruppo; E se nessuno mi becca; Alfabetizzazione emotiva; Affettivita
e Sessualita) e secondo grado (Dinamiche di gruppo; formazione dei Rappresentanti); nel
percorso Identita IN-definite (sul tema degli adolescenti migranti); nel percorso Educasport
(da marzo 2016)

Altra esperienza lavorativa

Lavoro autonomo

dal 12/2021 al 1/2022

I.C. TORRE PORDENONE

Istruzione e formazione

Docenza e Formazione

0

Attivazione dello Sportello di Mediazione rivolto ad alunni; genitori; personale del I.C. Torre

Di docenza
Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative
Scuola secondaria superiore
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Periodo
Note
Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

dal 11/2021 al 3/2022
Formazione Alunni Mediatori - Progetto G.E.S.T.I.
MEDIAZIONE A SCUOLA per 30,00 ore

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Scuola secondaria superiore

dal 11/2021 al 3/2022

Sensibilizzazione al tema rivolta ad un gruppo di alunni del Convitto dell’lstituto.
Mediazione a Scuola per 30,00 ore

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Formazione universitaria (corsi di laurea, dottorato di ricerca, master ...)

dal 4/2021 al 4/2021

Corso di Perfezionamento in “Etica pubblica; comunicazione non ostile e gestione di
conflitti”

Pratiche di mediazione e di riparazione per 8,00 ore

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative
Scuola elementare/media inferiore

dal 3/2021 al 3/2022

Formazione Insegnanti Mediatori -
Mediazione a Scuola per 50,00 ore

Progetto Scuola 360° e Progetto G.E.S.T.I.

Altra esperienza lavorativa

Lavoro autonomo

dal 3/2021 al 11/2021

A.P.S. La Voce per la Mediazione dei Conflit VITTORIO VENETO

Docenza e Formazione

0

Referente per La Voce del progetto Scuola 360° - progetto di introduzione alla Mediazione
Scolastica nell’l.C. Stefanini di Treviso.

Progetto Scuola 360° - promosso e finanziato dal Comune di Treviso rivolto alle scuole del
Comune stesso.

Altra esperienza lavorativa

Lavoro autonomo

dal 3/2021 al 2/2022

Associazione La Voce per la mediazione dei conflit VITTORIO VENETO

Docenza e Formazione

0

Referente per La Voce del progetto G.E.S.T.l. Coordinatrice delle azioni di progetto e
formatrice nei percorsi di sensiblizzazione e formazione alla Giustizia Riparativa e alla
Mediazione Umanistica rivolta alle Scuole e Comunita per minori aderenti al progetto
G.E.S.T.l. - Gestione partecipata dei conflitti; Educazione alla mediazione e Sinergie tra
Enti del Terzo settore per promuovere

I'Inclusione sociale. Progetto Finanziato dalla Regione Veneto.

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Scuola secondaria superiore

dal 2/2021 al 6/2021

INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEI
CONFLITTI A SCUOLA.

MEDIAZIONE A SCUOLA (Catalogo FVG) per 20,00 ore

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Scuola elementare/media inferiore

dal 10/2020 al 9/2021

INTRODUZIONE ALLA MEDIAZIONE PER LA PREVENZIONE E LA GESTIONE DEl
CONFLITTI A SCUOLA. 20 ore per ciascun percorso. Questi i comprensivi a cui in cui &
stato realizzato: Aviano; Fontanafredda (Montalcini); Trieste (Weiss e Bergamas); Duino;
Pasiano (Celso Costantini); Duino (Rilke); Pordenone (Torre)

Comprendere e gestire le dinamiche di conflitto intra e interpersonale.

MEDIAZIONE A SCUOLA (Catalogo FVG) per 140,00 ore
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Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento

Periodo
Note

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza
Scuola secondaria superiore

dal 1/2020 al 5/2022

Progetto voluto e sostenuto dalla SOROPTIMIST di Venezia.

Percorso sperimentale di sensibilizzazione ai temi della Giustizia Riparativa e della
Mediazione Umanistica come stili preventivi e di intervento in situazioni di bullismo e
cyberbullismo. Percorso rivolto ad alunni; insegnanti e genitori di due classi dell'istituto.

temporanei, contratti a tempo determinato

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza
Scuola elementare/media inferiore

dal 12/2019 al 5/2020

Percorso rivolto ad alunni; insegnanti e genitori delle classi quarta e quinta; con la
finalita&#768, di potenziare il ben-essere e il buon funzionamento del gruppo classe.
Il percorso seguira&#768, le indicazioni di metodo della giustizia riparativa e lo stile della
mediazione umanistica.

temporanei, contratti a tempo determinato

Altra esperienza lavorativa

Volontaria

dal 10/2019 al 4/2020

Associazione La Voce per la mediazione dei conflit VITTORIO VENETO

Sanita' e altri servizi sociali

Gestione risorse umane

0

Referente dell’Associazione La Voce per la gestione delle attivita&#768, di mediazione

penale presso gli Uffici di Esecuzione Penale Esterna del Veneto e Friuli Venezia-Giulia; in
particolare per quelli di Treviso; Belluno; Udine e Pordenone; a seguito di aggiudicazione
di avviso pubblico di manifestazione di interesse per I|'affidamento della gestione del
percorso che promuova e sviluppi le pratiche di giustizia riparativa attraverso la
mediazione penale.

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza
Scuola secondaria superiore

dal 10/2019 al 1/2021

Progetto "Riparare & innovare": percorso di sensibilizzazione; di 20 ore; ai temi della
Giustizia Riparativa e della Mediazione Umanistica in ambito scolastico rivolto ad un
gruppo di 15 insegnanti.

Mediazione in ambito scolastico per 20,00 ore

temporanei, contratti a tempo determinato

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza
Scuola secondaria superiore

dal 4/2019 al 7/2019

Formatrice in un percorso rivolto ad insegnanti e alunni di una classe con in corso
problematiche di bullismo e cyberbullismo; nel quale sono state utilizzati gli approcci e
strumenti della Giustizia Riparativa e Mediazione Umanistica.

temporanei, contratti a tempo determinato

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza
Scuola elementare/media inferiore

dal 10/2018 al 10/2019

Prima fase: informazione e sensibilizzazione rivolta a insegnanti; famiglie ed alunni delle
scuole partner(450 alunni coinvolti; di 24 classi. Seconda fase: Atelier di Mediazione -
percorso formativo; di 50 ore; con I'obiettivo di formare un gruppo di docenti e personale
non docente allo stile della mediazione umanistica. Il percorso & stato accreditato sul
portale Sofia e vi hanno preso parte 23 docenti degli I.C. coinvolti appartenenti alla scuola
secondaria di primo grado e alla scuola primaria. Terza fase: implementazione dell’Aula di
mediazione alla scuola Balliana Nievo

GEstione dei COnflitti in ambito scolastico

temporanei, contratti a tempo determinato

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza temporanei, contratti a tempo determinato
Formazione per adulti occupati e/o disoccupati (apprendistato, postdiploma, postqualifica,
qualifica superiore.... presso scuole, enti di formazione, aziende ....)

dal 4/2018 al 5/2018

Formatrice nei Laboratori “Tre diversi approcci metodologici per prevenire o gestire i
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Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Materie

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento

Periodo
Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Mansioni svolte

Note

fenomeni di bullismo e cyberbullismo”; organizzati dalla Regione FVG; in collaborazione
con I'ATS Effepi FVG.
Prevenire o gestire bullismo e cyberbullismo per 12,00 ore

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

consulenza

dal 2/2018 al 3/2018

Formatrice nel quadro del Progetto RECORD; nei percorsi di formazione e informazione
volti a potenziare e ad affinare le capacita di intervento di funzionari e operatori della
Polizia locale; proposto dall’Associazione “I Care” ”; in partenariato con vari Organismi
associativi e Istituzionali della provincia di Treviso. (febbraio 2018)

Di docenza
Docente con
Formazione Centro di
dal 11/2017 al 12/2018
Co-formatrice di un gruppo di 20 mediatori nel "Percorso per la formazione di mediatori
umanistici per la giustizia ripartiva” ; promosso dall’Associazione 50 passi in
collaborazione con il Comune di Vicenza.

Mediazione umanistica e giustizia riparativa per 200,00 ore

incarichi/supplenza temporanei, contratti a tempo determinato
Giustizia Riparativa e Mediazione Penale di Vicenza

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza
Scuola secondaria superiore

dal 9/2017 al 5/2018

Divulgatrice e formatrice nel progetto “INVECE DI GIUDICARE” - progetto rivolto alla
costruzione di una rete di persone; mezzi; strumenti per la diffusione della cultura della
mediazione finalizzata alla conciliazione.

(coinvolte 15 classi)

Mediazione in ambito scolastico per 30,00 ore

temporanei, contratti a tempo determinato

Di docenza

Volontariato

dal 3/2017 al 3/2017

«[Formatrice nel percorso di sensibilizzazione alla mediazione umanistica rivolto all’equipe
multidisciplinare delle Case di Reclusione di Treviso - Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;
ospiti della Casa di Reclusione femminile di Venezia-Giudecca

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza temporanei, contratti a tempo determinato
Formazione per adulti occupati e/o disoccupati (apprendistato, postdiploma, postqualifica,
qualifica superiore.... presso scuole, enti di formazione, aziende ....)

dal 1/2016 al 5/2016

Formatrice nei percorsi Educasport rivolti alle Associazioni sportive (allenatori; dirigenti;
genitori; dei 12 comuni dell’Area Coneglianese.

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

Formazione per adulti

dal 3/2015 al 10/2016

*[Co-formatrice e responsabile del percorso di formazione di 200 ore per Mediatori
Umanistici organizzato dall’Associazione La Voce per la mediazione dei conflitti di Vittorio
Veneto

Altra esperienza lavorativa

Dipendente

dal 3/2015 al 2/2020

Itaca Societa&#768, Cooperativa Sociale Onlus PORDENONE

Sanita' e altri servizi sociali

Produzione di servizi (qualsiasi tipo di beni immateriali)

0

Educatrice; formatrice; progettista

Educatrice nel Progetto Flow (referente per gli I.C. Pordenone Centro e Pordenone SUD) a
Pordenone e nel progetto Europeo Medes AdTrans a Sacile; Vila Real (Spagna); La Reole
(Francia) e Novigrad (Croazia) che ADattera&#768, e TRANSmettera&#768, lo strumento
della mediazione scolastica nella scuola secondaria e primaria.

Educatrice nel progetto Ge.Co. (Soluzioni per la GEstione dei COnflitti in ambito scolastico
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Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Tipo Insegnamento
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti

che coinvolge: Istituto Comprensivo di Sacile; Istituto Comprensivo di Pordenone-Torre;
Istituto Comprensivo di Pordenone-sud; Istituto Comprensivo di Porcia; Comune di
Sacile).Educatrice per le politiche giovanili del Comune di Sacile; nei percorsi di
informazione; sensibilizzazione e formazione alla mediazione scolastica dell’l.C. Balliana
Nievo e nei percorsi di formazione dei rappresentanti scolastici per I'ISIS Pujatti di Sacile.
Progettista; Formatore; Educatore:

&#9642, nel percorso MEDES “Mediacio&#769,n Escolar Como Metodologi&#769,a
Innovadora Para La Prevencio&#769,n Del Abandono Escolar Prematuro (Erasmus+
2015 - scuole secondarie di primo grado di Sacile e Villa Real). Formatrice alla mediatrice
umanistica e giustizia riparativa del gruppo dei partner italo-spagnoli e formatrice alla
mediazione scolastica del primo gruppo di insegnanti (25 ore) e alunni mediatori(30 ore);
realizzatrice degli output di progetto; in particolare; in cooperazione con I'universita&#768,
di Servizio Sociale di Padova (prof. Giovanni Grandi) della Guida metodologica di
valutazione della qualita&#768, nei programmi di implementazione della mediazione nei
centri educativi.http://medes.vila-real.es/it/index-it.html

&#9642, in percorsi rivolti ad alunni (22 ore); genitori (4 ore); insegnanti (6 ore) della
Scuola Secondaria di primo e secondo grado legati alla Giustizia Riparativa e la
Mediazione dei Conflitti;

&#9642, nel Progetto RECORD; nei percorsi di formazione e informazione volti a
potenziare e ad affinare le capacita&#768, di intervento di funzionari e operatori della
Polizia locale; proposto dall’Associazione “I Care” ”; in partenariato con vari Organismi
associativi e lIstituzionali della provincia di Treviso. (4 percorsi da 4ore ciascuno)
&#9642, in percorsi per le Scuole Secondarie di primo grado (Dinamiche di gruppo; E se
nessuno mi becca; Alfabetizzazione emotiva; Affettivita&#768, e Sessualita&#768,) e
secondo grado (Dinamiche di gruppo; formazione dei Rappresentanti);

&#9642, nel percorso Identita&#768, IN-definite; promosso dall’ULSS: percorsi di
formazione legati al tema e all’esperienza degli adolescenti migranti

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

dal 1/2012 al 4/2014

Formatrice nei percorsi di sensibilizzazione ai temi della mediazione e della Giustizia
Riparativa presso la Casa di Reclusione Venezia Giudecca; progetto rivolto alle ospiti della
casa per migliorare le relazioni interne.

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza temporanei, contratti a tempo determinato
Scuola elementare/media inferiore

dal 1/2011 al 6/2018

Percorsi rivolti a ragazzi; genitori; insegnanti della Scuola Secondaria di primo grado legati
alla Giustizia Riparativa e la Mediazione dei Conflitti ; in percorsi per le Scuole Secondarie
di primo grado (Dinamiche di gruppo; E se nessuno mi becca; Alfabetizzazione emotiva;
Affettivita e Sessualita).

Di docenza

Docente con incarichi/supplenza temporanei, contratti a tempo determinato
Scuola secondaria superiore

dal 1/2011 al 6/2017

Formatrice in percorsi rivolti a ragazzi; genitori; insegnanti della Scuola Secondaria di
primo e secondo grado legati alla Giustizia Riparativa e la Mediazione dei Conflitti ; in
percorsi per le Scuole Secondaria di secondo grado (Dinamiche di gruppo; formazione dei
Rappresentanti).

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

dal 1/2011 al 5/2012

oFormazione Unindustria Treviso come docente per nelle attivita formative per
apprendisti riguardanti i comportamenti relazionali e nei corsi di orientamento e
comunicazione dedicati al reimpiego di persone in cassa integrazione straordinaria o
mobilita

Altra esperienza lavorativa
Dipendente

dal 1/2011 al 12/2015Full Time
Coop. Soc. Thauma -------
Sanita' e altri servizi sociali
Docenza e Formazione

0
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Mansioni svolte

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Note

Tipo Esperienza
Posizione Lavorativa
Periodo

Presso

Settore dell'azienda
Area di impiego
Numero di dipendenti
Ruolo svolto
Mansioni svolte

ESPERIENZE FORMATIVE
Massimo titolo di studio

ABILITAZIONI, ISCRIZIONE AD
ALBI/ASSOCIAZIONI
Abilitazione professionale

FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Tipo Laurea

Diploma di Laurea

Facolta

Ateneo

Titolo Tesi

Anno Conseguimento

Val. Finale

FORMAZIONE SUPERIORE
Diploma

Istituto

Anno Conseguimento

Val. Finale

ALTRA ESPERIENZA FORMATIVA
Tipo di formazione

Titolo / Argomento

Durata Esperienza

Ente

Tipo Attestato

Anno Conseguimento

Val. Finale

ALTRA ESPERIENZA FORMATIVA
Tipo di formazione

Titolo / Argomento

Durata Esperienza

Ente

Tipo Attestato

Anno Conseguimento

Val. Finale

ALTRA ESPERIENZA FORMATIVA
Tipo di formazione
Titolo / Argomento
Durata Esperienza

formatrice e operatore di Comunita per i Comuni di Mareno di Piave; Santa Lucia di Piave
e San Pietro di Feletto (assessorato alle politiche giovanili

Di docenza

Collaborazioni/interventi occasionali, non continuative

dal 6/2009 al 2/2010

[Coordinatrice del progetto e co-formatrice negli stage di sensibilizzazione all’ascolto e
alla mediazione dei conflitti; rivolti ai dipendenti della Provincia di Treviso

Altra esperienza lavorativa
Dipendente

dal 6/2003 al 2/2008Part Time
Tata Spa
Commercio e riparazione: commercio al dettaglio

Assistenza clienti, assistenza postvendita (esclusa consulenza tecnica)
0

addetto

Gestione contatto con clienti area garanzie

Laurea

Educatore professionale socio-pedagogico

Specialistica/Vecchio ordinamento

Scienze Giuridiche

GIURISPRUDENZA

TRIESTE

La mediazione penale davanti al giudice di pace.
2007

MATURITa CLASSICA
Liceo classico
1998

Master

Mediatore Scolastico

20 Ore

Coop.Soc.Risorsa Cittadino
Attestato di abilitazione
2016

Altro

Mediatore Civile

50 Ore

Concilium ltalia.
Attestato di abilitazione
2011

Post laurea
“Mediazione Familiare Sistemica”
3 Anni
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Ente

Tipo Attestato

Anno Conseguimento
Val. Finale

Note

ALTRA ESPERIENZA FORMATIVA
Tipo di formazione

Titolo / Argomento

Durata Esperienza

Ente

Tipo Attestato

Anno Conseguimento

Val. Finale

ALTRA ESPERIENZA FORMATIVA
Tipo di formazione

Titolo / Argomento

Durata Esperienza

Ente

Tipo Attestato

Anno Conseguimento

Val. Finale

ALTRA ESPERIENZA FORMATIVA
Tipo di formazione

Titolo / Argomento

Durata Esperienza

Ente

Tipo Attestato

Anno Conseguimento

Val. Finale

Note

CONOSCENZE LINGUISTICHE
INGLESE

SPAGNOLO

FRANCESE

CONOSCENZE INFORMATICHE
Informatica utente — sistemi
operativi

Informatica utente — office
automation/internet

L.T.F.V.
Specializzazione
2010

2004/2010: Mediatrice familiare formata presso I'l.T.F.V. di Treviso il biennio e il tirocinio
“Mediazione Familiare Sistemica” (con una tesi di comparazione fra

del corso di
Mediazione Sistemica ed Umanistica).

Altro

mediazione umanistica e giustizia riparativa
200 Ore

Caritas Bergamasca

Attestato di abilitazione

2010

Altro

Scuola di consulenza familiare

2 Anni

Consultorio UCIPEM Vittorio Veneto.
Frequenza

2009

Altro

Mediazione Scolastica
20 Ore

Ass.ne El Porc-espi
Frequenza

formazione ricevuta all’interno dell’Erasmus+ 2015: Mediacion Escolar Como Metodologia
Innovadora Para La Prevencion Del Abandono Escolar Prematuro

Capacita di lettura: Buono
Capacita di scrittura: Buono
Capacita di espressione orale: Buono

Capacita di lettura: Buono
Capacita di scrittura: Sufficiente
Capacita di espressione orale: Sufficiente

Capacita di lettura: Buono
Capacita di scrittura: Sufficiente
Capacita di espressione orale: Buono

DOS e Win3: buona

Windows NT/2000 workstation: buona
MacOS: buona

0OS/2: buona

Unix/Linux: buona

AS400: buona

Word processor: buona

Fogli di calcolo: buona
Presentazione: buona

Database personali: buona
Navigazione in internet: eccellente
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ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE
PERSONALI
Capacita Relazionali

Capacita Organizzative

Capacita Tecniche
Capacita Artistiche

Posta elettronica: eccellente

Project management: discreta

Pagine HTML: buona

Reti locali e condivisione di risorse: discreta
Strumenti di workgroup: buona

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle
esigenze individuali sviluppate nel lavoro in equipe e nel tenere percorsi di formazione con
colleghi in percorsi rivolti a : gruppi classe (genitori, insegnanti, alunni), agenti penitenziari,
polizia locale, associazioni sportive, detenute,

Disponibilita all’ascolto e al confronto, acquisite in particolare nella formazione alla
mediazione e nel seguire per [I'Associazione La Voce i casi di mediazione.
Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di
ambienti multiculturali in cui valorizzare ciascuno senza pregiudizi.

Buone capacita comunicative e relazionali sviluppate in particolare in ambito lavorativo in
occasione di progetti di gruppo anche internazionali, ma anche nel lavoro in azienda.
Coordinamento di persone nei gruppi di formazione, in casa, nell attivita di volontariato, in
parrocchia. In passato allenatrice di pallavolo.

Buona con il computer

Suono la chitarra, canto in un coro, mi piace disegnare, e contemplare la natura!

Questo curriculum e compilato secondo la raccomandazione della Commissione Europea dell'’11 marzo 2002 per un modello comune europeo per i

curriculum vitae.
Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.it/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

www.eurescv-search.com

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che i dati contenuti nel presente documento sono veritieri.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

DATA: 02/01/2022

FIRMA
SARA DALL'ARMELLINA




