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Trieste, 23 novembre 2023
Prot. n. 5842 del 23/11/2023

IPOTESI DI CONTRATTO
INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA
(art. 7 e art. 22 — C.C.N.L. Scuola 19/04/2018)

L’anno 2023 il giorno 23 del mese di novembre alle ore 12.15 , presso L’IC Margherita Hack, in sede di negoziazione integrativa a livello di
Istituzione Scolastica di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola:

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico dott. Roberto Benes
E

La rappresentanza RSU dell’Istituto di Via Commerciale di Trieste, rappresentata dai sig.ri:
i rappresentati della R.S.U.

Daniela TOZZI Qé’f'@f’(

Patrizia CONTENTO Ml 2Q_ g\)ﬂ A‘Q\Jg

sono presenti altresi:

TAS: Stefanic Rita;
TAS: De Francesco Dora;

si stipula

il presente contratto.

L’accordo viene so oscgitt tra:
\
PARTE PUBBLICA/ | (_/\

I1 Dirigente: : FIRMATO
PARTE SI CALE \

RSU : 2 : FIRMATO

RSU: k7 : FIRMATO

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC/CGIL:
CISL/SCUOLA
UIL/Scuola
SNALS
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PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO |
NORME GENERALI
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata

Il presente contratto & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;

1. Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art. 5 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione
collettiva del 13 luglio 2016.

2. |l contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criteri di ripartizione delle risorse
economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. |l presente contratto integrativo di Istituto si articola in:

a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;
b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le amministrazioni destinatarie

della sezione stessa, che sono:

- Istituzioni scolastiche ed educative;

- Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole statali dell’infanzia,

primarie e secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.

Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni & riportato nel testo del presente
contratto come d.lgs. n.165 del 2001. 10. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione
le disposizioni contrattuali dei CCNL e/o parti di contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e
con le norme legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni scolastici 2023/2024 — 2024/2025- 2025/2026. Gli
effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, comunque, validita fino alla sottoscrizione di un successivo
contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s’'intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o contratti
nazionali. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta
delle parti.

Art. 3 Interpretazione autentica
1. |l presente contratto integrativo di Istituto il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo una fonte gerarchicamente
inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell'art. 49 del d. Igs. n. 165/2001, anche su richiesta
di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
2. Leventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all'art. 47 del d. Igs. n. 165/2001, sostituisce la clausola in
questione sin dall'inizio della vigenza del contratto. 3 L'interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo
decreto legislativo.

TITOLO 1l
RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obiettivi e strumenti >
1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 'amministrazione
scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti,
al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati; - si migliora la qualita
delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.
3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all'art. 7.
4. . La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materia
di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua

volta, in:
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b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione
d) verifica e confronto del contratto

Art. 5 Informazione

1. L'informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal presente contratto, I'informazione
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte  dell'amministrazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.
3. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, secondo quanto previsto
nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del ~ potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la  contrattazione integrativa,
costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. | soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della  contrattazione integrativa, durante la
vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico in  tempi congrui rispetto alle
operazioni propedeutiche all'avvio dell'anno scolastico.

Sono materia di Informazione:

¢ la proposta di formazione delle classi e degli organici;

e jcriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 Confronto
Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
I'amministrazione intende adottare. Il confronto & disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del
presente contratto.
Nella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile anticipare gia in questa fase delle
relazioni sindacali cio al fine di dare efficacia ed efficienza all'organizzazione scolastica sulla base della correttezza delle relazioni sindacali.
Il confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la
informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all'invio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al
termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materia di confronto:
e l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del medesimo personale
da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'lstituto;
e icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;
e icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
* la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out. /—7

Art. 6 bis
Modalita per la verifica del contratto:
entro il mese di settembre, prima dell’avvio della contrattazione e prima dell'inizio delle lezioni la scuola informera la RSU e le 00.SS. in
merito ai risultati conseguiti dall'attuazione del presente contratto collettivo integrativo

Art. 7 Contrattazione
1. La contrattazione integrativa é finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti.
2. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti,
con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. Il termine di
durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall'inizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale.
4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.
5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per I'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e
co ue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 4, la propria delegazione.

W
=
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6. Fermi restando i principi dell’'autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 8, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio
delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I'accordo, le parti riassumono le
rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.
7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui all'art. 8, la parte interessata pud
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine
di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter
del d. Igs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.
8. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto
collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici
giorni senza rilievi, I'organo competente dell'amministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto.
10. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica della loro attuazione.
Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.
11. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all'ARAN la sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo
integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.
12. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.
In ossequio all'art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattazione integrativa:
Con le prerogative di cui all’art. 7 comma 6:
cl) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

Con le prerogative di cui all'art.7 comma 7:
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
c3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo
ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015; ‘
c5) verifica dell'effettuazione del contratto ai sensi dell’art. 7 ¢10 prima della contrattazione e/o a richiesta di una delle parti. .
E ?‘F\

Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed e
orientato alla prevenzione dei conflitti.
In caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si incontrano entro 7 giorni dalla
richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di trenta giorni dall'inizio delle trattative. L'eventuale
accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale della richiesta scritta di cui al
precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente contratto, su richiesta delle parti, sara
effettuata secondo quanto pattuito nell'art. 3 del CCNL 19/04/2018.

v
Art.9 Norma di salvaguardia x&

a contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purché
compatibili con le vigenti norme legislative imperative. \

\
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La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione
scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui
all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le parti si impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra
dovessero modificarsi in aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, cio al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova
situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO 1l
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 10 Soggetti tutelati
Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e la revisione annuale del Piano di
emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso l'istituzione
scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune
tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza di genere,
provenienza da altri paesi).

Art. 11 Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli artt. 17 e 18 del Digs 81/08.

Art. 12 Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di lavoro. Il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) puo essere interno ove disponibile o affidato a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione ¢ affidato ad un esperto esterno con ruolo di RSPP in possesso dei
requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.
Nell'istituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito,
previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), uno o pil responsabili in relazione alle dimensioni della scuola
(succursali, sezioni staccate, plessi etc).
| responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiornamento periodico del documento di valutazione dei rischi
(DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell'espletamento dell'incarico.
Nello specifico sono individuati all'interno dell'lstituzione scolastica:
un Addetto al Servizio di prevenzione e protezione (ASPP) con compiti di coordinamento generale in merito ai controlli sulla sicurezza degli
edifici e in merito alla sicurezza dei lavoratori e sul rispetto del DVR, nonché di coordinamento generale del gruppo di lavoro per la sicurezza
relativa a tutto I'lstituto, comprendente i preposti.
Un dirigente individuato nella figura della DSGA;
Un preposto per ognuno dei plessi scolastici dell’Istituto, per un numero totale di 5 preposti, rappresentati dai referenti/fiduciari dei singoli
plessi;
Un preposto per ognuno dei laboratori STEM che coincidera con il referente/fiduciario del plesso di riferimento:
* scuola Longo
* Scuola Manna (2 laboratori)
In ciascun edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione e lotta
antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza.

Art. 13 Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL (Capo VIl artt. 72-76 del CCNL

scuola 2007). \ -
Nella scuola il RLS e designato nell’ambito della RSU o eletto dall'assemblea dei lavoratori della scuola al proprio interno. \m
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Digs 81/08 e di seguito sinteticamente elencati:
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*  Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni

. E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi

. E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP

. E consultato in merito all'organizzazione della formazione

. Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi

. Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

. Riceve una formazione adeguata

. Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti

=  Partecipa alla riunione periodica

. Fa proposte in merito all’attivita di prevenzione

= Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita

. Puo far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano idonee
Il RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Digs 81/08.
Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell’'espletamento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste
per le rappresentanze sindacali.
Per I'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo utilizzato per ricevere 'informazione e quello
per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non viene conteggiato nelle predette 40 ore.

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO: sono nominati dal Dirigente Scolastico, che deve individuare tali figure tra il personale che ha seguito il corso
di 1° soccorso. Sono incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, d'evacuazione, di salvataggio di primo soccorso
e della gestione dell'emergenza. Partecipano a corsi di formazione da un minimo di 8 ad un massimo di 12 ore, organizzati dall'Ufficio Studi
e Programmazione del C.S.A.

| LAVORATORI (art. 5 del D.L. 626/94) devono segnalare possibili fonti di pericolo di cui si viene a conoscenza: la segnalazione va fatta per
iscritto al Dirigente Scolastico che & tenuto a protocollarla.

I lavoratori hanno I'obbligo di partecipare alle esercitazioni e hanno il diritto di essere forniti di materiale utile per la sicurezza.
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEGLI INTERVENTI PER LA SICUREZZA (che esula dal fondo dell'Istituto Scolastico)

Per tutti gli interventi relativi alla sicurezza, esclusi quelli a carico dell'Ente Locale proprietario, nel bilancio di previsione dell'lstituto viene
stanziato un fondo fissato dal Consiglio d'Istituto.

Ogni anno si individuano gli interventi prioritari ed in base a questi si decide l'intervento e si stanziano i fondi.
ASSEMBLEE

1. 1l RLS nel limite di 6 ore annue, pud convocare assemblee dei lavoratori in orario di lavoro, per illustrare I'attivita svolta e/o per la
trattazione di argomenti specifici riguardanti la prevenzione e la sicurezza sul luogo di lavoro.

2. Tali ore sono da considerarsi aggiuntive al normale monte ore annuale di 10 ore, di cui ciascun lavoratore pud disporre per la
partecipazione alle assemblee sindacali
Il Dirigente Scolastico

1 - mettera a disposizione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

- le note relative alle richieste di interventi da parte degli enti locali

- tutta la documentazione di cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza abbia bisogno per I'espletamento del proprio compito
- tutta la documentazione relativa alla sicurezza degli edifici, dei lavoratori, degli allievi

2 - consultera il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in merito all'individuazione delle figure “sensibili”.

3 - formera adeguatamente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e le figure “sensibili”
4 - consultera il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

all'inizio dell’anno scolastico:

- in merito al documento di valutazione dei rischi
- perlindividuazione delle figure “sensibili” - 5
- perl'individuazione dei bisogni formativi del personale in tema di sicurezza

al termine dell’anno scolastico:
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- per la verifica dell’attivita svolta negli ambiti di competenza
- per la richiesta di ulteriori interventi agli enti locali
- per I'individuazione di ulteriori bisogni formativi.

Art. 14 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa consultazione del Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurezza.

Art. 15 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio per la salute e comunque a
valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita
effettuata dal medico competente.

Art. 15 bis - Lavoratori fragili (COVID) - articoli sospesi per la fine dell’emergenza COVID; divengono attivi solo in caso di nuova
emergenza -
Sulla base di quanto previsto dalla normativa specifica nel corso dell'emergenza da COVID-19, i lavoratori che presentano delle fragilita
possono, sulla base dei referti medici, chiedere alla scuola una visita medica presso il medico competente al fine di definire come la loro
patologia possa essere eventualmente compatibile con le attivita lavorative ad essi affidate. Il medico competente rilascia quindi delle
indicazioni al Dirigente Scolastico che decidera per i dipendenti in questione le condizioni lavorative ed eventuali DPI da utilizzarsi al fine
della minimizzazione dei rischi.

Art. 15 ter -smart-working per il personale di segreteria (COVID) - articoli sospesi per la fine del’emergenza COVID; divengono attivi
solo in caso di nuova emergenza -

Sulla base di quanto previsto dalla normativa specifica nel corso dell'emergenza da COVID-19, e tenuto conto dell'evolversi della situazione
epidemiologica, il Dirigente Scolastico, pud eventualmente integrare la direttiva al Direttore Generale dei Servizi Amministrativi, definendo
le modalita per lo smart-working del personale amministrativo della segreteria nel rispetto dei limiti di legge. Nella direttiva saranno
indicati i criteri generali da seguire per le eventuali turnazioni e le misure di protezione messe in atto al fine della minimizzazione dei rischi.
Il personale in smart-working che svolgera la sua prestazione lavorativa da remoto sara tenuto a rispettare |'orario definito nella direttiva
specifica in merito alla reversibilita al telefono e dovra operare rispettando le indicazioni per la sicurezza personale ed informatica. Il
personale in smart-working puo chiedere alla scuola un device in comodato d'uso gratuito per svolgere la propria prestazione lavorativa

Art. 15 quater - pulizia e igienizzazione dei locali nel corso dell’emergenza (COVID) - articoli sospesi per la fine dell’emergenza COVID;
divengono attivi solo in caso di nuova emergenza -

Sulla base di quanto previsto dalla normativa specifica nel corso dell’emergenza da COVID-19, e tenuto conto dell'evolversi della situazione
epidemiologica, il Dirigente Scolastico definisce le linee guida essenziali per la gestione corretta e I'igienizzazione regolare dei locali
scolastici e a tale fine integra la direttiva al Direttore Generale dei Servizi Amministrativi, definendo le esigenze di servizio che devono
essere messe in atto in termini di flussi di ingresso per ingresso a scuola e in merito all 'uso dei bagni o dei locali scolastici e alla loro
regolare pulizia e igienizzazione. Sulla base delle direttive specifiche del DSGA i Collaboratori Scolastici effettueranno le operazioni
necessarie, utilizzando scrupolosamente eventuali DPI messi a disposizione dall'Istituto eventualmente necessari alle specifiche operazioni.

Art. 16 - Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma una volta all'anno. Pud avere
luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in
caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il
appresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere
consultivo.

Art. 17 - Rapporti con gli enti locali proprietari
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Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I'edificio scolastico deve essere rivolta richiesta formale di adempimento al
Comune di Trieste.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti necessari informandone tempestivamente
I'ente locale. L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge. L'art. 18, comma 3, del
Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 18 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento

L'informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al principio di attiva partecipazione
al sistema della sicurezza.

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I'obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.
| lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di informazione e
formazione promosse dal dirigente scolastico.

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I'orario di lavoro; qualora cid non fosse possibile le ore impegnate sono
considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero con modalita tra le parti.

| lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio dell’anno scolastico; in caso di
inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Digs 81/08.

TITOLO IV
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 lettera C5 e C6 CCNL Scuola 2018)

Art 19 - ASSEMBLEE SINDACALI

1. Le assemblee sindacali durante I’orario di lavoro normalmente dalla durata di due ore, che riguardino tutti o parte dei dipendenti, secondo
le modalita previste dall’art. 23 del CCNL 2016/18.

2. Le assemblee possono essere indette:

. Da almeno due dei componenti della RSU insieme a una o piu organizzazioni sindacali

. Dalla maggioranza della RSU

. Dalle strutture provinciali e regionali delle Organizzazioni sindacali di categoria aventi diritto ai sensi delle disposizioni vigenti.
3. La convocazione dell’assemblea, la sua durata (ora di inizio e di fine) e I'ordine del giorno, la sua sede e I'eventuale presenza di persone
esterne alla scuola verranno comunicate al Dirigente Scolastico con le modalita previste dall’art. 4 CCNQ 2017.

4. Le assemblee possono riguardante la generalita dei dipendenti o il personale ATA o i soli docenti.

5. Il Dirigente Scolastico ricevuta la comunicazione dell’indizione dell’assemblea provvedera ad interessare il personale con circolari interne
e, per le assemblee interne alla scuola, gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa ora e data (prime due ore 08.00/10.00) (ultime due ore 11.00/13.00) (a tempo pieno 14.00/1600).

6. Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA il Dirigente Scolastico e le RSU stabiliscono
preventivamente il numero dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili:

- vigilanza degli ingressi nella scuola (n. 1 Collaboratore scolastico per sede)
- segreteria (n. 1 Assistenti amministrativi)
In assenza di disponibilita volontarie, si procede al sorteggio a rotazione.

7. Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono all’assemblea e, in caso di adesione totale,
attraverso una turnazione equa.

8. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.
9. Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami.

10. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza. Per le
assemblee in un Istituto diverso dalla propria sede di servizio (ad esempio in citta) il permesso s’intende esteso al tempo necessario per il
raggiungimento della sede dell’assemblea / rientro a scuola, per la durata di quindici minuti.

L’eventuale superamento di tali limiti potra rientrare nelle 10 ore annue pro capite a disposizione per la partecipazione alle assemblee

gsindacali 0 essere recuperato.
C Art. 20 - DIRITTO DI SCIOPERO @
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1. In occasione di sciopero, il Dirigente Scolastico invita tutto il personale a dichiarare in modo volontario I'eventuale adesione o meno allo
sciopero stesso. Il personale che dichiara I'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero.

2. | contingenti minimi del personale docente e A.T.A. in caso di sciopero sono stabiliti dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dal CCNL Scuola
2006/2009.

3. Inrelazione alle soluzioni organizzative in occasione dello sciopero il DS emana un’apposita circolare che si allega al presente CCNL
Art. 21 - SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

1. Il contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed é esclusivamente finalizzato ad assicurare le
prestazioni indispensabili previste dall’art. 2 comma 1 dell’accordo sull’attuazione della legge 146/90.

2. Nessuna forma di contingentamento e prevista per il personale docente.

3. Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono allo sciopero, e in caso di adesione totale
attraverso una turnazione equa specificata nel contratto di istituto relativo al personale ATA.

4. Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire
allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.

5. In base alle dichiarazioni ottenute con I'indagine conoscitiva ai sensi della L. 146/90, integrata dalla L. 83/2000, il dirigente Scolastico valuta
I'effetto previsto sulle lezioni:

a) puo disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte dell’orario e lo comunica ai docenti ed alle famiglie;
b) puod sospendere le lezioni se non & in grado di garantire un servizio neanche in una classe;

c) pud chiudere la scuola solo se tutti hanno dichiarato di scioperare ovvero se hanno dichiarato di scioperare un numero di ATA tale da non
rendere possibile garantire il servizio scolastico in sicurezza;

D) come norma generale, ai fini di garantire la sicurezza di tutta I'utenza, nessun plesso pud essere aperto agli utenti se non sono disponibili
nel corso della giornata almeno 2 collaboratori scolastici per svolgere in esso le funzioni di accoglienza e igienizzazione dei locali. Nel caso in
cui sia presente un solo collaboratore il plesso puo essere aperto ai docenti ma non all’utenza.

Art. 21 bis - INTEGRAZIONE NEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL PROTOCOLLO DI INTESA SUGLI SCIOPERI

PROTOCOLLO:

NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PROCEDURE IN CASO DI SCIOPERO NEL COMPARTO
ISTRUZIONE.
Protocollo d’intesa relativo ai contingenti di personale da prevedere nelle singole Istituzioni Scolastiche.

Vista la legge n. 146/90;

Visto I’art.22 ¢.5 del CCNL Istruzione ricerca 2016-2018;

Visto I’ Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e OO.SS in data 2.12.2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021;

Visto I’art. 2 del nuovo Accordo che evidenzia i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed educative sono:

A) istruzione scolastica;

B) igiene, sanita e attivita assistenziali a tutela dell’integrita fisica delle persone;

C) attivita relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessita nonché gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e
salvaguardia degli edifici, delle strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico;

D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento;

Visto I’art. 3 dell’Accordo che definisce le figure professionali del personale docente, educativo ed A.T.A necessarie a garantire i servizi essenziali nelle
istituzioni scolastiche ed educative e, al comma 2, prescrive che: “Presso ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni
sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. Igs. n. 165/2001 individuano, in un apposito protocollo di
intesa, ..., il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine,
il criterio di rotazione. In ogni caso per garantire le prestazioni indispensabili si dovra tendere ad utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori.”.

1l Dirigente Scolastico dott. Roberto Benes e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d.
lgs. n.165/2001, individuano nel presente protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi in corrispondenza
delle prestazioni indispensabili definite dall’art. 2 e secondo i criteri indicati nell’art. 3, comma 1, del citato Accordo Nazionale.

S. Anastasio 15 TRIESTE - Tel. 040 363292 - Codice Fiscale: 90089570320 E ;

C.M. TSIC805005 - www.icviacommerciale.edu.it e-mail tsic805005@istruzione.it pec tsicB05005@pec.istruzione.it ’

\\‘\‘l\_ pag. 9

1

W



LA SCUOLA

ADOTTA UN

MONUMENTO OMendstoro deoll Chtrucione e dol OWorts

ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
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Art. 1
Campo di applicazione
Le norme contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato o a tempo determinato.

Art. 2
Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art.2, comma 2, dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020, in
particolare in considerazione del periodo attuale.

Premesse importanti:

1) il servizio mensa ¢ subordinato al servizio di istruzione, ¢ quindi garantito il servizio di mensa solo nel caso in cui il servizio di istruzione per gli alunni sia
effettivamente erogato

2) Il protocollo qui presente ¢ strettamente correlato alle esigenze attuali legate alla situazione epidemiologica contingente vista I’emergenza COVID-19. A
conclusione dell’emergenza potra essere rivisto e/o modificato

A) istruzione scolastica

« al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di idoneita.

I tempi e la durata delle azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono disciplinate dall’art 10, comma 6, lettere d)
ede)

Plesso interessato: plesso Corsi

Personale coinvolto:

PERSONALE / NUMERO UNITA”’ 4
ASSISTENTE AMMINISTRATIVI 2
COLLABORATORE SCOLASTICO 2

* a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata sostituzione del servizio.

« Sispecifica al riguardo che nel caso in cui il dirigente scolastico, entro i termini previsti dall’accordo nazionale, ha I’evidenza del fatto che il servizio scolastico
non puo essere erogato, per eventuali previe comunicazioni di intenzioni di sciopero provenienti dai docenti o dai collaboratori scolastici tali da rendere
impossibile I’attivazione del servizio scolastico nel plesso indicato per tutte le classi (e il termine “tutte le classi” qui si intende nel senso che il servizio pud
essere attivato anche solo per una classe), il DS comunica alle famiglie entro i 5 giorni previsti che anche il serio mensa risulta sospeso.

a2.1) Plesso interessato: plesso Manna (infanzia)

Personale coinvolto:
PERSONALE / NUMERO UNITA’ 2
COLLABORATORE SCOLASTICO 2

a2.2) Plesso interessato: plesso Tomizza (infanzia)

Personale coinvolto:
PERSONALE / NUMERO UNITA’ 2
COLLABORATORE SCOLASTICO 2

a2.3) Plesso interessato: plesso Longo (primaria)

Personale coinvolto:
PERSONALE / NUMERO UNITA” 2
COLLABORATORE SCOLASTICO 2

D) erogazione di assegni e di indennita con funzione di sostentamento

+ d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione
delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

Personale coinvolto:

PERSONALE / NUMERO UNITA” 2
DSGA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1

Art. 3
Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili
Le unita da includere nel contingente sono individuate sulla base dei seguenti criteri:
a) volontarieta dei lavoratori, in caso di piul volontari ricorso al sorteggio; .
b) in mancanza di volontari, mediante rotazione per sorteggio dei lavoratori, contemperato dal principio di non scegliere per tale contingente piti di un =
collaboratore tra quelli in servizio presso le sedi Manna primaria, Manna infanzia, Longo, Tomizza e due collaboratori presso la sede Corsi. @

™\
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Art. 4

Prestazioni indispensabili in qualsiasi periodo dell’anno
In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, non costituiscono prestazioni indispensabili I’apertura della scuola, né la generica vigilanza all’ingresso o all’interno
della scuola o di tutti i plessi.
Pertanto non potranno essere formati contingenti ATA per assicurare tali attivita e i collaboratori scolastici eventualmente in sciopero non potranno essere
sostituiti nelle loro mansioni giornaliere con altro personale in servizio nel plesso o in altri plessi dell’istituto.
Resta comunque inteso che il personale individuato per le esigenze di cui all’art. 2, entra in servizio con il proprio orario giornaliero, ¢ assegnato alla sede di cui
al dispositivo di assegnazione come determinato dalla DSGA e in tale sede deve adempiere a tutti i compiti previsti dal proprio profilo professionale per I’intera
durata del servizio , non solamente ai compiti per cui ¢ stato precettato ai sensi del suinidato art. 2 di detto accordo.

Art. §
Utilizzo dei collaboratori scolastici su plesso diverso rispetto a quello di ordinaria titolarita

In qualsiasi periodo dell'anno scolastico, per effetto dell’individuazione dei contingenti minimi di cui all’art. 2 del presente accordo, i collaboratori scolastici
che eventualmente decidono nella stessa giornata dello sciopero di non effettuare lo sciopero ma di recarsi sul luogo di lavoro, potrebbero essere chiamati a
svolgere il proprio servizio lavorativo in altra sede interna all’Istituto, qualora siano stati individuati i collaboratori scolastici di cui all’art.2 di detto accordo e
tali collaboratori non facciano parte di quelli usualmente assegnati alla sede assegnata per quella specifica giornata di sciopero.

Questo al fine di evitare il verificarsi di un eccesso di personale in una sede di servizio e una contestuale grave carenza di personale in altra sede, a causa del
combinato disposto tra assegnazione di sede diversa da quella di ordinaria titolarita per i collaboratori di cui all’art. 2 di detto accordo, secondo i principi
evidenziati dall’art. 3 dello stesso, con I’eventuale scelta di non scioperare, effettuata la mattina stessa, da parte dei collaboratori ordinariamente in servizio nella
sede garantita dal contingente minimo.

Art. 6

Operazioni in caso di scrutini ed esami finali
Le azioni di sciopero nell’Istituzione scolastica coincidenti con gli scrutini sono cosi regolamentate:
- gli scioperi concomitanti con le giornate nelle quali € prevista I'effettuazione degli scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della
conclusione di detti scrutini maggiore di cinque giorni riguardo alle scadenze fissate;
- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali ¢ prevista |'effettuazione degli scrutini finali non possono differirne la conclusione nei soli
casi in cui la conclusione dell'attivita valutativa sia propedeutica allo svolgimento degli esami finali dei cicli di istruzione. Negli altri casi i predetti scioperi non
dovranno comunque comportare un differimento degli scrutini maggiore di cinque giorni rispetto alla scadenza stabilita per I'ultimazione.

Art. 7

Applicazione del protocollo di intesa
11 Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti artt. 2 e

3.
Del regolamento sara data informazione alle OO.SS. firmatarie del presente protocollo.
Art. 8

Norma di rinvio
Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo nazionale del 2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

FINE PROTOCOLLO

Art. 22 - PERMESSI SINDACALI
Alla RSU spetta un monte ore di permessi sindacali annui pari a 25,30 minuti per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato.
Il contingente dei permessi di spettanza della RSU é da questa autonomamente gestito, nel rispetto del tetto massimo attribuito.

La richiesta di fruibilita dei permessi da parte della RSU al Dirigente deve essere presentata almeno 5 giorni prima e in caso di urgenza entro
le precedenti 24 ore.

| permessi sindacali retribuiti e quelli non retribuiti sono finalizzati all’espletamento del mandato sindacale e alla partecipazione a:

= assemblee/riunioni interne od esterne all’lstituzione scolastica;
. riunioni degli organismi statutari delle OOSS (provinciali, nazionali....), convegni, congressi, ecc.; i
. iniziative di formazione, aggiornamento e altro, al di fuori della scuola

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in servizio nell’orario dell'assemblea
gdacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per I'assemblea stessa

ed é irrevocabile.

Art. 23 Bacheca sindacale e documentazione
bacheca sindacale & presente nel sito web E/O IN LOCALE IDONEQ E FACILMENTE ACCESSIBILE DAL PERSONALE in apposita sezione.
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| componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle 00.SS. hanno diritto di “affiggere” nella bacheca, sotto la propria responsabilita,
materiale sindacale e di interesse politico/sindacale.
Stampati e documenti possono essere inviati alla scuola per “I'affissione” nella bacheca sindacale online.

Art.24 Agibilita sindacale
Ai membri della RSU e delle O0.SS. & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata
la normale attivita lavorativa.
La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.
Per le comunicazioni esterne, per I'informazione e per I'attivita sindacale in generale & consentito I'uso gratuito degli audiovisivi nonché della
rete informatica, telematica e della posta elettronica.
Ai membri della RSU firmatarie del contratto & consentito I'uso di un locale per lo svolgimento di piccole riunioni con i lavoratori nell'ambito
dell'attivita sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell’Istituto vengono utilizzate dalla RSU senza arrecare danno alla
normale attivita amministrativa e preferibilmente da postazioni temporaneamente non utilizzate.

Art. 25 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega degli interessati da acquisire agli atti della
scuola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patronato hanno il
diritto di svolgere la loro attivita nei luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

PARTE TERZA -
CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL P.O.F
TITOLOV
PERSONALE DOCENTE

Art. 26 - DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA SCOLASTICHE

Tutte le attivita organizzate dall’istituto sulla base di specifici progetti educativi, anche in rete o in partenariato con altre istituzioni ed agenzie
del territorio, e debitamente deliberate dagli organi competenti, sono proprie dell’istituto. Esse si attengono agli indirizzi generali per le
attivita della scuola definiti dal Consiglio d’Istituto e declinati dal Collegio dei Docenti nel Piano dell’Offerta Formativa.

Per quanto concerne gli incarichi da conferire e i contratti da stipulare per i progetti realizzati con fondi vincolati (es: FSE, FESR o altro) o con
fondi MOF, il Dirigente Scolastico individuera gli eventuali esperti attraverso procedure trasparenti ai fini dell’attribuzione degli incarichi, nel
rispetto di quanto previsto dal D.lgs 165/01.

I ruoli organizzativi e di coordinamento previsti dall’Organigramma di Istituto saranno individuati sempre tenendo conto delle competenze
specifiche dei singoli docenti e delle disponibilita presentate, nel rispetto di quanto previsto dal D.Igs 165/01, dalla L. 107/15 e dal CCNL

Per quanto riguarda I'individuazione dei docenti funzioni strumentali all’Offerta Formativa, nel rispetto del CCNL 2007 art. 33, essi saranno
individuati dal DS e indicati dal Collegio dei Docenti sulla base delle candidature, fermo restando il possesso di eventuali requisiti minimi
definiti eventualmente dal Collegio stesso per la validazione delle candidature stesse.

26 bis VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
Le singole professionalita e le competenze del personale troveranno opportuna valorizzazione tramite I'assegnazione di incarichi specifici ed
una giusta retribuzione per I'impegno profuso.

Per quanto concerne progetti di integrazione/approfondimento del curricolo, non saranno assegnati incarichi a docenti o esperti esterni
prima di aver verificato la mancata disponibilita ad accettare I'incarico da parte del personale interno.

La ripartizione delle mansioni tra il personale ATA viene effettuata in modo equo sulla base della disponibilita e delle attitudini

Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti e degli ATA (art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per |'erogazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell'art 1 comma 127 della legge 107/2015, tenuto conto del fatto che la L. 160/2019 all'art. 1
comma 249 specifica che tali risorse “sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincol

di destinazione” e tenuto conto altresi che nella nota prot. 23072 del 30 settembre 2020 da parte della Direzione Generale per le risorse
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umane e finanziarie - Ufficio IX, le risorse per la valorizzazione del personale scolastico di cui alla lettera h) sono da utilizzarsi “secondo quanto
previsto dall'art.88 del CCNL del 2007”, si conviene di assegnare le risorse in oggetto per il 70% ai docenti e per il 30% al personale ATA e con

esse retribuire dei ruoli specifici, tra cui i referenti COVID e delle specifiche attivita di carattere progettuale.

Nuovi tabellari per le retribuzioni in previsione della firma del CCNL 2019

Tenuto conto del fatto che I'ipotesi di CCNL 2019-21 & in procinto di divenire definitiva, con la presente si vogliono specificare i criteri utilizzati

per la definizione specifica dei compensi ai docenti e agli ATA a valere sul Fondo di Istituto e sugli altri fondi vincolati oggetto di contrattazione:

1) Laddove possibile gli importi saranno erogati a titolo forfettario ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2007, anche in considerazione
dell’oggettiva difficolta nel definire anticipatamente un probabile time-sheet orario con una previsione di retribuzioni diversificate sul
piano orario tra la prima parte dell’anno (vigenza vecchi tabellari) e seconda parte dell’anno (vigenza nuovi tabellari 2019)

2) Laddove invece I'attivita si svolge per sua stessa natura con specifico time-sheet orario (es: ore di straordinario; ore di docenza
aggiuntiva); nel Contratto integrativa sara indicata la cifra massima pagabile sulla base delle risorse disponibili ed un eventuale numero
indicativo di ore a disposizione, fermo restando che il numero di ore variera sulla base del tabellare vigente. Resta inteso che la cifra
massima prevista per la singola voce di spesa non sara superata.

Art.27 - MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL P.O.F.
ORARIO DI LAVORO DOCENTI

Orario di lavoro e suo utilizzo

1.L'orario delle lezioni sara pubblicato tramite circolare formale alle famiglie e ai docenti e sara considerato provvisorio o0 comunque in corso
di necessari adattamenti fintanto che I'organico di fatto non é stabilizzato. L’orario definitivo, anch’esso pubblicato con circolare formale
rivolta ai docenti e alle famiglie, rimane in vigore per tutto I'anno scolastico tranne per quelle variazioni indispensabili che tengono conto di
esigenze improvvise e non prevedibili.

2. L'orario di lavoro obbligatorio del personale docente sara stilato dal dirigente scolastico, coerentemente con le esigenze di servizio di cui
al punto 1 e terra conto delle eventuali proposte avanzate dal Collegio dei docenti.

3.L'orario, (comprese le ore a disposizione per completamento cattedra), potra essere modificato in corso d’anno previa comunicazione ai
docenti interessati con congruo anticipo e sulla base di esigenze di servizio emergenti.

4.L'orario di lavoro delle attivita funzionali all'insegnamento a carattere collegiale sara predisposto dal dirigente e deliberato dal Collegio dei
Docenti. Eventuali riunioni straordinarie degli OO.CC. saranno convocati dal dirigente sulla base delle esigenze emergenti e integrate nel
Piano Annuale delle Attivita, fermo restando i limiti di orario complessivi di cui all’art. 29 del CCNL 2007.

5.L'orario settimanale d'insegnamento si svolge nel periodo delle lezioni fissato dal calendario scolastico cosi come eventualmente adattato
secondo il regolamento dell'Autonomia D.P.R. 275 8/3/99 art. 5. e si articolera in non meno di 5 giorni settimanali. Per tutti i plessi dell’Istituto
le attivita didattiche non sono previste ordinariamente nella giornata del sabato

6.L'orario del singolo docente viene articolato in base alle esigenze didattiche e di funzionalita del servizio, tenendo conto, subordinatamente,
delle richieste dell'interessato. L'articolazione settimanale delle lezioni di ciascun docente deve prevedere I'equa ripartizione delle prime e
ultime ore di lezione.

7.Ai docenti che usufruiscono dei riposi per allattamento (art. 3 lex 53/2000) viene preferibilmente organizzato un orario decurtato di ore
marginali (iniziali o finali nella mattinata, eventuali giornate con ore singole), tenendo conto delle richieste dell'interessato compatibilmente
con le esigenze della didattica

8.1l docente pud, previa autorizzazione compatibile con I'organizzazione didattica e funzionale dell'lstituto, effettuare ore di recupero
anticipato senza compenso. In tale ipotesi si configura, a suo carico, un credito di ore che pud essere utilizzato per fruire di permessi brevi,
che saranno autorizzati tenuto conto delle esigenze didattiche.

9.1l calendario delle attivita collegiali va definito possibilmente entro la fine di settembre, attraverso una delibera del collegio Docenti e deve
tener conto del limite individuale di 40 + 40 ore annue (art. 27 CCNL).
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10.La riduzione della durata dell’ora di lezione deliberata dal Collegio Docenti per ragioni didattiche comporta il recupero delle frazioni orarie
non prestate dagli insegnanti in attivita didattiche sulle stesse classi.

11. Le attivita di cui al CCNL 2007 art. 29 comma 2 lettere a) e b) sono lasciate alla piena definizione dei docenti, ferma restando la necessita
di disporre di un congruo numero di verifiche per la valutazione quadrimestrale

12. Le attivita di cui al CCNL 2007 art. 29 comma 2 lettera c) sono lasciate alla piena definizione dei docenti nei limiti delle eventuali
indicazioni di massima del Consiglio di Istituto. Il Collegio dei Docenti ha previsto, solo sul piano della funzionalita organizzativa e dell’efficacia
ed efficienza delle attivita di colloquio con le famiglie delle date specifiche per alcuni colloqui individuali con cadenza quadrimestrale. Tali
date pero possono essere modificate dal docente per le proprie esigenze organizzative. In nessun caso la definizione di tali giornate all'interno
del Piano delle Attivita comporta quindi un’obbligatorieta del rispetto di tali date ed orari e in nessun caso con tale definizione il Collegio dei
Docenti ha voluto (non avendone peraltro il potere) far slittare i colloqui individuali con le famiglie nell’alveo del comma 3 dell’art. 29.

Art. 28 - SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
L’assenza dovra essere comunicata dal personale con congruo anticipo, ove possibile.

In caso di assenza di docenti della scuola dell'infanzia, e della scuola primaria, con particolare attenzione al T.P. il Dirigente Scolastico
provvedera con sollecitudine alla nomina di un supplente, nel rispetto di quando previsto dalla L. 107/15 art. 1 e tenuto conto delle risorse
dell’organico di potenziamento che possono essere messe in campo per eventuali sostituzioni.

Le ore per la sostituzione dei colleghi assenti saranno assegnate nel seguente ordine:

a) docente totalmente a disposizione nella scuola

b) docente a disposizione utilizzato relativamente al numero di ore settimanali di completamento di cattedra e/o per recupero frazioni
orarie dovuto alla riduzione dell’orario di lezione;

c) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

d) docente che deve recuperare permessi brevi non nelle ore a disposizione;

e) docente che ha dato la sua disponibilita per effettuare ore eccedenti con retribuzione aggiuntiva

Il docente deve essere avvertito non appena I'amministrazione ha notizia dell'assenza del docente da sostituire.
Il docente a disposizione o con classe non presente non deve allontanarsi dalla sede di servizio.

Nel caso di chiusura di un plesso per causa di forza maggiore (elezioni elettorali, disfunzione dell'edificio, ecc.) il Dirigente Scolastico pud
utilizzare, in caso di conclamate esigenze di servizio, il personale docente dello stesso ordine di scuola, ma di plesso diverso (risparmio
finanziario) tenendo conto delle disponibilita del singolo docente;

Per il personale coinvolto verra concordata tra le parti la modalita di recupero.

Art. 29 - ASSEGNAZIONE Al PLESSI, ALLE CLASSI E ALLE ATTIVITA 'CURRICOLARI OBBLIGATORIE

Nel rispetto delle norme, il personale docente viene assegnato ai plessi, alle classi o sezioni e attivita dal Dirigente Scolastico visti i criteri
stabiliti dal Consiglio d’Istituto e le proposte del Collegio dei Docenti nell’ambito del POF, tenendo conto delle graduatorie interne, della
valorizzazione delle competenze professionali del personale docente, delle opzioni ed esigenze motivate manifestate dai singoli docenti e
della continuita didattica

La R.S.U. ha diritto di accesso agli atti relativi alle operazioni di assegnazione.

Tenendo presente il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto, sono utilizzati i seguenti criteri generali nelle modalita di utilizzazione del
personale docente:

1) assicurare la stabilita e la serenita di organico; .
2) assicurare 'efficacia del servizio scolastico;
3) assicurare la funzionalita del servizio scolastico;

4) assicurare, ove possibile, la continuita.
| criteri puntuali di assegnazione ai plessi saranno oggetto di informazione alla parte sindacale e, a richiesta di confronto. %\J
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Art. 30 - ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

1) Aisensidell'art. 29 del CCNL 2006/09 rientrano nelle attivita funzionali all'insegnamento tutte le attivita di programmazione e verifica
collegiale (POF, formazione classi, riunioni per materia, libri di testo, etc.) svolte all'inizio, nel corso e alla fine dell'anno scolastico

2) Nel piano annuale delle attivita collegiale il D.S. terra conto delle esigenze dei docenti con un numero di classe superiore a 6(sei)

3) Le riunioni dovranno tenersi nei giorni di apertura della scuola nel pomeriggio stabiliti dal Consiglio d’Istituto, tranne che per scrutini ed
esami

4) Il calendario delle attivita sara esposto all'inizio dell'anno scolastico e potra venir modificato solo in caso di improrogabili necessita in
seguito sopravvenute, di norma almeno 5 giorni prima di ciascuna riunione. Sara cura del Dirigente assicurare I'informazione ai singoli
dipendenti

5) Per tutte le riunioni il Dirigente predispone mediante circolare la convocazione di norma almeno 5 giorni prima. Tale circolare deve
recare I'orario d'inizio, la presumibile durata e I'ordine del giorno della riunione.

6) Incaso di urgenza o di particolari e straordinarie necessita, le riunioni potranno essere convocate con almeno una giornata di preavviso

Art. 31 - ASSEGNAZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVE

Per le attivita aggiuntive previste nel PTOF il Dirigente Scolastico assegnera eventuali incarichi sulla base di procedure trasparenti ai sensi del
D.lgs 165/01.

Per le attivita funzionali all’insegnamento si fara riferimento:

1. al Funzionigramma deliberato dal Collegio dei Docenti per definire i compiti specifici e gli impegni aggiuntivi da assegnare ai docenti ivi
individuati

2. Ai progetti come deliberati dal Collegio dei Docenti per quanto riguarda le attivitad funzionali all'insegnamento di progettazione o
comunque correlate ai progetti

Per le attivita di insegnamento

Di norma (salvo un numero di ore di impegno didattico molto ridotto) si attiveranno sempre degli interpelli interni per individuare in modo
trasparente gli esperti da dedicare a eventuali laboratori didattici

Per i docenti che svolgono tali attivita si deve stabilire a priori:

a) il compenso forfettario o il numero di ore da retribuire e se si tratta di attivita funzionali o di insegnamento. Tali dati saranno
definiti nella lettera di incarico.

b) Loggetto dell’incarico

c) Lamodalita di rendicontazione delle attivita effettivamente svolte

Art. 32 - FERIE DURANTE IL PERIODO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

Il personale docente pud usufruire di 6 giorni di ferie (art. 13 comma 9) durante i periodi di attivita didattica (esclusi i giorni di scrutini ed
esami) purche sostituito da colleghi che confermino la disponibilita personale con firma apposta sulla modalita di sostituzione, fatte salve
le esigenze di servizio e senza usufruire delle ore a disposizione per supplenze e senza oneri per lo Stato

Come da CCNL, art.15, a domanda del dipendente a tempo indeterminato sono inoltre concessi 3 gg di permesso retribuito per motivi
personali o familiari documentati anche al rientro o autocertificati. Per gli stessi motivi sono usufruibili | 6 gg. di ferie durante i periodi di
attivita didattica di cui all’art 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

I 6 giorni di ferie e i 3 per motivi personali sono cumulabili nel corso di un anno scolastico.
La richiesta di ferie deve essere presentata di norma con almeno 20 giorni di anticipo.

Le ferie devono essere concesse con atto espresso, se non sono concesse almeno 5 giorni prima del periodo di ferie richiesto, si considerano
negate. Il dipendente puo chiedere che la mancata concessione delle ferie sia motivata.

In caso di concorrenza di piu richieste sara data priorita a coloro, che nello stesso anno scolastico, hanno fruito del minor numero di ferie ai f

sensi dell'art. 49. In caso d'ulteriore parita fara fede la data di richiesta. @
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Art. 33 - PERMESSI BREVI

I docenti possono fruire di permessi brevi per esigenze personali presentando domanda scritta al Dirigente Scolastico (art. 16 CCNL), con il
limite annuo dell’orario settimanale d’insegnamento.

| permessi devono essere di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque per il personale docente
non superiore a due ore (comma 1) Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano ore di lezione.

Le ore non recuperate per motivi imputabili al dipendente saranno trattenute dalla retribuzione.

Le ore di permesso devono essere recuperate entro i due mesi lavorativi successivi alla fruizione, anche nei periodi d'interruzione delle
lezioni e delle attivita didattiche, in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio o, a discrezione del personale in accordo con il
dirigente.

TITOLO VI
PERSONALE ATA
Art.34 - RIUNIONE PROGRAMMATICA D’INIZIO ANNO

Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali e precedentemente al confronto con la
R.S.U. ele 00.SS. il dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A. convocano la riunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte
e pareri e la disponibilita del personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con
apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a:

e  organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici;
criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;
articolazione dell'orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale;
utilizzazione del personale;
individuazione delle attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;
effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche e criteri per il
recupero delle ore non lavorate.

Della riunione il DSGA redige apposito verbale.
Il direttore dei servizi generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivita e la sottopone al dirigente scolastico
per la sua formale adozione.

Art.35 - ATTUAZIONE DELL’ACCORDO
Il dirigente scolastico, al termine del confronto con la R.S.U. e le OO. SS:

e Adotta il piano;
e Ne da pubblicita attraverso I'affissione all’albo
e Incarica il direttore dei servizi generali ed amministrativi della sua puntuale attuazione.

Art.36 - ORARIO DI LAVORO

Premesse le disposizioni contenute nell’art 92 CCNL (Obblighi del dipendente), punto g) di seguito riportato fedelmente: “rispettare I'orario
di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del
Dirigente Scolastico”.

li orari e le funzioni del personale vengono concordate durante I'assemblea conoscitiva del personale tenuto conto prioritariamente delle
esigenze del servizio scolastico e garantendo anche un’apertura pomeridiana al pubblico. Detto organigramma, & reso pubblico.

i collaboratori scolastici assegnati ai plessi scolastici svolgono, come da mansionario, la loro attivita con orari funzionali all’attivita didattica,
garantendo I'apertura e la chiusura degli edifici in orari corrispondenti al servizio.
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E’ facolta del D.S.G.A., qualora ne ravveda I'opportunita, a seguito di concrete ed oggettive motivazioni legate alle esigenze di servizio, e
dopo aver sentito il parere del Dirigente scolastico, previa informativa alla R.S.U., modificare durante I'anno scolastico I'assegnazione ai plessi
dei singoli collaboratori scolastici prevista all’inizio dello stesso.

In caso di chiusura di un plesso scolastico per qualsiasi ragione straordinaria (elezioni, lavori straordinari o situazioni emergenti di altro
genere) i Collaboratori presteranno ordinariamente il proprio servizio presso un altro plesso scolastico dell’Istituto, sulla base di una nota
organizzativa predisposta dalla DSGA sentito il Dirigente Scolastico

Tutte le attivita svolte in orario straordinario devono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico o dal Direttore dei servizi
Generali Amministrativi, salvo casi di sopraggiunta imprevista necessita e vidimate sul libro firma dal DSGA.

Art.37 - ORARIO ARTICOLATO SU CINQUE GIORNI

1.L'orario di servizio per I'a.s. 2020/2021 & articolato su 5 giorni con la chiusura della scuola il sabato. L'orario di lavoro ordinario settimanale
& fissatoin 36 ore e si articola, di norma, in 7,12 ore continuative antimeridiane o pomeridiane dal lunedi al venerdi in base ai turni di servizio,
usufruendo del sabato libero.

L'orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui all'articolo 52 del CCNL 2003.
Le festivita ricadenti nella giornata del sabato non assumono alcun rilievo ai fini dell’orario di lavoro adottato dall’istituzione scolastica.

Le ferie del personale ATA vengono regolate dal CCNL 29.11.2007, all'articolo 13, comma 5 in cui viene specificato che nel caso in cui il POF
d'istituto preveda la settimana articolata su cinque giorni di lavoro il sesto & considerato lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni di
ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno di ferie richieste. Il piano delle attivita
del personale ATA & stato organizzato in modo da consentire la realizzazione delle attivita e progetti specificati nel POF e garantire
I'adempimento di tutti i compiti istituzionali, ivi comprese, le relazioni con il pubblico. Il piano prevede, quindi, che il personale adotti I'orario
flessibile e turnazioni.

Art. 38 - CHIUSURA PREFESTIVA

E 'possibile, previa richiesta del 75% del personale ATA in servizio e pit del 50% nel caso di chiusura nei sabati pre-festivi estivi, che
Iistituzione scolastica rimanga chiusa nei giorni prefestivi nei quali vi & sospensione dell’attivita didattica.

Sara effettuato un sondaggio per verificare se si raggiunge il quorum richiesto per la chiusura:

e il personale, in caso di chiusura potra fare richiesta di ferie, di recupero (ore gia svolte) o richiedere che il DSGA predisponga un
piano di recupero nei periodi di maggiore necessita

Art. 39 - FERIE

Le richieste di ferie e di festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico sentito il parere del Direttore SGA e devono pervenire al
DSGA di norma almeno 20 giorni lavorativi precedenti a quello al quale si riferisce la richiesta.;

Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, devono essere godute normalmente entro il 31 agosto di ogni anno scolastico, con possibilita
esclusiva del personale a tempo indeterminato, di usufruire di un eventuale residuo entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

Nell'ambito delle ferie estive/pasquali/natalizie viene predisposto un piano ferie secondo il seguente calendario:

- vacanze di Natale: di norma entro il 15° novembre
- vacanze di Pasqua: di norma entro un mese antecedente la festivita
- vacanze estive: di norma entro il 1 giugno

Il piano ferie del personale di segreteria dovra rispettare i seguenti criteri:
1) dovra essere sempre garantita, nei periodi di apertura della segreteria, la presenza della DSGA o della sua sostituta. Pertanto non vi
potra essere sovrapposizione delle ferie di queste due figure chiave per la segreteria
2) Dovra essere sempre garantita la piena funzionalita dell’area alunni nei periodi di iscrizione (generalmente gennaio) e a partire dal )
16 di agosto fino alla prima settimana di settembre per il consolidamento delle iscrizioni
3) Dovra essere garantita la piena funzionalita dell’area del personale almeno per i primi 20 giorni del mese di giugno, periodo nel
quale si definisce I'organico di diritto e per tutto il mese di settembre, periodo nel quale si intensificano i contratti e si stabilizza

I'organico di fatto % /

S. Anastasio 15 TRIESTE - Tel. 040 363292 - Codice Fiscale: 90089570320
C.M. TSICB05005 - www.icviacommerciale.edu.it e-mail tsicB05005@istruzione.it pec tsic805005@pec.istruzione.it

6 4 bag. 17 ‘)\‘\}\




LA SCUOLA

ADOTTA UN

MONUMENTO OMenistoro dell CShitrusione e dol OWorcle

ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi
DURANTE LE ATTIVITA DIDATTICHE

Il personale A.T.A. puo usufruire dei periodi di ferie compatibilmente con le necessita di servizio.

La sostituzione del personale in ferie non comporta nessun onere per la scuola, né in termini di ore straordinarie al personale in servizio né
in termini di sostituzione di colleghi assenti. Sara cura del personale che richiede le giornate di ferie durante le attivita didattiche indicare
nella domanda stessa le modalita per la sua sostituzione.

DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo 1 luglio al 31 agosto predisposto in modo da
garantire la presenza di almeno due collaboratori scolastici, dopo aver completato a fondo il lavoro spettante e di un numero di assistenti
amministrativi sufficiente a garantire il servizio, di norma almeno 2, rispettando le sostituzioni stabilite dal piano delle attivita esposto all’albo.
Il servizio presso la sede centrale (Corsi) durante le vacanze natalizie e pasquali ed il periodo estivo sara garantito da tutti i collaboratori
scolastici indipendentemente dalla sede assegnata. Il funzionamento dell'lstituto sara garantito con la presenza di almeno due collaboratori
scolastici e due assistenti amministrativi. Per I'Amministrazione sara criterio prioritario la necessita di garantire la copertura di tutti i settori
di servizio.

Nel caso di piu richieste per lo stesso periodo si terra conto delle ferie usufruite negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della
disponibilita e della rotazione.

Elaborato il piano ferie, gli interessati possono chiedere di modificare il periodo richiesto, ma I'accoglimento della richiesta & subordinato
alla disponibilita dei colleghi allo scambio dei periodi e, comunque, alle necessita di servizio sopra indicate.

Art. 40 - PERMESSI BREVI

Come da art. 31 del CCNL del 2018 il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per motivi
personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione. Ai fini del computo, sei ore di permesso fruite su base oraria
corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

Come da art. 32 del CCNL del 2018, i dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui
all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili al fine delle ferie e della tredicesima mensilita e possono
essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili. Al fine di garantire la funzionalita del servizio e la migliore organizzazione
dell’attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce di tali permessi, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui
intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.

Come da art. 33 del CCNL 2018 Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive
anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro. | permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse. | permessi orari di cui al comma 1 possono
essere fruiti anche cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a
disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornata
di assenza. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente ad una
intera giornata lavorativa.

| permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del DSGA compatibilmente con le esigenze del servizio.

La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di
particolare e comprovata urgenza o necessita, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque,
non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

Art 41 -RITARDI

Il ritardo sull'orario di ingresso al lavoro entro 5 minuti & recuperabile nella stessa giornata. Un ritardo superiore ai 5 minuti comporta
I'obbligo del recupero entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo, tenendo conto delle effettive esigenze
di servizio, di volta in volta convalidate dal Dsga;

L'istituzione scolastica fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del proprio profilo orario, contenente gli eventuali
ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti.

ART. 42 - ASSENZA PER MALATTIA

Per il personale A.T.A., in merito alle assenze per malattia rimanda a quanto previsto dai CCNL vigenti (% s
! \J ‘
NN
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Art. 43 -SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

In caso di assenza del collega (escluso ferie) saranno assegnate 2 ore di intensificazione a giornata da distribuire tra i colleghi presenti che
daranno la loro disponibilita sino ad un massimo ore stabilite successivamente nel piano finanziario.

Nel caso di chiusura di una scuola per causa di forza maggiore (elezioni elettorali, disfunzione dell’edificio, ecc.) per conclamate esigenze di
servizio il personale ATA di norma sara utilizzato in plesso diverso.

In caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico, al fine di assicurare le condizioni minime di funzionamento del servizio
scolastico, con riferimento alla nota MIUR n. 2116 del 30/09/15, il Dirigente valutera nella situazione specifica se nominare un supplente
anche prima di una settimana per esigenze imprescindibili di servizio, ovvero se ovviare a tale assenza mettendo in atto tutte le strategie
organizzative necessarie, inclusa tra esse I’eventuale modifica di sede ed orari di lavoro del personale.

Art 44 - ORE ECCEDENTI L’'ORARIO D'OBBLIGO E RIPOSI COMPENSATIVI

Alla prestazione di ore eccedenti 'orario d'obbligo con carattere di eccezionalita pud accedere tutto il personale ATA, diviso per profilo, che
abbia dichiarato la propria disponibilita. Il personale con contratto a tempo determinato, se ha dichiarato la disponibilita, pud accedere solo
durante la vigenza del contratto. L'effettuazione di ore eccedenti oltre I'orario d'obbligo viene disposta dal Dirigente Scolastico o dal DSGA.
L'individuazione del personale avviene mediante un sistema di turnazione nell'ambito dell'ufficio di competenza nel caso degli Ass. amm.vi
e delle sedi nel caso dei collaboratori scolastici, fra coloro che si sono dichiarati disponibili in modo da garantire un'equa distribuzione.

Alle ore da svolgere oltre I'orario d'obbligo si fara ricorso esclusivamente per esigenze imprevedibili e non programmabili.

Ai sensi dell'art.5] comma 4 del CCNL 29.11.2007 le ore eccedenti autorizzate dal DS/DSGA, per la sostituzione dei colleghi assenti o per altre
esigenze di servizio, sono retribuite con le risorse finanziarie disponibili a carico del Fondo dell'Istituzione scolastica e saranno retribuite in
proporzione al monte ore complessivo eccedente. Le restanti ore, non retribuite per insufficienza di finanziamenti potranno essere
recuperate, dietro esplicita richiesta dei dipendenti, mediante riposi compensativi da utilizzare prioritariamente durante i periodi di
sospensione dell'attivita didattica o in occasione di eventuali chiusure prefestive. Compatibilmente con le esigenze di servizio si potranno
concedere riposi compensativi anche durante tutto I'anno scolastico purché cid non determini un aggravio di spesa per I'Amministrazione.
Le giornate di riposo a tale titolo maturare potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attivita didattica.

Art 44 bis Modalita e limiti per il recupero delle ore svolte in pil durante le uscite didattiche e i viaggi di istruzione

Le modalita e i limiti con cui potranno essere recuperate in flessibilitd organizzativa didattica ai sensi degli art. 4 e 5 del DPR 275/99 le ore
svolte durante le uscite didattiche e i viaggi di istruzione sono le seguenti

Principi generali

A. Le ore recuperabili sono solo quelle aggiuntive rispetto al proprio normale orario di servizio, nei limiti dell’orario completo previsto per
il tempo scuola della giornata specifica (es: il docente ha effettuato un’uscita didattica nella giornata x dalle ore 8.00 alle ore 18.00. il
suo orario di servizio prevedeva 3 ore di attivita didattiche nel corso della giornata. Il tempo scuola prevedeva per quella giornata il
servizio scolastico dalle ore 8.00 alle ore 14.00. le ore recuperabili sono quelle eccedenti le ore di servizio dovuto nei limiti delle ore
didattiche previste: 6-3= 3 ore recuperabili)

B. Ai fini di garantire il servizio scolastico in tutte le discipline e per tutte le classi si definisce un limite massimo annuale al numero di ore
che possono essere recuperate in questa modalita: 6 ore alla scuola dell’Infanzia e alla scuola primaria; 10 ore alla scuola secondaria di
primo grado. Ore svolte in pil per ulteriori uscite didattiche non potranno essere recuperate.

C. Il docente ogniqualvolta chiede il recupero delle ore svolte presenta un’autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e si assume la
responsabilita della veridicita e della correttezza di cid che dichiara in merito. Saranno svolti controlli a campione.

Tipologie

\

1. Uscite didattiche (in giornata) :
/\Jse un docente effettua ore in pil rispetto al suo orario di servizio in una giornata per accompagnare la classe in uscita didattica, potra, \>)\)

successivamente all’uscita, recuperare le suddette ore attraverso un permesso orario breve, nei limiti della normativa contrattuale prevista
per i permessi brevi (art. 16 del CCNL 2007 ancora vigente per questa parte), da chiedere con la consueta modalita, autodichiarando
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contestualmente alla richiesta la giornata in cui ha effettuato I'uscita didattica, le ore aggiuntive svolte e le ore residue eventualmente svolte
in piu in quella giornata
NB: Non si calcolano le ore svolte in pil rispetto all’orario curricolare.

2. Viaggi d’istruzione (piu giorni)

Ogni docente accompagnatore calcola le ore in piu effettuate per ogni singola giornata del viaggio rispetto al proprio orario di servizio. Potra
recuperare tali ore con una o pil richieste di permessi brevi, con la stessa modalita di cui al punto 1) e nei limiti della normativa contrattuale
prevista per i permessi brevi (art. 16 del CCNL 2007 ancora vigente per questa parte).

NB: Non si calcolano le notti o le ore svolte in pil rispetto all’orario curricolare.

Art. 45 - FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena
realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche
& considerato in servizio a tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essi pud comportare il rimborso delle
spese diviaggio se tale partecipazione & ritenuta essenziale per alcuni specifici dipendenti e se il rimborso & esplicitamente approvato dal DS
e dalla DSGA. Il Dsga predispone annualmente, tenuto conto delle direttive del Dirigente Scolastico, un piano annuale per il personale ATA
in cui si indicano le finalita, le attivita autonomamente organizzate e le risorse utilizzate.

Su richiesta e a rotazione il personale ATA potra partecipare previa autorizzazione del capo d'istituto, in relazione alle esigenze di
funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate dagli uffici centrali e periferici del ministero della pubblica istruzione,
nonché dalle istituzioni scolastiche.

La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da
utilizzare prioritariamente in relazione all'attuazione dei profili professionali. In quest'ultimo caso il numero di ore pud essere aumentato
secondo le esigenze, tenendo conto anche del tempo necessario per raggiungere la sede dell’attivita di formazione.

Art. 46 - ATTIVITA PROGETTUALI EXTRA-CONTRATTUALI

Il personale ATA sara coinvolto nelle attivitd progettuali extracontrattuali, che prevedono impegni in orario aggiuntivo, (es. piano
integrato PON, etc), con retribuzione calcolata secondo il piano finanziario specifico di ogni progetto. L'attribuzione degli incarichi verra
effettuata dal DS con gli stessi criteri stabiliti negli incarichi di cui all’art. 60.

PARTE QUARTA - FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL MOF
TITOLO VIl

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino
la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

o Gli stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

o Gli stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA ‘
o Gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MPI

o Gli stanziamenti per la valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/2015,

tenuto conto del fatto che la L. 160/2019 all’art. 1 comma 249 specifica che tali risorse “sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione”

o Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
o Altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, eventuali fondi Europei, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro

Art. 47 Criteri generali per la ripartizione del F.I.S. (art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018) (allegato1)

S. Anastasio 15 TRIESTE - Tel. 040 363292 - Codice Fiscale: 90089570320
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Le risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’Istituzione Scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal piano annuale di attivita del personale ATA,

con una percentuale del 70% + economie ai docenti e
una percentuale del 30% + economie agli ATA.

Al DSGA incaricato spetta, a carico del fondo di istituto, ai sensi dell’art. 88, del CCNL 29/11/2007, la quota fissa e la quota variabile
dell’indennita di Direzione calcolata sulla base dei parametri stabiliti

Ai sensi dell’art. 89 del CCNL 29.11.2007, come riformato dalla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008, al personale DSGA possono essere
corrisposti, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lett. j (quota variabile della indennita di amministrazione) esclusivamente
compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici e privati da non porre a
carico delle risorse contrattuali destinate al fondo di istituto.

Art. 48 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d'Istituto I'individuazione e I'assegnazione del personale docente e del personale ATA & effettuata
per quanto di diritto dal Collegio Docenti, dal D.S. e dal DSGA, salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure.

La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri indicati nel presente contratto.
L'atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove determinabile in anticipo.

L'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni effettivamente rese.

DISTRIBUZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO PERSONALE DOCENTE
Per il piano finanziario di distribuzione del fondo d’istituto si rimanda all’allegato 1.
Art. 49 - Attivita’ Aggiuntive

Per tutte le attivita che richiedono ore aggiuntive rispetto all'ordinaria attivita lavorativa si prevede un compenso forfettario ovvero un
compenso orario come da tabelle previste nel CCNL.

Per gli incarichi relativi all'ampliamento dell'offerta formativa il D.S., previa approvazione dei Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel
rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina e conferira I'incarico con I'indicazione del compenso forfettario ovvero un compenso
orario come da tabelle previste nel CCNL e del numero di ore da liquidare

L'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito, avuto riguardo alle attivita del PTOF e
delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel presente contratto.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE D’INSEGNAMENTO - € 35,00 lordo dipendente (quota definita dal tabellare attuale che sarad automaticamente
sostituita con la nuova quota prevista quando diverra effettiva la proposta di CCNL 2019)

- Oredi potenziamento in orario extrascolastico
- Ore di recupero didattico in orario extrascolastico

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO - € 17,50 (quota definita dal tabellare attuale che sara automaticamente sostituita
con la nuova quota prevista quando diverra effettiva la proposta di CCNL 2019)

- Progettazione d’interventi formativi

- Produzione di materiali per la didattica

- Partecipazione a progetti per il miglioramento del servizio e I'innovazione didattica e relativo monitoraggio

- Partecipazione ad attivita realizzate in base a convenzioni per progetti aperti al territorio

- Attivita deliberate nell’lambito del POF

- Organizzazione incontri collegiali

- Attivita previste dalla normativa (es. referente COVID)

- Attivita di coordinamento di vario titolo presenti nell’Organigramma di Istituto (Coordinatori di plesso, di classe per la scuola secondaria

1°, Animatori digitali, team dell'innovazione, referenti di varie aree...)
- Qualsiasi attivita decisa dal collegio dei Docenti (laboratori, biblioteca, commissioni, responsabili progetti ecc.)
Art. 50 - FUNZIONI STRUMENTALI

Ad ogni Docenti assegnatari di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito con riferimento alle risorse
complessive assegnate alla Scuola
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Le risorse disponibili per la contrattazione delle funzioni strumentali come da allegato 1.

La ripartizione delle risorse tra le singole funzioni tengono conto della complessita della funzione stessa, del numero di alunni per cui &
previsto I'impegno diretto, delle riunioni previste e delle eventuali attivita di progettazione e coordinamento correlate alla funzione. Si terra
inoltre conto nella ripartizione delle risorse dell’ eventuale necessita di lavorare con ritmi intensi di lavoro in tempi brevi.

In caso di piu docenti assegnati alla stessa funzione strumentale, la ripartizione delle risorse terra conto delle diverse responsabilita connesse
e della ripartizione specifica degli incarichi assegnati

Il collegio dei Docenti individua le funzioni strumentali che saranno elencate nella parte economica del contratto.
Art. 51 -FUNZIONE DI VICARIO, COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastico pud nominare fino al 10% di docenti come facenti parte dello staff di dirigenza e pud retribuire dal fondo dell’Istituzione
scolastica fino a due propri collaboratori.

Per I'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto un compenso orario. Per quanto riguarda
i compensi spettanti ai collaboratori, ivi compreso il collaboratore vicario la quantificazione & stata individuata tenendo conto delle tipologie
e dei livelli di delega che il dirigente Scolastico ha attribuito a questi collaboratori.

Art. 52 - Ore Eccedenti

Le ore eccedenti d 'insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali e integrative, attualmente in
vigore. L'istituto delle ore eccedenti, considerato 'ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere
esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente.
(per le misure annualmente definite vedi allegato 1)

Art. 53 - Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docenti (art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per I'erogazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell'art 1 comma 127 della legge 107/2015, tenuto conto del fatto che la L. 160/2019 all'art. 1
comma 249 specifica che tali risorse “sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo
di destinazione” e tenuto conto altresi che nella nota prot. 23072 del 30 settembre 2020 da parte della Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie - Ufficio IX, le risorse per la valorizzazione del personale scolastico di cui alla lettera h) sono da utilizzarsi “secondo quanto
previsto dall'art.88 del CCNL del 2007”, si conviene di assegnare le risorse in oggetto per il 70% ai docenti e per il 30% al personale ATA e con
esse retribuire dei ruoli specifici, tra cui i referenti COVID e delle specifiche attivita di carattere progettuale.

Art. 54 - ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Per le attivitd complementari di educazione fisica verranno utilizzati i fondi specifici previsti dal CCNI sul MOF 2018/2019 siglato in data
1/08/2018 tra MIUR e OOSS, finalizzato alla ripartizione delle risorse di cui agli art. 33,62,85,87 del CCNL 2006/2009, del comparto scuola
per I'a.s. 2018/2019, in cui sono stati definiti i valori unitari e i criteri utili per la ripartizione tra le istituzioni scolastiche. | compensi verranno
distribuiti sulla base di tariffe orarie indicate dalla normativa vigente per i campionati studenteschi. (per le misure annualmente definite vedi
allegato 1).

Art. 55 — AREE A RISCHIO

E destinata alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(per le misure annualmente definite vedi allegato 1).
Verranno organizzati corsi pomeridiani in base alle disponibilita dei docenti per alunni BES, non italofoni, ecc...

Art. 56 - DISTRIBUZIONE FONDO D’ISTITUTO ATA

e [ntensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;
e Compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

S. Anastasio 15 TRIESTE - Tel. 040 363292 - Codice Fiscale: 90089570320

Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d'utilizzo del fondo per I'esercizio in corso, stabilito il carico di lavoro ordinario si pud v
accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato: ﬁ
‘g C.M. TSIC805005 - www.icviacommerciale.edu.it e-mail tsicB05005@istruzione.it pec tsic805005@pec.istruzione.it ) ¥7;'

pag. 22



LA SCUOLA

i

ADOTTA UN

MONUMENTO OMenistero dell Chtruione e del OMerctlo

ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

Per il piano finanziario di distribuzione del fondo d’istituto si rimanda all’allegato 1.

Art. 60 - INCARICHI SPECIFICI
CRITERI E MODALITA INDIVIDUAZIONE PERSONALE DA UTILIZZARE PER INCARICHI SPECIFICI.
Le risorse disponibili per la contrattazione degli incarichi specifici come da allegato 1.

l. | compiti del personale A.T.A., come previsto dalla normativa in vigore, sono costituiti:
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti della disponibilita e nell'ambito dei profili professionali, comportano I'assunzione di responsabilita
ulteriori, e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa.

2. All'inizio di ogni anno scolastico il DSGA propone al DS gli incarichi specifici che si rendono necessari per il buon funzionamento dei servizi
di segreteria. Tali incarichi sono quindi portati a conoscenza i tutti i dipendenti perché possano essere assegnati con dei criteri di trasparenza.

3. Il Dirigente, sulla base delle indicazioni in merito da parte del DSGA, conferisce gli incarichi specifici sulla base dei seguenti criteri, in ordine
di priorita, tenuto conto della disponibilita e delle specifiche richieste in merito da parte degli interessati:

e  Efficacia nella gestione dell’incarico in oggetto come emerge da eventuali relazioni in merito sulla qualita del servizio reso nelle
annualita passate in relazione alla specifica area;

e  Specifica professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali e delle esperienze acquisite;

e Disponibilita esplicitata a svolgere corsi di formazione e aggiornamento ovvero anche auto-formazione per migliorare le proprie
competenze specifiche nell’area, sia in servizio che eventualmente anche al di fuori del proprio orario di servizio;

e Anzianita di servizio.

Natura degli incarichi specifici. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL, da attivare nella scuola.

Al termine dell’anno scolastico, sara verificato il conseguimento degli obiettivi e i risultati raggiunti nell’espletamento di tali incarichi, che
dovranno essere validati dal DSGA.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati
conseguiti.

COLLABORATORI SCOLASTICI
a) N. 5 collaboratori scolastici impegnati in attivita di Primo soccorso — Controllo cassette PS
b) N. 3 collaboratori scolastici impegnati in attivita di Piccola Manutenzione.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi connessi all'espletamento degli incarichi & rimessa al D.S. sentito il parere del DSGA.

Nel caso in cui risulti ingiustificato il mancato conseguimento degli obiettivi connessi con I'incarico svolto, & facolta del Dirigente non
corrispondere o ridurre il compenso previsto nel presente accordo, sentito il DSGA, previa richiesta di giustificazione dell'interessato.

S. Anastasio 15 TRIESTE - Tel. 040 363292 - Codice Fiscale: 90089570320 %@h
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TITOLO VIII
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI
SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE).
(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 61 Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si eliminano gli obblighi del datore di
lavoro del lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari vanno dalle 08.00
alle 16.00, dal lunedi al venerdi rispondere ad eventuali comunicazioni di servizio, salvo casi di eccezionale urgenza.

PARTE QUINTA - NORME FINALI E TRANSITORIE
Art.62 - CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art 48 c. 3 del Dlgs 165/2001, il Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivano oneri di spesa.

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste siano state gia svolte, il DS dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita di Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del
presente accordo ne sara data immediatamente comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione.

A cura del Dirigente scolastico, 2 copie del presente Contratto vengono consegnate a ciascun plesso: 1 copia per I'esposizione all’alboe 1 a
disposizione del personale.

Art. 63 - Natura correlata ai risultati effettivi della retribuzione accessoria

e Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati
per la verifica. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo secondo modalita che sono rese note nel conferimento
dell’incarico e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. In caso di
mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la
corresponsione di un importo ridotto, commisurato al lavoro svolto e al raggiungimento degli obiettivi attesi.

. La partecipazione ad ogni Commissione viene retribuita in base ai verbali sotto la diretta responsabilita del Coordinatore della
Commissione che presentera relazione del lavoro svolto e riepilogo delle ore effettivamente svolte da ogni singolo membro, nei
limiti del monte ore assegnato.

e Le ore non effettuate non sono retribuite; le ore eccezionalmente effettuate in eccesso, rispetto all'incarico ricevuto, possono
essere retribuite solo se compensano ore in difetto nell’ambito dello stesso progetto.

e | compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all’eventuale assenza del personale incaricato
qualora I'assenza pregiudichi I'espletamento dell'incarico che potra essere anche revocato. La liquidazione dei relativi compensi
avverra in ogni caso a consuntivo secondo modalita che sono rese note nel conferimento dell’incarico e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e fra attivita previste dal relativo contratto ed
attivita effettivamente svolte. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone motivatamente — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo ridotto, commisurato al lavoro svolto e al
raggiungimento degli obiettivi attesi.

Cbx:::]—_—
e Le ore effettuate per lo svolgimento di attivita non previste non sono retribuite.

CONTROVERSIE INTERPRETATIVE X

Per risolvere eventuali controversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente contratto, le parti che I'hanno sottoscritto w\
s'incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. L'accordo d'interpretazione autentica ha effetto sin Q
dall'inizio della vigenza del contratto. Q\)
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Qualora venissero riscontrate serie disfunzioni nell’attuazione di quanto contrattato, le parti si impegnano a ricontrattare per eliminare
quanto si rivela di ostacolo alla realizzazione degli obiettivi dell'istituzione scolastica esplicitati nel POF.

Il presente Contratto d’Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare riferimento per tutto quanto non

trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contratto nazionale e/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e
sostituite automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del c.c.

Trieste, 23 novembre 2023

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO %
Roberto Benes

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACA!

i rappresentati della R.S.U.

Daniela TOZZI

Patrizia CONTENTO M L0 gg’gx M Q/l/L\ ~

+RAPPRESENTANTI-D 0SS TERRITORIALI DI COMPARTO FIRMATARIE DEL CONTRATTO
FLC/CGIL: CISL/SCUOLA — FIRMATO

J
UIL/Scuola - SNALS/CONFSAL: FIRMATO M Z«-—J-«—L Z/

W
®
X
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ALLEGATO 1
Nota della dsga dell'lC Margherita Hack prot. n. 56 FO 11,/1 1/2023

MOF a.s. 2023/2024
Dotazione e distribuzione Docenti e ATA

N i
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ALLEGATO 1

| CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2023/2024 |

Assegnazione del MIUR con Nota Prot. 25954 del 29/09/2023 |

DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE
FONDO DI ISTITUTO

VALORIZZAZIONE E MERITO

DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE
FUNZIONI STRUMENTALI

DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE
INCARICHI SPECIFICI

DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE AREE
A RISCHIO

DOTAZIONE ED. FISICA

ORE ECCEDENTI

FINANZIAMENTI REGIONALI E PNRR

V.
W
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>

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA e DSGAFF
A.S. 2023/24
a) Azienda agraria 0 € 1.220,00 € -
b) Convitti ed educandati annessi 0 € 820,00 € -
c) Istituti verticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione del
servizio scolast{cot 1s‘t1tu‘t1 di s‘e.condo 1 € 750,00 € 750,00
grado aggregati e istituti tecnici,
8 professionali e d'arte con laboratori e/o
Q reparti di lavorazione
c%) Ist1t1.121o.m n.on rientranti nelle 0 € 650,00 ¢ i
tipologie di cui alla lettera c)
e) Complessita organizzativa valore
unitario da moltiplicare per il numero
del personale docente e ATA in o € 30,00 € 267000
organico di diritto
TOT. QUOTA VARIABILE LORDO DIP. € 3.420,00
+ CALCOLO QUOTA FISSA sostituto vecchio contratto
Quoota fissa spettante al D.S.G.A. 1 € 1.984,20 € 1.984,20
Compenso individuale accessorio 1 € 961,20 € 961,20
80,10 | x | 12
& iff . € 961,2 € 1.023,00
Differenza 1.984,20 - ,20 .023,
TOTALE QUOTA FISSA LORDO DIP. € 1.023,00
TOTALE INDENNITA' A.S. 2023/24 € 4.443,00
+ CALCOLO QUOTA FISSA sostituto nuovo contratto
Quota fissa spettante al D.S.G.A. i € 2.764,20 € 2.764,20
Compenso individuale accessorio 1 € 961,20 € 961,20
80,10 | x | 12
& Diff v - € 961,20 € 1.803,00
ifferenza 2.76420 , 803,
TOTALE QUOTA FISSA LORDO DIP. € 1.803,00
TOTALE INDENNITA' A.S. 2023/24 € 5.223,00
Differenza da
recuperare 780,00 €

(-

S. Anastasio 15 TRIESTE - Tel. 040 363292 - Codice Fiscale: 90089570320
C.M. TSIC805005 - www.icviacommerciale.edu.it e-mail tsicB05005@istruzione.it pec tsic805005@pec.istruzione.it



LA SCUOLA

ADOTTA UN
MONUMENTO

OMenistero dell Chtruxione e del OMerito
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e Secondaria di primo grado G. Corsi

Oggetto: Comunicazione risorse disponibili a.s. 2023/24

AL DIRIGENTE SCOLATICO

l'ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie

VISTA costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'anno scolastico
2023/2024" del 08/09/2023;
la comunicazione Prot. 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale & stato comunicato
VISTA I'ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio
documento con il quale & stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;
S| COMUNICA la disponibilita dei vari finanziamenti oggetto di contrattazione di istituto che di seguito si riportano:
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024
Fis
Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 5 2.556,67 12.783,35
IN' Educatori 1.068,36 0,00
N° Docenti + Ata 89 315,92 28.116,88
N° Docenti secondaria superiore 315,92 0,00 lordo dipend oneri stato
40.900,23 30.821,57 10.078,66
Funzioni § i
Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.438,04 1.438,04
B) Per ogni lessita orga 1 603,93 603,93
C) N° Docenti in organico 70 35,47 2.482,90| lordo dipend oneri stato
4.524,87 3.409,85 1.115,02
Incarichi Specifici ATA
Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
N° ATA in organico 18 150,72 2.712,96 lordo dipend oneri stato
2.712,96 2.044,43 668,53
|AREE A RISCHIO 1415,3|  lordo dipend: oneri stato
: 1.415,30 1.066,54 348,76
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
S Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
’n‘ Docenti scuola infanzia e primaria 43 26,60 1.143,80
N° Docenti scuola secondaria_ 4 27 46,31 1.250,37| lordo dipend oneri stato
2.394,17 1.804,19 589,98
Attivita Compl Ed. Fisica
Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
N° Classi di daria 12 85,06 1.020,72 lordo dipende: oneri stato
1.020,72 769,19 251,53
Unita Par, 2023/24 Tot. Euro
N’ Docenti, Pers. Ed. e ATA 89 12.280,24| lordo di d oneri stato
12.280,24 9.254,14 3.026,10
lordo stato lordo dipend oneri stato
TOTALE 65.248,49 49.169,91 16.078,57
RIEPILOGO DELLE VOCI CALCOLATE LORDO DIPEND LORDO STATO
Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2023/24 30821,57 40900,22
Funzioni Strumentali 3409,85 4524,87
Incarichi specifici per il personale ATA 2044,43 2712,96
Ore eccedenti per |a sostituzione di colleghi assenti 1804,19 2394,16
Aree a Rischio 1066,54 1415,30
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCUOLA 9254,14 12280,24
Attivita compls tari di edt fisica 769,19 1020,72
] TOTALE GENERAL €49.169,91 € 65.248,47
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COMPLESSIVO
PIANO IMPORTO IMPORTO TOTALL COMPLESSIVO
g fet GESTIONALE opate n2 a2 amno comrente POONOMIERE. || s aomsig Byt
L
': da 2549 a 2556 5 FIS € 10.273,86 20.547,71 | € 30.821,57 | € 3.589,45 | € 34.411,02 45663,42
D da 2549 a 2556 8 FUNZIONI STRUMENTALI € 1.136,62 2273,23 | € 3.409,85 | € 923 |¢€ 3.419,08 4537,12
o —o
INCARICHI
o da 2549 a 2556 5 Speciric € 681,48 1.362,95 | € 2.044,43 | € 66,66 | € 2.111,09 —
1
- PROGETTI AREE A RISCHIO
. da 2549 a 2556 5  FTe PNl € 355,51 711,03 | € 106654 |€ 100268 |€  2.069,22 i
s ,
L 'ORE ECCEDENTI PER SOST.
:1 da 2549 a 2556 6 DOCENT! ASSENT! € 601,40 1.202,79 | € 1.804,19 | € 323,86 | € 2.128,05
T _2823,92|
. ATTIVITA' COMPLEMENTARI
da 2549 2 2556 12 S R G € 256,40 512,79 | € 769,19 | € 65399 (€ 142318 —
da 2549 a 2556 (5)(13) VALORIZZAZIONE € 3.084,71 6.169,43 | € 9.254,14 [€ 180799 |€  11.062,13 14679,45
€ 16.389,97 3277994 | € 49.169,91 | € 7.453,86 | € 56.623,77 75139,74)
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA + SOST. DSGA 30.821,57 FIS DA CONTRATTARE + ECONOMIE 22958,57 3589,05| 26.508,02¢€ |
di Direzione 3.420,00 FIS da Contrattare Docenti ATA
COMPLESSIVO
Ripartizione 00 COMPLESSIVO
Previsione ind. Sost. DSGA 4.443,00 FIS » 0m0n A.S. 2023/24 LOA-!' Ml:o
Ripartizione quote
Totale da C 22.958,57 Docenti e ATA € 1607100 | € 688757 | 22.95857€ |  30466,02
ECONOMIE Fis 22/23 € 166156 | €  1.927,89 | 3.58945¢€ 47632
TOTALE € 17.73256 | € 8.815,46 | 26.548,02€ |  35229,22
Ripartizi )
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA + SOST. DSGA importi del CCNL 2019/21 30821,57 bl 70,00% 30,00%
ti
di Direzione 3.420,00 Valorizzazlone quoteDocenti| ¢ ¢ 47790 | & 277624 | 9.25414€| 1228024
ECONOMIE
Previsione ind. Sost. DSGA 5.223,00 VALORIZZAZIONE 22/23 € 712,49 | € 1.095,50 1.807,99 € 2399,2
Totale da Contrattare 22.178,57 [TOTALE € 719039 |€  3.871,74 | 11.062,13€ |  14679,44
FC. UNZIONI
STRUMENTALI/INC.SPEC +
G € 341908 |€  2111,09| 553017¢€ 7338,54
Altre voci da raggrupare nel
LORDO DIPEND HRRaRIAY IS (es, area a ischio) + EC. 0002 2.069.22€| 274585,
ORE PRATICA SPORTIVA +
ORE ECCEDENT) SOSTIIVHIONS COUBSH) ¢ 2as0si[ € 2.823,92 e, € 142318 1423,18€¢| 188856
OIS € 3183443 [€ 14.79829 | 46.632,72€| 6188162
Docantied ATA i S o ) J
Totale FIS Complessivo a.s. 2023/24 € 46.632,72
ICAPITOLO [PG  [DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO  [IMPORTO [IMPORTO X
2554 5 INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0 0 0 88,46
2554 5 AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO 0 0 0 1330,56
IMMIGRATORIO E CONTRO
LEMARGINAZIONE SCOLASTICA
25654 3 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 13191,14 17504,64]  13191,14]  17504,64] 887260 11773,81  -288573|  -3820,36|  1432,91 1901,47
2554 5 FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE 0 0 0 0 0 0 9,23 12,25 9,23 12,25
DOCENTE
2554 5 FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 0 0 0 0 0 o 1807,16 2398,10|  1807,16 2398.10)
PERSONALE SCOLASTICO
2555 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 1482,70 1967,54| 148270  1967.54 0 0 0 o 148270 1967.54
2556 FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 673,84 894,19 673,84 894,19 0 0 0 o 67384 894,19
2554 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI | 2637,70 3500,23|  2637,70|  3500,23|  2313,84| 307047 0 o 32386 429,76,
COLLEGHI ASSENTI
2565 72 |ORE ECCEDENTI ATTIVITA' 2158,99 2864,98|  2158.99) 286498 1505 1997,13 0 o 65399 867,84
COMPLEMENTAR! DI EDUCAZIONE FISICA
2564 13 |FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 0,77 1,02 0,77 1,02 0 0 0 0 0,77 1,02
PERSONALE SCOLASTICO
2556 13 |FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 0.06 0,08 0,06 0,08 0 0 0 0 0.06 0,08
PERSONALE SCOLASTICO :
TOTALE 20145,20 2673268 2014520] 2673268  12691,34| 1684141 0 o[ 745386 9891,27
T
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OCENTI - UTILIZZATO 2022/2023 ECONOMIE 2022/2023
‘ LORDO DIP. LORDO STATO LORDO DIP. LORDO STATO
FIS DOCENTI 2022/2023 13317,5 17672,32 FIS DOCENTI 2022/2023 1,62 2,15
ORE INSEGNAMENTO 7000 9289 ORE INSEGNAMENTO 875 1161,13
FUNZIONI STRUMENTALI 3552,5 4714,17 FUNZIONI STRUMENTALI 9,23 12,25
VALORIZZAZIONE 22/23 8872,5 11773,81 AREE A RISCHIO 1.002,68 1330,56
ORE PRATICA SPORTIVA 1505 1997,14 VALORIZZAZIONE 22/23 712,49 945,47
ORE ECCEDENTI PRIMARIA 1441,44 1912,79 ORE PRATICA SPORTIVA 653,99 867,84
ORE ECCEDENTI SECONDARIA 872,4 1157,67 ORE ECCEDENTI 323,86 429,76
TOTALE |36561,34 48516,9 TOTALE|3578,87 4749,16
ATA - UTILIZZATO 2022/2023 ECONOMIE 2022/2023 ATA
LORDO DIP. LORDO STATO LORDO DIP. LORDO STATO
FIS 2022/2023 7441,5 9874,87 FIS 2022/2023 1591,18 21115
INCARICHI SPECIFICI 1977,5 2624,14 INCARICHI SPECIFICI 66,66 88,46
VALORIZZAZIONE ATA 2350 3118,45 VALORIZZAZIONE ATA 1095,5 1453,73
TOTALE|11769 15617,46 TOTALE|2753,34 3653,69
LORDO DIP. LORDO STATO
TOTALE ECONOMIE 6.332,21 8402,84
economie 1121,65 1488,43
TOTALE|7.453,86 9891,27
740,58
128,27 DIFF. PS
252,8 DIFF. AR
1121,65 ASSEGNAZIONE NON DEF.
11 Direttore SGA

TR Ca




N

CALCOLO FIS ANNO SCOLASTICO 2023/2024 :
Assegnazione FIS con la Nota MIM del 29.09.2023, prot. n. 25954 3
LORDO DIP. LORDO STATO
FIS 2023/2024 30821,57 40900,22
indennita di direzione 3420,00 4538,34
indennita di direzione sostituto ff 4443,00 5895,86
calcolata con il contratto precedente 7863,00 10434,20
L TOTALE FIS A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 22958,57 30466,02
avanzo 2022/2023 3589,45 4763,20
TOTALE FONDO ISTITUTO disponibil 26548,02 35229,22
EONOMIE 22/23 sono
QUOTA PARTE distribuite come da TOTALE LORDO
RIPARTIZIONE FIS 2023/2024 FIS TOTALE 2023/2024 2023/2024 destinazione 22/23 TOTALE LORDO DIP. STATO
|PERSONALE DOCENTE fis as.23/24 PERCENTUALE 70% € 22.958,57 | € 16.071,00 1661,56| € 17.732,56 23.531,11
PERSONALE ATA fis as.23/24 PERCENTUALE 30% € 22.958,57 | € 6.887,57 1927,89| € 8.815,46 11.698,12
totali € 6.887,57 3589,45| € 26.548,02 35.229,23
EONOMIE 22/23 sono
distribuite come da
PERSONALE DOCENTE FiS 2023/2024 DA CONTRATTARE _|INTERO FIS 2023/2024 PERCENTUALE DOC. QUOTA DOCENTI destinazione 22/23
€ € 0,70 | € 16.071,00 1661,56
LORDO DIP. LORDO STATO
TOTALE € 17.732,56 23.531,11
N. ore (il numero di ore pud cambiare
sulla base dell’aggiornamento importo (importo da
Attivita extrascolastiche frontali dell'importo) aggiornare) LORDO DIP. LORDO STATO
RECUPERO CORSI 30 35,00 1.050,00 1.393,350
RECUPERO PRIMARIA 55 35,00 1.925,00 2.554,480
TOTALE 2.975,00 3.947,830
LORDO DIP. (Importo
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento: PLESSO DOCENTI (numero) forfettario) LORDO STATO
1° COLLABORATORE 1doc s 1.750,00 2.322,.25
2° COLLABORATORE 1DOC 962,50 1.277,24
REFERENTE DI PLESSO CORSI 1D0C 700,00 928,90
REFERENTE DI PLESSO MANNA 1D0C 787,50 1.045,01
REFERENTE DI PLESSO MANNA INFANZIA 1DOC 612,50 812,79
REFERENTE DI PLESSO LONGO 1D0C 700,00 928,90
REFERENTE DI PLESSO TOMIZZA 1D0C 612,50 812,79
Referente commissione orario Longo LONGO 1doc 260,00 345,02
|Referente commissione orario Manna primaria MANNA 1 doc 300,00 398,10
Referente commissione orario Corsi CORSI 1 doc 367,50 487,67
coordinatori sportelli didattici - recupero Istituto 2 doc 350,00 464,45
Mobility manager Istituto 1doc 350,00 464,45
COORD SEC CLASSI 1 E 2 CORSI 7 doc 1.715,00 2.275,81
COORD SEC CLASSI 3 CORSI 5 doc 2.187,50 2.902,81
SEGRETARI CDC secondaria CORSI 12 doc 210,00 278,67
TEAM PEDAGOGICO (intggrazione) ISTITUTO 1 doc 262,50 348,34
GLI ISTITUTO 10 DOC SOST. NO FS 350,00 464,45
Social media manager ISTITUTO 3 DOC 787,50 1.045,01
Open day accoglienza e continuita coordinamento ISTITUTO 1 doc 262,50 348,34
Open day accoglienza e continuitd membro ISTITUTO 5 DOC 875,00 1.161,13
TOT. 14402,50 19112,13
TOTALE 17.377,50 | 23.059,96 |
RESIDUO 355,06 | 471,15 |
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VALORIZZAZIONE E MERITO

QUOTA 70% DOCENTI

LORDO STATO

9254,14 6477,90 8596,17

Economie 22/23 712,49 945,47

Totale a disposizione 7190,39 9541,64

LORDO DIP. LORDO STATO

PON e PNRR - coordinamento progetti 315,00 418,01
Commissione formazione classi (2 docenti secondaria;

2 docenti primaria) 560,00 743,12

Commissione viaggi 4 docenti 1050,00 1393,35

Team innovazione (coordinatore) 1312,50 1741,69

Team innovazione (altri membri) 875,00 1161,13
Referente Bullismo e cyberbullismo- coaching studenti

a rischio dispersione o bullismo -secondaria (1

docente) 612,50 812,79

Coordinatore educazione civica 350,00 464,45

Coordinamento Ita L2 (2 docenti) 350,00 464,45
Supporto alunni in difficolta e contatti con le famiglie -

primaria e infanzia (1 docente) 437,50 580,56

ASPP 350,00 464,45

Nucleo interno di valutazione (NIV) 4 docenti 350,00 464,45

Tutor docenti anni in prova 2 doc 350,00 464,45

Comitato di valutazione 3 doc 262,50 348,34

7175,00 9521,24

RESIDUO 15,39 20,40

~ | DOTAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 2023/2024

O

FUNZIONI STRUMENTALI Risorse
assegnazione 23/24 3409,85| 4524,87
economie 9,23 12,25
3419,08 4537,12
FUNZIONI Suddivisione L.D. L.S.
PTOF Unico 437,5 580,56
STUDENTI 262,5 348,34
STUDENTI BIBLIOTECA 245 325,12
BES/DSA 437,5 580,56
INCLUSIONE (104) 805 1068,24
INCLUSIONE INTERCULTURA 437,5 580,56
NUOVE TECNOLOGIE Unico 787,5| 1045,01
TOTALE 3412,5| 4528,39
RESIDUO 6,58 8,73
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€

Secondaria di primo grado G. Corsi

PERSONALE ATA FIS 2023/2024 DA CONTRATTARE

EONOMIE 22/23 sono
distribuite come da
INTERO FIS 2023/2023 PERCENTUALE 30% QUOTA ATA destinazione 22/23
€ 22.958,57 | € 0,30 | € 6.887,57 1927,89
LORDO DIP. LORDO STATO
N. ore (il numero di ore pud
cambiare sulla base
dell’aggiornamento dell'importo) € 8.815,46 11.698,12
ATTIVITA' AGGIUNTIVE
[ASSISTENTl AMMINISTRATIVIN 5
lordo dipendente LORDO ST.
maggior carico lavoro X3 € 1.305,00 | € 1.731,74
sito - front office X2 € 290,00 | € 384,83
pof X1 € 435,00 | € 577,25
straordinari SEDE € 725,00 | € 962,08
€ 2.755,00 | € 3.655,90
|COLLABORATORI SCOLASTICI 15
lordo dipendente LORDO ST.
Corsi  5x30- manna prim 3x20 longo
MAGGIOR CARICO DI LAVORO SEDI 2x20 infanzie 4x15 1x 15 € 4.062,50 | € 5.390,94
POF 10X5 CS € 625,00 | € 829,38
INTENSIFICAZIONE SEDE € 362,50 | € 481,04
ore straordinarie SEDE € 1.000,00 | € 1.327,00
€ 6.050,00 | € 8.028,36
€ 8.805,00
RESIDUO € 10,46 13,86
VALORIZZAZIONE E MERITO 23/24 QUOTA ATA 30% LORDO STATO
9254,14 2776,24 3684,07
Economie 22/23 1095,50 1453,73
Totale a disposizione 3871,74 5137,80
LORDO DIP. LORDO STATO
Intensificazione causa Covid 9x8 - Trasloco Corsi 15x6 2025,00 2687,18
Pratiche fiscali, contributive e pensionistiche 1015,00 1346,91
Collaborazione pratiche amministrative complesse 435,00 577,25
PAGOPA 387,50 514,21
TOTALE 3862,50 5125,54
RESIDUO 9,24 12,26
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DOTAZIONE INCARICHI SPECIFICI 2023/2024

LORDO DIP. LORDO ST.
€ 2.044,43 | € 2.712,96
avanzo anni precedenti 22/23 € 66,66 | € 88,46
| € 2.111,09 | €  2.801,42

IPOTESI DI RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI

ASSISTENTTAIVIIVITNISTRATIVT N~ UNMa TMPpoTto_ [oWe CUORDU [CORDO
INVENTARIO i € Z5U0,00 € U0,00
[arretratrama T € Z50,00 LA VA

Totare € 500,00 €U, 00

importo totale LORDO LORDO
COLLABORATORI SCOLASTICI N° unita UNITARIO [DIP. STATO

primo soccorso 5 € 250,00 €1.250,00 €1.658,75

piccola manutenzione
longo-tomizza / primaria

manna - infanzia manna 2 € 300,00 € 600,00 €796,20
piccola manutenzione corsi 1 € 250,00 € 250,00 €331,75
totale 8 € 800,00 € 2.100,00 €2.786,70
I RESIDUO € 11,09 | € 14,72

1° POSIZIONI ECONOMICHE |[COLL.SCOL.

CORSI PRIMO SOCCORSO

CORSI MAGAZZINO

MANNA ASSISTENZA DISABILI

TOMIZZA ASSISTENZA DISABILI

CORSI ASSISTENZA DISABILI

POSIZIONI ECONOMICHE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
2° SOST. DSGA
1° ALUNNI - invalsi

i

N 13

| bj]/\/
1 . . Y~
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N. ore (il numero di ore pud cambiare sulla base

dell’aggiornamento dell’importo) AREE A RISCHIO FORTE PROC. IMMIGR. 2023/2024
assegnazione 23/24 economie totale ore
€ 1.066,54 | € 1.002,68 | € 2.069,22 59,12

N. ore (il numero di ore pud
cambiare sulla base
dell’aggiornamento dell'importo) ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 2023/2024
Assegnazione 769,19
economie 653,99 [ |
totale 1423,18
ORE docenza ORE non docenza TOT. L.D. TOTL.S.
doc 1 18 35,00 630,00 836,01
doc 2 8 35,00 280,00 371,56
doc 3 9 35,00 | 315,00 418,01
doc 1 9 17,50 157,50 209,00
doc 2 2 17,50 35,00 46,45
Totale 1.417,50 1.881,02
RESIDUO 5,68 7,54

N. ore (il numero di ore pudé
cambiare sulla base
dellaggiornamento dell'importo) 2023/2024 economie totale

€ 1.804,19 | € 323,86 | € 2.128,05

ORE ECCEDENTI PER SOST.
DOCENTIASSENTI 2023/2024

31
C D

[
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ADOTTA UN

MONUMENTO OMenestere dell Chtruxione e dod OMerito

ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

FINANZIAMENTI REGIONALI L.13/2023 ANNO SCOLASTICO 2023/2024 lordo stato

L.R. 13-2023 ART. 34 finanziamenti regionali per POF DOC. a.s. 2023/2024 € 6.759,23

L.R. 13-2023 ART. 7 C. 1-4 SUPPORTO DOC. per incremento lingua tedesca € 5.574,00

L.R. 13-2023 ART. 7 C. 1-4 SUPPORTO DOC. per dispersione scolastica - BES € 5.582,70

L.R. 13-2023 ART. 7 C. 1-4 SUPPORTO DOC. per progetti in presenza elev. N. stranieri € 1.724,00

TOLALE DOCENTI| € 19.639,93

L.R.13-2023 ART. 7 C. 1-4 SUPPORTO PERSONALE AMMINISTRATIVO E AUSILIARIO | € 8.556,80
Totale | € 28.196,73

PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 lordo stato

Decreto diriparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta

dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU 38887,58

Decreti diriparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -

Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido

all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next

Generation EU 68401,33
Totale 107288,91
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