
 
 

 
 

Al sito Web - Amministrazione Trasparente 
Agli atti 

All’Albo ON-line 
 

P.c . Alla DSGA 
 

Oggetto:​ Avviso per l’individuazione di docenti esperti esterni per i corsi del progetto "Voci di 
Memoria: Dal Libro al Palcoscenico e all'Animazione" - fondo REGIONE FVG: 

 
●​ Laboratorio di Fumetto; 
●​ Laboratorio di storytelling  

 
finanziati con FONDI VINCOLATI fondo BANDO PER IL SOSTEGNO DI INIZIATIVE, 
INCONTRI E VIAGGI DELLA MEMORIA E DEL RICORDO DA ATTUARSI A FAVORE 
DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA. 
CUP B91I25000710002 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25. 
Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti” art. 1. 
Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”. 
Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 

locali,per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa". 
Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”. 
Vista  la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
Visto il CCNL 2007-09 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 

Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, 
art. 29. 

Visto il CCNL 2019-21 “Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale 
dell’istruzione e della ricerca” e visti in particolare i nuovi tabellari per le retribuzioni dei 
docenti 

Visto il PTOF dell’I.C. Roiano Gretta/Margherita Hack - elaborato dal collegio dei docenti e 
approvato dal Consiglio di Istituto. 

Visto il regolamento di Istituto per l’individuazione e la nomina di esperti esterni. 
Visto il finanziamento con FONDI VINCOLATI “Voci di Memoria: Dal Libro al Palcoscenico e 

all'Animazione” - fondo BANDO PER IL SOSTEGNO DI INIZIATIVE, INCONTRI E 
VIAGGI DELLA MEMORIA E DEL RICORDO DA ATTUARSI A FAVORE DELLE 
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA; 

Vista la nota prot. n. 17961 dd. 04.11.2025 della Regione FVG, le ore verranno assegnate in base 
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alla seguente sequenza operativa di individuazione secondo la seguente priorità: 
1)completamento di spezzoni orari di personale supplente già in servizio, 2) ore 
eccedenti a favore di personale con contratto a tempo pieno già in servizio; 3) incarichi 
attribuiti a personale esterno (collaborazioni plurime, graduatorie delle supplenze, 
interpelli, affidamento di incarichi di lavoro autonomo); in caso pervengano più 
disponibilità all’interno del punto 1) o del punto 2), le ore verranno ripartite secondo una 
graduatoria con punteggio attribuito in base alla tabella; 

Considerato che tale finanziamento coprirà interamente le spese previste per gli esperti. 
Considerata l’esigenza di attivare tempestivamente la procedura di evidenza per l’individuazione 

degli esperti in oggetto, in considerazione delle tempistiche utili per attivare il corso 
previsto con cadenza settimanale. 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 
renda necessario per ragioni contingenti; 

Considerato il verbale prot. n. 275 - 12/01/2026; 
Ritenuto che l’Istituzione scolastica ha provveduto a cercare le figure oggetto del seguente bando 
tramite interpello interno e in collaborazione plurima; 
 

Il Dirigente  

1 
 

Dà incarico al DSGA di predisporre una procedura di interpello ESTERNA alla PA unica che 
dovrà prevedere almeno 7 giorni di tempo per l’invio delle candidature a partire dalla data di 
pubblicazione dell’interpello, rivolta agli esterni alla P.A che preveda:  
 
Una procedura per esterni alla P.A  volta all’individuazione delle figure riportate in tabella 1  

 
2 

▪​ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

▪​ a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
3 
 

Di specificare che la selezione è volta al conferimento di incarichi individuali riportati in tabella 1, 
che specifica anche i requisiti minimi necessari: 
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TABELLA 1 

PROGETTI con FONDI VINCOLATI BANDO PER IL SOSTEGNO DI INIZIATIVE, INCONTRI E VIAGGI DELLA 
MEMORIA E DEL RICORDO DA ATTUARSI A FAVORE DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA 
CUP B91I25000710002​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

Importo totale per il progetto: 15.000,00 € 

Corso  Ore Sede Requisiti minimi 

Laboratorio Storytelling 
 
 
 
 

8 ore di docenza in orario 
extracurricolare da 
concordare 
 

G. Corsi - Diploma professionale/Laurea 
triennale in accademia di teatro. 
-  Attività di docenza di almeno un 
corso breve  in accademia di 
teatro/scuola di ogni ordine egrado 

Laboratorio di Fumetto 20 ore di docenza in 
orario extracurricolare da 
concordare 

G. Corsi - Diploma/Laurea triennale in una 
scuola di fumetto/accademia d’arte. 
-  Attività di docenza di almeno un 
corso breve di fumetto  in una scuola 
di fumetto/scuola. 

 
 

Requisiti minimi comuni a tutte le candidature  
 
(Tali requisiti sono indispensabili per poter partecipare alla procedura in oggetto, l’assenza di tali 
requisiti è criterio di esclusione dalla procedura in parola)   

 
➢​ Requisiti generali di ordine morale che permettano di contrarre con la P.A. e requisiti 

specifici in considerazione dell’attività specifica con minori (tale autocertificazione stilata ai 
sensi del DPR 445 del 2000 è necessaria per coloro che non sono dipendenti della scuola); 

➢​ Requisiti minimi culturali e professionali: 
 

•​ Essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo scelto (vedi tabella 1); 
•​ Dichiarare la propria disponibilità a lavorare per obiettivi in relazione al progetto in 

parola  e a rispettare le tempistiche previste per il buon fine del progetto PTOF. 
 

4 
Di specificare che per ciascuno dei corsi attivati saranno valutati i seguenti Requisiti di merito come 
da tabella sotto specificata. 
 

Tali requisiti dovranno essere esplicitati dal candidato tramite modulo apposito per ognuna delle 
posizioni per cui si propone la candidatura e dovranno comunque emergere dal cv che il 
candidato allegherà alla domanda (evidenziare o sottolineare le parti interessate nel cv): 
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 Per il ruolo:  Laboratorio di Fumetto 

Titoli ed Esperienze lavorative (ulteriori rispetto ai requisiti 

minimi)  

Valutazione  

1. Altra Laurea magistrale oltre a quella necessaria per 
accedere al ruolo 

Punti 10/100 

2.Master o corso specialistico in fumetto di durata almeno 

pari a 4 mesi 
Punti 10/100 per master, massimo 

20/100  

4. Esperienza professionale nel campo del Fumetto  Punti 2 per ogni esperienza 

professionale, fino ad un massimo di 

punti 20/100 

5. Precedente esperienza come docente di corsi di Fumetto 

per alunni presso scuole statali o per enti riconosciuti dal 

MIM 

Punti 10 per ogni corso, massimo punti 

20/100 

6.Precedente esperienza come docente di corsi di Fumetto 

in accademia di fumetto, scuola di fumetto 

Punti 10 per ogni corso, massimo punti 

30/100 

 
Per il ruolo:  Laboratorio Storytelling   

Titoli ed Esperienze lavorative (ulteriori rispetto ai requisiti 

minimi)  

Valutazione  

1. Laurea magistrale oltre al requisito minimo  necessario 
per accedere al ruolo 

Punti 10/100 

2.Master o corso specialistico in drammaturgia di durata 

almeno pari a 4 mesi 
Punti 5 punti per ogni corso/master, 

max 10 punti  

3.Regia di spettacoli teatrali/cortometraggi Punti 5 punti per ogni opera, massimo 

20 punti 

4. Esperienza pluriennale di collaborazione nell’ambito di 

progetti scolastici sul linguaggio teatrale 

Punti 2 per annualità (max 10 punti) 

5.Lavori presentati in rassegne a seguito di coordinamento 

di laboratori teatrali scolastici 

Punti 5 per lavoro (max 20 punti) 

6. Attività di insegnamento di discipline di espressività 

teatrale presso enti riconosciuti (per moduli di minimo 20 

ore cadauno) 

Punti 5 per attività (max 30 punti) 

 
 

5 
 

Oggetto degli incarichi  
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Gli incarichi consistono in attività di docenza ovvero funzionali al progetto, come specificato nella 
tabella 1. 
Nello specifico   
 
Laboratorio Storytelling: Sessioni di analisi narrativa guidate da un professionista. Gli studenti 
selezionano, sintetizzano e riscrivono i passaggi più significativi del libro per l'adattamento scenico. 
 
Laboratorio di Fumetto: Laboratorio focalizzato sulla produzione di un fumetto, utilizzando le 
sceneggiature prodotte nel laboratorio di Storitelling. Si prevede l'uso di tecniche semplici. 
 
 
Obiettivi del Progetto: 
Storico-Civici e Trasversali: Realizzare iniziative che riguardino entrambe le tematiche 
(Shoah/Deportati e Foibe/Esodo). 
Educativi: Lettura critica di un libro “......” per sviluppare una coscienza critica sugli eventi storici e 
sui valori di tolleranza. 
Creativo-Artistici: Realizzare iniziative di alto valore espressivo: uno spettacolo teatrale, un'attività 
di storytelling per realizzare un cartone animato e laboratori di approfondimento. 
Esperienziali: Organizzazione di un evento finale per la presentazione pubblica del fumetto e dello 
Spettacolo Teatrale, invitando altre scuole del FVG. 
 
 
Prestazioni comuni  Richieste per ciascuno degli esperti  individuati  

●​ motivare gli studenti a impegnarsi nello studio e a superare le proprie difficoltà; 
●​ organizzare il calendario in collaborazione con la referente del progetto; 
●​ organizzare le lezione in relazione alle difficoltà degli studenti; 
●​ compilare il registro delle attività in maniera puntuale; 
●​ redigere il timesheet e la relazione al termine del corso. 

 
 

6 

Presentazione domande 

Compilazione dei seguenti modelli:  
●​ Allegato 1) - domanda di partecipazione e autocertificazioni con tabella di valutazione 

dei titoli; 
●​ curriculum vitae (evidenziare i titoli utili alla valutazione)  
●​ Allegato 2) - Autorizzazione ai sensi del GDPR 679/16. 
●​ Allegato 3) 

 
 
A) Procedura rivolta agli esterni  
Il candidato potrà presentare domanda di partecipazione in cartaceo direttamente in segreteria per il 
protocollo  entro e non oltre entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo alla pubblicazione 
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dell’interpello in oggetto, ovvero compilando il modulo allegato al bando/interpello e inviandolo, 
completo di CV, mediante pec all’indirizzo mail istituzionale: tsic821003@pec.istruzione.it , oppure 
inviando copia fotostatica del documento sottoscritto e firmato in calce all’indirizzo di posta 
ordinaria: tsic821003@istruzione.it  allegando anche copia del documento di identità firmato in 
calce ai sensi del CAD.  
Il candidato all’atto della domanda dovrà specificare di conoscere ed accettare tutto il regolamento 
della procedura in oggetto e in particolare di aver compreso che i candidati di cui al punto A) hanno 
la precedenza, fermi restando di requisiti minimi, su quelli di cui al punto B) e C). La domanda 
dovrà specificare nell’oggetto: interpello  “indicare il tipo di corso” - ESTERNO. 
 

7 

Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione 
 

1)​ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2)​ Omissione di firma sulla documentazione tale da non rendere chiara la volontà o l’identità 

del dichiarante; 
3)​ Documento di identità scaduto o illeggibile; 
4)​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Soccorso istruttorio:  
Eventuali irregolarità della domanda non atte ad essere causa di esclusione ma atte a non rendere 
possibile una valutazione comparativa, ovvero domande incomplete, dovranno essere sanate entro e 
non oltre 5 giorni dall’apertura delle buste a seguito di richiesta di sanatoria da parte dell’Istituto. 
Nel caso in cui il candidato non integri la domanda entro il tempo indicato, il dirigente potrà 
decidere di valutare solo i requisiti minimi (se dichiarati e firmati in calce) ovvero di dichiarare 
esclusa la domanda. 

 
8 

Durata 
 

L’incarico avrà durata per le ore  come sopra definite  dalla data del presente decreto fino al termine 
delle operazioni del progetto e comunque entro il 31 maggio 2026. 

 
9 

Incarico 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà con incarico di collaborazione occasionale. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  
Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, nella misura oraria lorda delle ore 
effettivamente svolte come da registro finale.  
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10 

Retribuzione  
 
La retribuzione degli incarichi avverrà a seguito di consegna da parte del docente di una relazione 
sul lavoro svolto con timesheet delle attività. Il compenso rispetterà il tabellare specifico per le 
attività di docenza e/o di non docenza del CCNL vigente e sarà liquidato entro il 31 agosto. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Benes Roberto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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