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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE ADOTTA UN

. . o MONUMENTO
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna ¢ V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

Alle assistenti amministrative:
Graziella Aloisio

Giuliana Cain

Patrizia Contento

Lara Grimaldi

Alla DSGA
Agli Atti

OGGETTO: A.S. 2021/2022 — Assegnazione incarico da risorse per la valorizzazione del
personale A.T.A.

VISTO I’art.47 del CCNL-Comparto Scuola 2006/2009

VISTA la legge di bilancio per il 2020, n. 160/2019, art. 1, c. 249

VISTO il Piano delle attivita predisposto dal DSGA per I’a.s. 2021/22;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto approvato in via definitiva il 17/01/2022;

VISTA  ladisponibilita del personale in indirizzo e tenuto conto dei suoi requisiti professionali

si conferisce

incarico con riferimento a due voci della valorizzazione personale A.TA.

- Pratiche fiscali, contributive e pensionistiche (51 ore)

- Collaborazione pratiche amministrative complesse (100);
Si ricorda alla S.V. che I’accettazione comporta un’assunzione di responsabilita ulteriore rispetto alla
mansione ordinaria.

Il compenso verra corrisposto al personale che avra effettivamente svolto I’attivita, e a conclusione della
stessa.
Il compenso verra corrisposto dal S.P.T. (cedolino unico).

Firma per accettazione

Il Dirigente scolastico
Dott. Roberto BENES
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