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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE

Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

VERBALE ESAME ISTANZE per la FORMULAZIONE GRADUATORIA del PERSONALE ATA
Progetto PON/FSE “10.1.1A-FSEPON-FR-2017-8”

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020.

Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole
oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”.

Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Sottoazione 10.1.1A

Cod. Identif. Progetto 10.1.1A-FSEPON-FR-2017-8

Titolo Prog. di Istituto “Una Scuola Per Tutti” (7 Moduli)

Aut. Ministeriale Prot.n. AOODGEFID/31702 del 24 luglio 2017
Finanziamento totale € 39.927,30

COD. PROGETTO CUP: E99G16001410007

Addi 14 del mese di novembre dell’anno 2017, alle ore 9.00, presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si
riunisce la commissione nominata con atto protocollo n°® 5294/C14f del 08/11/2017 per I’esame delle istanze
pervenute e la formulazione della graduatoria di personale ATA sulla base dell’Avviso di selezione Prot.n.
4943/C14f del 23 ottobre 2017, sono presenti:

il Dirigente Scolastico, FARCI TIZIANA presidente

il DSGA , Contento Patrizia commissario;

il doc. Simonetto Arianna commissario;

I’ass. amm. D’Osualdo Valentina commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione di cui
all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 Aloisio Graziella 5214/C14f Assistente amministrativo
2 Grimaldi Lara 5216/C14F Assistente amministrativo
3 Cannata D’ Agostino Cristina 5221/C14f Collaboratore scolastico
4 Contento Antonietta 5135/C14f Collaboratore scolastico
5 Licopoli Genoveffa 5181/C14f Collaboratore scolastico
6 Liparoti Cinzia 5219/C14f Collaboratore scolastico
7 Reggente Tatiana 5176/C14f Collaboratore scolastico
8 Semolic Elena 5182/C14f Collaboratore scolastico
9 Stefanic Rita 5157/C14f Collaboratore scolastico
10 | Velo Elena 5220/C14f Collaboratore scolastico
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

Considerato che i punteggi sono attribuiti secondo i seguenti criteri:

COLLABORATORI SCOLASTICI

A. Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo (Punti 10)
B. Per ogni anno di servizio con incarico specifico (punti 4 per ogni incarico, max 20 punti)

C. Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica (punti 6 per ogni incarico, max 30
punti)

D. Permanenza senza soluzione di continuita nella scuola di attuale servizio (punti 5 per ogni anno, max 20
punti)

E. Per ogni anno servizio ruolo e non ruolo nelle scuole statali (punti 2, max 20 punti)

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli di cui alla lettera A.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

A. Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo (Punti 8)

B. Per ogni anno di servizio con incarico specifico (punti 1 per ogni incarico, max 5 punti)

C. Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica (punti 2 per ogni incarico, max 10
punti)

D. Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica (punti 3 per ogni incarico, max
15 punti)

E. Servizio documentato sostituzione effettiva DSGA (punti 2 per ogni mese o frazione di 15 gg, max 12
punti)

F. Esperienze documentate di amministrazione e gestione progetti PTOF, regionali, nazionali e/o
Internazionali pertinenti |’ area di candidatura (punti 3 per ogni esperienza, max 15 punti)

G. Attestati di formazione pertinenti I’area di candidatura (PON, codice dei contratti, ecc) (punti 2 per ogni
attestato, max 10 punti)

H. Anni di servizio prestati nell’ area di riferimento presso I’istituto (punti 3 per ogni anno, max 15 punti)

I. Per ogni anno di servizio di ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali (2 punti,
max 10 punti)

A parita di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli di cui alla lettera A.

Verificata la Regolarita della documentazione presentata dagli interessati per la partecipazione all’ Avviso di
selezione per il personale ATA interno per il Bando “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire 1’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”,
la Commissione procede all’esame dei curricula, comparando i titoli dichiarati (titoli di studio, attivita
professionali e titoli di servizio) con quelli richiesti dall’avviso di selezione;

Viste le risultanze sopra descritte la commissione, all’unanimita, formula le seguenti graduatorie:
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

GRADUATORIA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progr. Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito
1 Aloisio Graziella 65
2 Grimaldi Lara 60

GRADUATORIA COLLABORATORI SCOLASTICI

Progr. | Cognome e Nome Punteggio complessivamente attribuito
1 Velo Elena 90
2 Stefanic Rita 90
3 Contento Antonietta 90
4 Semolic Elena 90
5 Cannata D’ Agostino Cristina 60
6 Reggente Tatiana 60
7 Liparoti Cinzia 45
8 Licopoli Genoveffa 16

Alle ore 10.30 la seduta viene tolta.

Del che verbale
Letto, approvato e sottoscritto.

I componenti della Commissione:

Il Presidente - Dirigente Scolastico, FARCI TIZIANA
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