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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE ADOTTA UN

. ) e MONUMENTO
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

Trieste, 20 dicembre 2022
Ai referenti di plesso dell’I.C. di via Commerciale

All’albo
Sede
OGGETTO: Nomina a PREPOSTO in merito alla sicurezza presso I'Istituto - a. s. 2022/2023.

Visto il D.1gs 165/01

Visto il D.1gs 297/94

Visto il DPR 275/99

Vista la L. 107/15

Visto I’Art. 2, comma 1, lettera e), del D.Lgs. 81/08 € s.m.i.

Visto I’art. Art. 19 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Visto il CCNL 2007 del comparto scuola che all’art. 88

Considerata le delibere del Collegio in merito alla pertinenza al PTOF del funzionigramma dell’l.C. di via
Commerciale

Considerato il ruolo da Lei ricoperto in qualita di referente di Plesso

Vista la Contrattazione Integrativa di Istituto ( Art. 12 Servizio di Prevenzione e Protezione)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

NOMINA la S.V. (come da tabella allegata) per 'INCARICO DI PREPOSTO AI SENSI DEL ART. 19 D.LGS.
81/08 e s.m.i.
Il ruolo di preposto ¢ specifico per il plesso di cui Lei risulta referente come da tabella allegata

OGGETTO DELLA NOMINA:
La nomina in parola riguarda specificamente il ruolo di Preposto come ¢ definito dal D.Igs 81/08 (e successive
modifiche ed integrazioni).

Gli obblighi a carico del preposto previsti dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. sono i seguenti:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza

della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li

espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di

lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il

rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
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una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle
attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che

si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione organizzati dall’azienda ai sensi dell’art. 37, comma 7.

Inoltre come da Contrattazione Integrativa di Istituto

I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati € non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento

dell’incarico.

Nello specifico sono individuati all’interno dell’Istituzione scolastica: un Addetto al Servizio di prevenzione e
protezione (ASPP) con compiti di coordinamento generale in merito ai controlli sulla sicurezza degli edifici e in
merito alla sicurezza dei lavoratori e sul rispetto del DVR, nonché di coordinamento generale del gruppo di
lavoro per la sicurezza relativa a tutto 1’Istituto, comprendente i preposti. A tale fine la sua professionalita si
integra con il Referente COVID di Istituto e i referenti COVID dei singoli plessi;

A tale fine le SS.LL. PREPOSTI avranno accesso al DVR specifico del plesso di riferimento che si trova in

originale nell’archivio del dirigente.

Plesso di cui & Preposto

Paola Rovelli Corsi
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Daniela Tozzi Manna
Barbara Duda Manna infanzia

Stefania Russo Longo

Francesca Bardella Tomizza

Il Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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