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Istituto Comprensivo
ROIANO GRETTA - MARGHERITA HACK

Scuola statale dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Al sito Web - Amministrazione Trasparente
Agli atti
All'Albo ON-line

P.c . Alla DSGA

Oggetto: Determina Dirigenziale per l'avvio di un interpello relativo alli‘individuazione di un
esperto/a per le attivita previste dal progetto "Il colore nei campi” finanziato con un
contributo erogato dall'Associazione Casali per un importo pari a 4240,17€

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali

sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e

ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.

107»;

le funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

dall’articelo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del

succitato D.I, 129/2018;

l'art. 25 del DLgs 165/2001;

il Programma Annuale 2026;

il Decreto 28/8/2018 n.129 Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

che per l'attuazione della progettualitd denominata “II colore nei campi” &

assegnato all'lstituto, da parte dell’associazione Casali, un contributo di €

4240,17€ da utilizzare per le finalita di spesa, giusta il preventivo prodotto;

che per la realizzazione del progetto si prevede: un giorno iniziale per il

tracciamento dei perimetri da parte dell’esperto/a e 5 mattine di orario scolastico

in cui gli studenti si alternano a gruppetti per il riempimento delle aree colorate

sotto la supervisione dell’esperto/a.

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono

RITENUTO

essere assegnate al personale dipendente delllstituzione scolastica per
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi
in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta
attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale internc all'Istituzione e/o di personale interna
ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si
provvedera al conferimento dellincarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
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Istituto Comprensivo
ROIANO GRETTA - MARGHERITA HACK

Scuola statale dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

TENUTO CONTO
di dover avviare contemporaneamente una procedura selettiva volta al conferimento dell
incarico riportato in tabella 1:
A. Una procedura di interpello interno all'Istituto Comprensivo Roiano Gretta
Margherita Hack per l'individuazione della figura riportata in tabella 1.

L'esperto/a dovra avere le competenze delineate nel bando. I candidati interni
all'Istituto ai sensi del D.lgs 165/01 art. 7 comma 6 avranno ia precedenza sugli altri
candidati di cui ai punti B e C, fermo restando il necessario possesso dei requisiti
minimi.

B. Una procedura per una proposta di collaborazione plurima ai sensi degli art 35
o 57 del CCNL 2007 del comparto scuola, interna agli Istituti Scolastici della
provincia di Trieste per l'individuazione delle figure riportate in tabella 1-2-3.

selezionabili tra il personale interno ad una unita scolastica e in possesso dei requisiti
che si dichiari disponibile ad assumere il ruolo di “esperto/a” in relazione al progetto
riportato in tabella 1. I candidati esterni all'Istituto, ma dipendenti da altri Istituti
Scolastici, ai sensi del D.lgs 165/01 art. 7 comma 6 avranno la precedenza sui candidati
esterni alia P.A., fermo restando il necessario possesso dei requisiti minimi. Le loro
candidature saranno prese in considerazione solo laddove non siano stati individuati
candidati utili interni come da comma A ovvero i candidati individuati siano in numero
inferiore alle esigenze espresse e solo limitatamente ai ruoli rimasti disponibili dopo
l'individuazione dei candidati di cui al comma A.

C. Una procedura per esterni alla P.A volta all'individuazione delle figure
riportate in tabella 1-2-3.

Le candidature degli esperti esterni saranno prese in considerazione ed ammesse alla
procedura comparativa solo laddove non siano stati individuati candidati utili interni
come da commi A e B ovvero I candidati individuati siano in numero inferiore alle
esigenze espresse e solo limitatamente ai ruoli rimasti disponibili dopo I'individuazione
dei candidati di cui al comma A e di cui al comma B.

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle
attivita in oggetto del presente Decreto che risultano essera strettamente
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale
del presente Decreto.

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali riportati in

tabella 1:
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Tabella 1

Sede del progetto "Il colore nei campi”: intervento di riqualificazione del campo di
Basket collocato nello spazio all'aperto delle scuole Saba e Addobbati - 1.C. Roiano
Gretta Margherita Hack

Periodo Nome del progetto Ore del progetto | Figura richiesta

marzo-giugno | "Il Colore nei campi” 24 ore Esperienza

2026 quinguennale
nellinsegnamento di
laboratori d'arte

- di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

- di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

= di procedere:

» all'avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali cosi
come riportati in tabella 1;

» 2 pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Per il Dirigente Scolastico
Dott. Benes Roberto

L a docente sostituta

Prof.ssa Agrimino Laura
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