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Ai  Dirigenti delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e
grado del Friuli Venezia Giulia

Ai  Dirigenti delle Istituzioni scolastiche polo per Ila
formazione
ep.c.
Ai  Dirigenti Amministrativi e Tecnici USR FVG

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che
hanno ottenuto il passaggio ruolo. Attivita formative per I'a. s. 2023-2024

Si trasmette la nota ministeriale AOODGPER.0065741 del 7 novembre 2023 sull’avvio e
I’'organizzazione del percorso formativo dei docenti neoassunti cosi come regolamentato dal D.M. n.
226 del 16/08/2022.
Viene confermata |'articolazione del percorso in 4 fasi per complessive 50 ore di formazione. Queste
attivita formative, da considerarsi aggiuntive rispetto agli ordinari impegni di servizio e che rivestono
carattere di obbligatorieta, sono cosi suddivise:
1. incontri propedeutici e di restituzione finale organizzati dall’'USR per un massimo di 6 (sei)
ore;
2. laboratori formativi organizzati dalle Scuole polo per la formazione per complessive 12
(dodici) ore su diverse tematiche individuate dal D.M. e riportate nella nota.
Anche per il corrente anno scolastico viene data la possibilita di organizzare visite a scuole
innovative (attivita di Visiting) per un numero massimo di 54 (cinquantaquattro) docenti;
3. peer to peer ed osservazione in classe per 12 ore con il supporto del tutor;
4. formazione on line sulla piattaforma INDIRE per 20 ore complessive.

Inoltre, la nota ministeriale riporta - secondo quanto previsto dal D.M. sopra citato - anche le
tipologie di docenti neoassunti tenuti ad effettuare il periodo di formazione e prova:

o idocenti al primo anno di servizio con incarico a T.I., a qualunque titolo conferito;

o i docenti neoassunti in anni scolastici precedenti che, per qualsiasi motivo, abbiano
rinviato e non ancora effettuato il periodo di formazione e prova. La ripetizione comporta
la partecipazione a tutte le connesse attivita di formazione, che sono parte integrante del
servizio in anno di prova;

o i docenti neoassunti che non abbiano superato il periodo di formazione e prova per
valutazione negativa;

i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo;
i docenti assunti a T.D. in attuazione delle procedure di cui all’art. 5, commi da 5 a 12 del
D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n.74;

o i docenti assunti a T.D. in attuazione delle procedure dell’art. 59, comma 9-bis del D.L.
73/2021. Qualora il docente abbia gia completato positivamente I'anno di formazione e prova
nello stesso ordine e grado, sara comunque tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’art. 18 del
D.M. n. 108/2022.
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Non sono tenuti, invece, ad effettuare un nuovo periodo di formazione e prova i docenti:

= che abbiano svolto il periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018 nello
stesso grado della nuova immissione in ruolo;

= che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbiano gia svolto il periodo
di formazione e prova;

= gia immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato positivamente I'anno di formazione
e prova e siano nuovamente assunti per il medesimo ordine e grado;

= che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a sostegno e viceversa nell’'ambito
del medesimo ordine e grado;

= che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado. Sono compresi i docenti
che hanno superato positivamente I'anno di formazione e prova a seguito di selezione di
nomina finalizzata all'immissione in ruolo e siano successivamente immessi in ruolo su
classe di concorso del medesimo grado di scuola in base ad una diversa procedura.

Con specifiche note saranno fornite tutte le informazioni sui tempi e sulle modalita di svolgimento
degli incontri di formazione.

Nel ringraziare per la collaborazione si inviano i migliori saluti.

Il Direttore Generale
Daniela Beltrame

Firmato digitalmente
8a I|3_II_ELTRAME DANIELA

O=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Allegati:
e Nota prot.n. AOODGPER 0065741 del 07-11-2023 e allegato 1
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