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ADOTTA UN
MONUMENTO

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE

Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo e
Secondaria di primo grado G. Corsi

Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020

Awviso Prot. n. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017

Autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/9283 del 10/04/2018

Codice Identificativo del Progetto 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-13 “Dimenticato? No adottato!!
CUP E97117000820007

Alla sezione di pubblicita legale — Albo on-line
del sito internet dell’istituzione scolastica
ICVIACOMMERCIALE.GOV.IT

Alla docente Simona Todaro

Oggetto: -Lettera di Incarico Esperto interno — Simona Todaro per prestazione attivita aggiuntiva ai sensi dell’art. 25 del decreto
legge 165/2001- Progetto 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-13 “Dimenticato? No adottato!!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca — Ufficio IV, relativa alla programmazione dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014/2020—
Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’Offerta Formativa. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa;

VISTE le delibere n. 13 del 10/04/2017 del Collegio docenti e n. 33 del 11/04/2017 del Consiglio d’Istituto, con le quali e
stata approvata la presentazione della candidatura da parte della scuola relativa ai progetti PON FSE 2014-2020;

VISTA la candidatura N. 995264 — del nostro Istituto all’avviso AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/8503 del 30/03/2018 con la quale si comunica 1’approvazione e
Pubblicazione delle graduatorie regionali FSE;

VISTA la nota del MIUR Prot. N. AOODGEFID/9283 del 10/04/2018 di approvazione dell’intervento a valere su
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa:

VISTA l’iscrizione a bilancio 2018 approvata con delibera n. 60 del Consiglio di Istituto in data 29/05/2018;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concemente «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007;

VISTO il PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”2014-2020, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii.;

VISTE le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione dei progetti PON
2014-2020;

VISTE le disposizioni e le istruzioni operative dell’ Autorita di Gestione per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020, in particolare al punto 6.2.3

VISTA la nota prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione —
Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito
all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera N. 47 del 21/09/2017;
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ADOTTA UN
MONUMENTO

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo e
Secondaria di primo grado G. Corsi
VISTI gli artt. 84, 85 e 88 del C.C.N.L. 29/11/2007;
VISTA la determina dirigenziale di selezione di personale interno esperto e tutor prot. N. 66 dd. 08/01/2019;
VISTO il proprio avviso di selezione di personale per il reclutamento di esperti interni prot. 76 dd 08/01/2019;
VISTO il proprio avviso di selezione di personale per il reclutamento di tutor prot. 77 dd. 08/01/2019;
VISTE le domande pervenute al protocollo entro i termini stabiliti dal bando;
VISTO Il verbale della Commissione tecnica del 16/01/2019 prot. N. 256 dd 16/01/2019;
VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, pot. N. 257 dd 16/01/2019;
VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive, pot. N. 407 dd 24/01/2019;
CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato possiede i necessari
requisiti professionali e di esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da
curriculum vitae allegato
INCARICA

La prof. ssa Simona Todaro, in servizio presso questo Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato per la classe di
concorso A60, a svolgere la funzione di Esperto nell’ambito del Progetto Progetto 10.2.5A-FSEPON-FR-2018-13
“Dimenticato? No adottato!! in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare nel
seguente Modulo:

Titolo modulo e Attivita ore alunni Compenso totale
orario
Mod F: Un teatro in gioco: il libro-gioco sul 10 | Sec. Primo grado €70,00| €700,00
Teatro romano di Trieste

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile dell‘Istituto, su
richiesta scritta e documentata.

La prof.ssa Simona Todaro, si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento degli
obiettivi stabiliti. Nell’ambito di tale incarico la S.V. dovra:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativi presso istituto;
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito
dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 1’andamento e
gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
5. Monitorare I’impatto e dei risultati delle attivita.
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei corsisti.
Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto entro il 31/08/2019. Per
I’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. é conferito 1’incarico per n. 10 ore a € 70,00 lordo Stato - svolte
oltre I’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale omnicomprensivo di € 700,00 lordo
Stato. L’importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. Il
compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di
riferimento del presente incarico. L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare !’incarico in caso di mancata
prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.
1l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Tiziana Farci

(documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Firma per accettazione
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