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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

e Secondaria di primo grado G. Corsi

POTESI DI CONTRATTO
INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA ED EDUCATIVA 

(art. 7 e art. 22 – C.C.N.L. Scuola 19/04/2018)

L’anno 2020 il giorno 22 del mese di dicembre alle ore 11,00, presso l’IC Di Via Commerciale, in sede di negoziazione integrativa a 
livello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

T R A

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico dott. Roberto Benes

E

La rappresentanza RSU dell’Istituto di Via Commerciale di Trieste, rappresentata dai sig.ri:
i rappresentati della R.S.U.

Daniela TOZZI________________________________

Rita STEFANIC______________________________

sono presenti altresì:
____________________________________;
____________________________________;
____________________________________;
____________________________________;

si stipula

il presente contratto. 

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente: ____________________________: FIRMATO

PARTE SINDACALE

RSU :  _______________ : FIRMATO     

            _______________ : FIRMATO 

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC/CGIL:           _____________________
CISL/SCUOLA    _____________________
UIL/Scuola           _____________________
GILDA/UNAMS: _____________________
SNALS                 ____________________
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

e Secondaria di primo grado G. Corsi

PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO   I
NORME GENERALI

Art. 1   Campo di applicazione, decorrenza, validità e durata

Il presente contrato è sotoscrito sulla base di quanto previsto dall’art. 7 del CCNL del 19.04.2018;
1. Il presente contrato integratvo di Isttuto si applica a tuto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a

tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’art. 5 del CCNQ sulla defnizione dei compart di
contratazione collettva del 13 luglio 2016.

2. Il contrato collettvo integratvo si riferisce a tute le materie indicate nelle specifche sezioni. I criteri di ripartzione delle risorse
economiche sono negoziat con cadenza annuale.

3. Il presente contrato integratvo di Isttuto si artcola in: 
a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutt i dipendent del comparto; 
b) specifche  sezioni:  contenent le  disposizioni  applicabili  esclusivamente  al  personale  in  servizio  presso  le  amministrazioni

destnatarie della sezione stessae che sono: 
- Isttuzioni scolastche ed educatve; 
- Con la locuzione “Isttuzioni scolastche ed educatve” vengono indicate: le scuole statali dell’infanziae  
  primarie e secondariee le isttuzioni educatvee nonché ogni altro tpo di scuola statale. 

Il riferimento al decreto legislatvo 30 marzo 2001e n. 165 e successive modifcazioni ed integrazioni è riportato nel testo del presente
contrato come d.lgs. n.165 del 2001. 10. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratoe contnuano a trovare
applicazione le disposizioni  contratuali  dei  CCNL e/o part di  contratazione specifche precedente in quanto compatbili  con le
suddete disposizioni e con le norme legislatve.

Art. 2  Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contrato

Il  presente  contrato  ha  durata  triennale  e  concerne  il  periodo  coincidente  con  gli  anni  scolastci  2018/2019  –  2019/2020-
2020/2021.  Gli  efett del  presente contrato decorrono dalla  data di  sotoscrizione  e conservanoe  comunquee  validità  fno alla
sotoscrizione di un successivo contratoe fermo restando che quanto nel seguito stabilito s’intenderà di fato abrogato da eventuali
successivi  att normatvi  o  contratt nazionali.  Resta  comunque  salva  la  possibilità  di  modifche  e/o  integrazioni  a  seguito  di
innovazioni legislatve e/o contratuali o su richiesta delle part.

Art. 3  Interpretazione autentca
1. Il  presente  contrato  integratvo  di  Isttuto  il  cui  valore  legale  è  in  riferimento  specifco  al  C.C.  ed  essendo  una  fonte

gerarchicamente inferiore rispeto al CCNL può essere oggeto di interpretazione autentca ai sensi dell’art.  49 del d. lgs. n.
165/2001e  anche  su  richiesta  di  una  delle  parte  qualora  insorgano  controversie  avent caratere  di  generalità  sulla  sua
interpretazione. 

2. L’eventuale accordoe stpulato entro trenta giorni con le procedure di cui all’art. 47 del d. lgs. n. 165/2001e sosttuisce la clausola
in questone sin dall’inizio della vigenza del contrato. 3 L’interpretazione autentca può aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del
medesimo decreto legislatvo.

TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4  Obietvi e strument
1. Il sistema delle relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stabili tra l’amministrazione  

scolastca  e  i  soggett sindacalie  improntate  alla  partecipazione  attva  e  consapevolee  alla  corretezza  e  trasparenza  dei
comportamente al dialogo costruttvoe alla reciproca considerazione dei rispettvi diritt ed obblighie nonché alla prevenzione e
risoluzione dei confitt. 

2. Atraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue l’obiettvo di contemperare il miglioramento 
delle condizioni di lavoro dei dipendent con l’esigenza di incrementare l’efcacia e l’efcienza dei servizi prestat; - si migliora
la qualità delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e l’aggiornamento del personalee nonché i processi di
innovazione organizzatva.  

3. Nel rispeto dei distnt ruoli e responsabilità delle amministrazioni e dei soggett sindacalie le relazioni 
sindacali presso le amministrazioni si artcolano nei seguent modelli relazionali: 

        a) partecipazionee da svolgere al livello isttuzionale competente per materia; 
        b) contratazione integratvae secondo le discipline di sezionee ove prevista anche di livello nazionale e  
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

e Secondaria di primo grado G. Corsi
        regionalee ivi compresa l’interpretazione autentca dei contratt integratvie di cui all’art. 7. 
4. La partecipazione è fnalizzata ad instaurare forme costruttve di dialogo tra le parte su att e decisioni di valenza generalee in

materia di organizzazione o avent rifessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantre adeguat diritt di informazione sugli stessi; si
artcolae a sua voltae in: 

        a) informazione; 
        b) confronto; 
        c) organismi paritetci di partecipazione
        d) verifca e confronto del contrato

Art. 5   Informazione
1. L’informazione è il presupposto per il correto esercizio delle relazioni sindacali e dei relatvi strument. 
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previst dalle disposizioni di legge vigent e dal 
    presente contratoe l’informazione consiste nella trasmissione di dat ed element conoscitvie da parte 
    dell’amministrazionee ai soggett sindacali al fne di consentre loro di prendere conoscenza delle questoni 
    inerent alle materie di confronto e di contratazione integratva previste nei successivi art. 6 e 7.    
3. L’informazione deve essere data nei tempie nei modi e nei contenut att a consentre ai soggett sindacalie 
    secondo quanto previsto nelle specifche sezionie di procedere a una valutazione approfondita del  
    potenziale impato delle misure da adotare ed esprimere osservazioni e proposte.                                                      
4. Sono oggeto di informazione tute le materie per le quali i successivi artcoli prevedano il confronto o la 
    contratazione integratvae costtuendo presupposto per la loro attvazione.                                                             
 5. I soggett sindacali ricevonoe a richiestae informazioni riguardant gli esit del confronto e della 
    contratazione integratvae durante la vigenza del contrato collettvo nazionale di lavoro. 
6. Nelle Isttuzioni scolastche ed educatve l’informazione di cui al comma 4 è data dal dirigente scolastco in 
    tempi congrui rispeto alle operazioni propedeutche all’avvio dell’anno scolastco.
Sono materia di Informazione:
· la proposta di formazione delle classi e degli organici;
· i criteri di atuazione dei progett nazionali ed europei.

Art. 6   Confronto
Il confronto è la modalità atraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazionee al
fne di consentre ai soggett sindacali  di  esprimere valutazioni esaustve e di partecipare costruttvamente alla defnizione delle
misure che l'amministrazione intende adotare. Il confronto è disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costtuire parte
integrante del presente contrato. 
Nella presente contrato sono concordate alcune materie oggeto di confrontoe che le part ritengono utle antcipare già in questa
fase delle relazioni sindacali ciò al fne di dare efcacia ed efcienza all’organizzazione scolastca sulla base della corretezza delle
relazioni sindacali.
Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggett sindacali degli element conoscitvi sulle misure da adotaree con le modalità previste
per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazionie amministrazione e soggett sindacali si incontrano see entro 5
giorni  dall'informazionee  il  confronto  è  richiesto  da  quest ultmie  anche  singolarmente.  L’incontro  può  anche  essere  proposto
dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non può essere
superiore a quindici giorni. Al termine del confrontoe è redata una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
Sono materia di confronto:
· l’artcolazione dell’orario di lavoro del personale docentee educatvo ed ATAe nonché i criteri per l’individuazione del medesimo

personale da utlizzare nelle attvità retribuite con il Fondo d’Isttuto;
· i criteri riguardant le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’isttuzione scolastca del personale docentee educatvo ed

ATA;
· i criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento;
· la promozione della legalitàe della qualità del lavoro e del benessere organizzatvo e individuazione delle misure di prevenzione

dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burn-out.

Art. 6 bis
Modalità per la verifca del contrato: 
entro il mese di setembree prima dell’avvio della contratazione e prima dell’inizio delle lezioni la scuola informerà la RSU e le OO.SS.
in merito ai risultat conseguit dall’atuazione del presente contrato collettvo integratvo

Art. 7   Contratazione
1. La contratazione integratva è fnalizzata alla stpulazione di contratt che obbligano reciprocamente le part. 
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2. Le clausole dei contratt sotoscritt possono essere oggeto di successive interpretazioni autentchee anche a richiesta di una delle
parte con le procedure di cui al presente artcolo. La procedura di interpretazione autentca si avvia entro sete giorni dalla richiesta.
Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentca è di trenta giorni dall’inizio delle tratatve. L’eventuale
accordo sosttuisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contrato integratvo. 
3. Il contrato collettvo integratvo ha durata triennale e si riferisce a tute le materie indicate nelle specifche sezioni. I criteri di
ripartzione delle risorse tra le diverse modalità di utlizzo possono essere negoziat con cadenza annuale. 
4. L'amministrazione provvede a costtuire la delegazione datorialee ove previstae entro trenta giorni dalla stpulazione del presente
contrato. 
5.  L’amministrazione  convoca  la  delegazione  sindacalee  per  l'avvio  del  negoziatoe  entro  trenta  giorni  dalla  presentazione  delle
piataforme e comunque non prima di aver costtuitoe entro il termine di cui al comma 4e la propria delegazione. 
6. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicat dall’art.  8e qualorae decorsi trenta giorni
dall’inizio delle tratatvee eventualmente prorogabili fno ad un massimo di ulteriori trenta giornie non si sia raggiunto l’accordoe le
part riassumono le rispettve prerogatve e libertà di iniziatva e decisione sulle materie indicate nelle specifche sezioni. 
7.  Qualora non si  raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifche sezioni  ed il  protrarsi  delle tratatve determini  un
oggettvo pregiudizio alla funzionalità dell'azione amministratvae nel rispeto dei principi di comportamento di cui all’art. 8e la parte
interessata può provvederee in via provvisoriae  sulle materie oggeto del  mancato accordoe  fno alla successiva sotoscrizione e
prosegue le tratatve al fne di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni
negoziali di cui all’art. 40e comma 3- ter del d. lgs. n. 165/2001 è fssato in 45 giornie eventualmente prorogabili di ulteriori 45. 
8. Il controllo sulla compatbilità dei cost della contratazione collettva integratva con i vincoli di bilancio e la relatva certfcazione
degli oneri sono efetuat dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40 bise comma 1e del d. lgs. 165/2001. A tal fnee
l'Ipotesi di contrato collettvo integratvo defnita dalle parte corredata dalla relazione illustratva e da quella tecnicae è inviata a tale
organo entro dieci giorni dalla sotoscrizione. In caso di rilievi da parte del predeto organoe la tratatva deve essere ripresa entro
cinque giorni.  Trascorsi quindici giorni senza rilievie l’organo competente dell’amministrazione può autorizzare il presidente della
delegazione tratante di parte pubblica alla sotoscrizione del contrato. 
10.  I  contratt collettvi  integratvi  devono  contenere  apposite  clausole  circa  tempie  modalità  e  procedure  di  verifca della  loro
atuazione. Essi conservano la loro efcacia fno alla stpulazionee presso ciascuna amministrazionee dei successivi contratt collettvi
integratvi. 
11. Le amministrazioni sono tenute a trasmeteree per via telematcae all'ARAN la sotoscrizione defnitvae il  testo del contrato
collettvo integratvo ovvero il testo degli att assunt corredat dalla relazione illustratva e da quella tecnica. 
12. Le materie di contratazione integratvae i livelli e i soggett sono defnit nelle specifche sezioni.
In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contratazione integratva:
Con le prerogatve di cui all’art. 7 comma 6:

c1) l’atuazione della normatva in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c5) i criteri e le modalità di applicazione dei diritt sindacalie nonché la determinazione dei contngent di  
      personale previst dall’accordo sull’atuazione della legge n. 146/1990;
c6) i  criteri  per l’individuazione di fasce temporali  di  fessibilità oraria  in entrata e in uscita per il  personale ATAe al  fne di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoratva e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartzione delle risorse per la formazione del personale nel rispeto degli obiettvi e delle fnalità defnit a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent;
c8) i criteri generali per l’utlizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di 
      servizioe al fne di una maggiore conciliazione tra vita lavoratva e vita familiare (dirito alla 
      disconnessione);
c9) i rifessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei processi di 
      informatzzazione inerent ai servizi amministratvi e a supporto dell’attvità scolastca.

Con le prerogatve di cui all’art.7 comma 7:
c2) i criteri per la ripartzione delle risorse del fondo d’isttuto;
c3) i criteri per l’atribuzione di compensi accessorie ai sensi dell’art. 45e comma 1e del d.lgs. n. 165/2001 al personale docentee
educatvo ed ATAe inclusa la quota delle risorse relatve all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relatve ai progett nazionali e
comunitarie eventualmente destnate alla remunerazione del personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi fnalizzat alla valorizzazione del personalee ivi 
compresi quelli riconosciut al personale docente ai sensi dell’art. 1e comma 127e della legge n. 107/2015;
c5) verifca dell’efetuazione del contrato ai sensi dell’art. 7 c10 prima della contratazione e/o a richiesta di una delle part.

Art. 8    Procedura di rafreddamento ed interpretazione autentca
Il sistema delle relazioni sindacali è improntato a principi di responsabilitàe corretezzae buona fede e trasparenza dei comportament
ed è orientato alla prevenzione dei confitt.
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In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente contrato le part frmatariee si incontrano entro 7 giorni
dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autentca è di trenta giorni dall’inizio delle tratatve.
L’eventuale accordo sosttuisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contrato integratvo.
Allo scopo di cui al precedente commae la richiesta deve essere formulata in forma scrita e deve contenere una sintetca descrizione
dei fatt.
Le part non intraprendono iniziatve unilaterali se non sono trascorsi 30 giorni dalla trasmissione formale della richiesta scrita di cui
al precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentcae di verifcae di integrazione e modifca del presente contratoe su richiesta delle parte sarà
efetuata secondo quanto patuito nell’art. 3 del CCNL 19/04/2018.

Art. 9   Norma di salvaguardia
La contratazione collettva integratva d’isttuto si svolge sulle materie previste dalle norme contratuali di livello superioree purchè
compatbili con le vigent norme legislatve imperatve.
La contratazione collettva integratva di isttuto non può prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dell’isttuzione
scolastca. Le previsioni contratuali discordant non sono efcaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui
all’artcolo 48e comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo le part si impegnano a riaprire la contratazione qualora le risorse di cui
sopra  dovessero  modifcarsi  in  aumento o in  diminuzione  nel  corso  dell’annoe  ciò  al  fne di  adeguare  la  seguente piataforma
economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

PARTE SECONDA -  MATERIE DI CONTRATTAZIONE

TITOLO   III
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

(art.22 comma 4 letera  C   CN  Scuola 20C8)

                                                         Art.  10   Sogget tutelat 
Soggett tutelat sono tutt coloro  che nella scuola prestano servizio con rapporto di  lavoro  a tempo indeterminato e a tempo
determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparat gli student che frequentano i laboratori e che utlizzano macchine e
strument di lavoro ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sonoe altresìe da comprendere ai fni della gestone
delle ipotetche emergenzee anche gli student present a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziatve complementari
previste nel PTOF. 
Gli student sono numericamente computat ai fni degli obblighi di legge per la gestone delle emergenze e la revisione annuale del
Piano di emergenzae mentre non sono computat ai fni degli obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso
l’isttuzione scolastca. 

Sono pariment tutelat tutt i soggett chee a qualsiasi ttolo sono present nei locali dell’isttuzione scolastca; ( ad esempioe ospite
dite incaricatee  genitorie  fornitorie  pubblico  in  generee  rappresentante  utente  insegnate  corsist).  Partcolare  atenzione si  deve
prestare ad alcune tpologie di gruppi di lavoratori espost a rischi partcolari  (stress da lavoro correlato, lavoratrici in gravidanza,
differenza di genere, provenienza da altri paesi).  

            

 Art. 11  Obblighi del Dirigente Scolastco
Il Dirigente scolastcoe in qualità di datore di lavoroe in materia di sicurezzae ha gli obblighi previst dagli art. 17 e 18 del Dlgs 81/08. 

                                                    Art.   12   Servizio di Prevenzione e Protezione
 Il Servizio di Prevenzione e Protezione è uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di lavoro. Il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (RSPP) può essere interno ove disponibile o afdato a professionist esterni. 
In questa isttuzione scolastca il servizio di prevenzione e protezione è afdato ad un esperto esterno con ruolo di RSPP in possesso
dei requisit previst dal decreto legislatvo 81/08. 

Nell’isttuzione scolastca il dirigente scolastco/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compitoe  previa  consultazione  del  rappresentante  dei  lavoratori  per  la  sicurezza  (RLS)e  uno o  più  responsabili  in  relazione  alle
dimensioni della scuola (succursalie sezioni staccatee plessi etc). 

I responsabili individuat coadiuvano il dirigente scolastco e il RSPP nell’aggiornamento periodico del documento di valutazione dei
rischi  (DVR.).  Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguat allo svolgimento dei compit assegnat e non possono subire
pregiudizio a causa dell’attvità svolta nell’espletamento dell’incarico. 

Nello specifco sono individuat all’interno dell’Isttuzione scolastca:

un Addeto al Servizio di prevenzione e protezione (ASPP) con compit di coordinamento specifco per il plesso “Corsi” e con compit
di  coordinamento generale  del gruppo di lavoro per la sicurezza relatva a tuto l’Isttutoe comprendente i prepost e i  referent
COVID;
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Un dirigente individuato nella fgura della DSGA;

Un preposto per ognuno dei plessi scolastci dell’Isttutoe per un numero totale di 4 preposte rappresentat dai referent/fduciari dei
singoli plessi;

Un preposto per ognuna delle palestre dell’Isttuto: plesso Corsie plesso Mannae plesso Tomizzae per un totale di 3 prepost;

Un preposto per i laboratori di informatca: scuola Longo e scuola Corsi

In ciascun edifcio sono individuat gli addetti al primo soccorso incaricat dell’atuazione delle misure di prevenzione e protezione e
lota antncendioe di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediatoe di salvataggio di primo soccorso ee comunquee di gestone
dell’emergenza. 

Nel corso dell’emergenza da COVID 19 sono individuate le seguent fgure in relazione alla gestone dell’emergenza sanitariae  che
assieme fanno parte del team COVID di Isttuto: 1 referente Covid di Isttutoe con compit di coordinamento generale di tuto il team
COVID e con il compito di tenere diretamente i contatt con le famiglie e ASUGI per conto dell’Isttuto; 5 referent COVID di plesso
(uno  per  plesso)  con  il  compito  di  metere  in  ato  le  normatve  nei  singoli  plessi  e  operare  i  tracciament;  6  addett COVIDe
Collaboratori Scolastcie con il compito di seguire diretamente gli alunni che presentano a scuola malesseri sospett COVID.

                                                     Art.   13    Ruolo, compit e dirit del RLS
Le modalità di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al CCNL (Capo VII art. 72-76 del
CCNL scuola 2007). 
Nella scuola il RLS è designato nell’ambito della RSU o eleto dall’assemblea dei lavoratori della scuola al proprio interno. 
Ruoloe compit e diritt del RLS sono indicat nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito sintetcamente elencat: 

▪ Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni 
▪ È consultato preventvamente e tempestvamente in ordine alla valutazione dei rischi 
▪ È consultato sulla designazione del RSPP e degli addett al SPP 
▪ È consultato in merito all’organizzazione della formazione 
▪ Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi 
▪ Riceve le informazioni provenient dai servizi di vigilanza 
▪ Riceve una formazione adeguata 
▪ Formula osservazioni in occasione di visite e verifche efetuate dalle autorità competent 
▪ Partecipa alla riunione periodica 
▪ Fa proposte in merito all’attvità di prevenzione 
▪ Avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuat nel corso della sua attvità 
▪ Può far ricorso alle autorità competent se ritene che le misure di prevenzione adotate non siano idonee 

Il RLS ha dirito alla formazione prevista dall’art. 37e commi 10 e 11e del Dlgs 81/08. 
Il RLS non può subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attvità e nei suoi confront si applicano le tutele
previste per le rappresentanze sindacali. 
Per l’espletamento del proprio mandato il RLS ha dirito a 40 ore di permessi retribuit. Il tempo utlizzato per ricevere l’informazione
e quello per efetuare la formazione è considerato tempo di lavoro e non viene conteggiato nelle predete 40 ore. 

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO: sono nominat dal Dirigente Scolastcoe che deve individuare tali fgure tra il personale che ha seguito

il corso di 1° soccorso. Sono incaricat dell'atuazione delle misure di prevenzione e lota antncendioe d'evacuazionee di salvataggio di

primo soccorso e della gestone dell'emergenza.  Partecipano a corsi di formazione da un minimo di 8 ad un massimo di 12 oree

organizzat dall'Ufcio Studi e Programmazione del C.S.A.

I LAVORATORI (art. 5 del D.L. 626/94) devono segnalare possibili font di pericolo di cui si viene a conoscenza: la segnalazione va fata

per iscrito al Dirigente Scolastco che è tenuto a protocollarla. 

I lavoratori hanno l'obbligo di partecipare alle esercitazioni e hanno il dirito di essere fornit di materiale utle per la sicurezza.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEGLI INTERVENTI PER LA SICUREZZA (che esula dal fondo dell'Isttuto Scolastco) 

Per tutt gli intervent relatvi alla sicurezzae esclusi quelli a carico dell'Ente Locale proprietarioe nel bilancio di previsione dell'Isttuto

viene stanziato un fondo fssato dal Consiglio d'Isttuto.

Ogni anno si individuano gli intervent prioritari ed in base a quest si decide l'intervento e si stanziano i fondi.

ASSEMBLEE 

1. Il RLS nel limite di 6 ore annuee può convocare assemblee dei lavoratori in orario di lavoroe per illustrare l’attvità svolta e/o per

la tratazione di argoment specifci riguardant la prevenzione e la sicurezza sul luogo di lavoro.
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2. Tali ore sono da considerarsi aggiuntve al normale monte ore annuale di 10 oree di cui ciascun lavoratore può disporre per la

partecipazione alle assemblee sindacali

Il Dirigente Scolastco 

1 - meterà a disposizione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

- le note relatve alle richieste di intervent da parte degli ent locali

- tuta la documentazione di cui il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza abbia bisogno per l’espletamento del proprio

compito

- tuta la documentazione relatva alla sicurezza degli edifcie dei lavoratorie degli allievi

2 – consulterà il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza in merito all’individuazione delle fgure “sensibili”.

3 – formerà adeguatamente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e le fgure “sensibili”

4 – consulterà il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

all’inizio dell’anno scolastco:

- in merito al documento di valutazione dei rischi

- per l’individuazione delle fgure “sensibili”

- per l’individuazione dei bisogni formatvi del personale in tema di sicurezza

al termine dell’anno scolastco:

- per la verifca dell’attvità svolta negli ambit di competenza

- per la richiesta di ulteriori intervent agli ent locali

- per l’individuazione di ulteriori bisogni formatvi.

Art. 14 -  Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il  documento  è  elaborato  dal  dirigente  scolastco/datore  di  lavoro  in  collaborazione  con  il  RSPP  e  previa  consultazione  del
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVRe in collaborazione con il
medico competente. 
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistent variazione al sistema di sicurezza. 

Art. 15 - Lavoratori sotopost a sorveglianza sanitaria
I  lavoratori  addett alle attvità per le quali  i document sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un rischio per la salute e
comunque  a  valutazione  del  medico del  lavoro  sono  sotopost a  sorveglianza sanitaria.  Pertanto  il  lavoratore  sarà  sotoposto
periodicamente a visita efetuata dal medico competente. 

Art. 15 bis - Lavoratori fragili (COVID)
Sulla base di quanto previsto dalla normatva specifca nel corso dell’emergenza da COVID-19e i lavoratori che presentano delle 
fragilità possonoe sulla base dei refert medicie chiedere alla scuola una visita medica presso il medico competente al fne di defnire 
come la loro patologia possa essere eventualmente compatbile con le attvità lavoratve ad essi afdate. Il medico competente 
rilascia quindi delle indicazioni al Dirigente Scolastco che deciderà per i dipendent in questone le condizioni lavoratve ed eventuali 
DPI da utlizzarsi al fne della minimizzazione dei rischi.

Art. 15 ter -smart-working per il personale di segreteria (COVID)
Sulla base di quanto previsto dalla normatva specifca nel corso dell’emergenza da COVID-19e e tenuto conto dell’evolversi della 
situazione epidemiologicae il Dirigente Scolastco integra la direttva al Diretore Generale dei Servizi Amministratvie defnendo le 
modalità per lo smart-working del personale amministratvo della segreteria. Nella direttva saranno indicat i criteri generali da 
seguire per le eventuali turnazioni e le misure di protezione messe in ato al fne della minimizzazione dei rischi.
Il personale in smart-working che svolgerà la sua prestazione lavoratva da remoto sarà tenuto a rispetare l’orario defnito nella 
direttva specifca in merito alla reversibilità al telefono e dovrà operare rispetando le indicazioni per la sicurezza personale ed 
informatca. Il personale in smart-working può chiedere alla scuola un device in comodato d’uso gratuito per svolgere la propria 
prestazione lavoratva

Art. 15 quater - pulizia e igienizzazione dei locali nel corso dell’emergenza (COVID)
Sulla base di quanto previsto dalla normatva specifca nel corso dell’emergenza da COVID-19e e tenuto conto dell’evolversi della 
situazione epidemiologicae il Dirigente Scolastco defnisce le linee guida essenziali per la gestone correta e l’igienizzazione regolare 
dei locali scolastci e a tale fne  integra la direttva al Diretore Generale dei Servizi Amministratvie defnendo le esigenze di servizio 
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che devono essere messe in ato in termini di ingressi scaglionat per  ingresso a scuola  e in merito all’ uso dei bagni o dei locali 
scolastci e alla loro regolare pulizia e  igienizzazione. Sulla base delle direttve specifche del DSGA i Collaboratori Scolastci 
efetueranno le operazioni necessariee utlizzando scrupolosamente eventuali DPI messi a disposizione dall’Isttuto eventualmente 
necessari alle specifche operazioni.

                                                             

Art. 16 - Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastcoe di norma una volta all’anno. Può
avere luogoe altresìe in occasione di gravi e motvate situazioni di rischio o di signifcatve variazioni delle condizioni di esposizione di
rischio o in caso di introduzione di nuove tecnologie che infuiscono notevolmente sulla sicurezza. 

Alla  riunione  partecipano  il  dirigente  scolastco/datore  di  lavoro  che  la  presiedee  il  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e
protezionee il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri
decisionalie ma caratere consultvo. 

                                                  Art.  17 -  Rapport con gli ent locali proprietari 
Per  gli  intervent di  tpo  struturale  ed  impiantstco  riguardant l’edifcio  scolastco  deve  essere  rivolta  richiesta  formale  di
adempimento al Comune di Trieste. 

In  caso  di  pericolo  grave  ed  imminente  il  Dirigente  Scolastco  adota  i  provvediment contngent necessari  informandone
tempestvamente l’ente locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fni della sicurezza nei termini di legge.
L’art. 18e comma 3e del Dlgs 81/08 ne defnisce puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli ent locali proprietari.

                                     Art.  18  - Atvità di formazione, informazione ed aggiornamento 

L’informazione  e  la  formazione  costtuiscono le  attvità  atraverso  le  quali  viene data  concreta  atuazione  al  principio  di  attva
partecipazione al sistema della sicurezza. 

Il dirigente scolastco/datore di lavoro ha l’obbligo di informazionee formazione ed aggiornamento di tutt i lavoratori ivi compresi gli
student. I lavoratorie che nella scuola comprendono anche gli studente sono i principali destnatari obbligati a seguire le iniziatve di
informazione e formazione promosse dal dirigente scolastco. 

Le azioni formatve sono organizzatee prioritariamentee durante l’orario di lavoro; qualora ciò non fosse possibile le ore impegnate
sono considerate tempo di lavoro con possibilità di recupero con modalità tra le part. 

I lavoratori hanno il dirito/dovere di partecipare alle iniziatve di formazione programmate all’inizio dell’anno scolastco; in caso di
inosservanza sono soggett alle specifche sanzioni previste dal Dlgs 81/08.
Nel corso dell’emergenza da COVID-19 per i dipendent (sia docent che ATA) saranno messe in campo delle azioni di formazione
in merito alle tematche relatve alle misure igieniche e di prevenzione per l’emergenza epidemiologica in corso.

TITOLO IV
CRITERI E MODALITÀ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

(art.22 comma 4 letera  C e  C   CN  Scuola 20C8)

Art 19 - ASSEMBLEE SINDACALI

1. Le assemblee sindacali durante l’orario di lavoro normalmente dalla durata di due oree che riguardino tutt o parte dei dipendente

secondo le modalità previste dall’art. 23 del CCNL 2016/18.

2.  Le assemblee possono essere indete:

▪ Da almeno due dei component della RSU insieme a una o più organizzazioni sindacali

▪ Dalla maggioranza della RSU

▪ Dalle struture provinciali  e regionali  delle Organizzazioni  sindacali  di  categoria avent dirito ai sensi delle disposizioni

vigent.

3. La convocazione dell’assembleae la sua durata (ora di inizio e di fne) e l’ordine del giornoe la sua sede e l’eventuale presenza di

persone esterne alla scuola verranno comunicate al Dirigente Scolastco con le modalità previste dall’art. 4 CCNQ 2017.

4. Le assemblee possono riguardante la generalità dei dipendent o il personale ATA o i soli docent.

5. Il Dirigente Scolastco ricevuta la comunicazione dell’indizione dell’assemblea provvederà ad interessare il personale con circolari

interne ee per le assemblee interne alla scuolae gli altri soggett sindacali present nella scuolae che possono entro due giorni a loro
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volta richiedere l’assemblea per la stessa ora e data (prime due ore 08.00/10.00) (ultme due ore 11.00/13.00) (a tempo pieno

14.00/1600).

6. Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA il Dirigente Scolastco e le RSU stabiliscono

preventvamente il numero dei lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attvità indiferibili: 

- vigilanza degli ingressi nella scuola (n. 1 Collaboratore scolastco per sede)

- segreteria (n. 1 Assistent amministratvi)

In assenza di disponibilità volontariee si procede al sorteggio a rotazione.

7. Il personale contngentato va scelto prioritariamente tra i dipendent ATA che non aderiscono all’assemblea ee in caso di adesione

totalee atraverso una turnazione equa.

8. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

9. Non possono essere convocate assemblee in ore coincident con lo svolgimento degli scrutni fnali e degli esami.

10. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel setore di competenza.

Per le assemblee in un Isttuto diverso dalla propria sede di servizio (ad esempio in cità) il permesso s’intende esteso al tempo

necessario per il raggiungimento della sede dell’assemblea / rientro a scuolae per la durata di quindici minut.

L’eventuale  superamento  di  tali  limit potrà  rientrare  nelle  10  ore  annue  pro  capite  a  disposizione  per  la  partecipazione  alle

assemblee sindacali o essere recuperato.

Art. 20 - DIRITTO DI SCIOPERO

1.  In occasione di scioperoe il Dirigente Scolastco invita tuto il personale a dichiarare in modo   volontario l’eventuale adesione o

meno allo sciopero stesso. Il personale che dichiara l’adesione è considerato a tutt gli efett in sciopero.

2.   I contngent minimi del personale docente e A.T.A. in caso di sciopero sono stabilit dalla L. 146/90e dalla L. 83/2000 e dal CCNL

Scuola 2006/2009.

Art. 21 - SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

1. Il contngentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed è esclusivamente fnalizzato ad assicurare le

prestazioni indispensabili previste dall’art. 2 comma 1 dell’accordo sull’atuazione della legge 146/90.

2. Nessuna forma di contngentamento è prevista per il personale docente.

3. Il personale contngentato va scelto prioritariamente tra i dipendent ATA che non aderiscono allo scioperoe e in caso di adesione

totale atraverso una turnazione equa specifcata nel contrato di isttuto relatvo al personale ATA.

4. Il soggeto individuato ha il dirito di esprimeree entro il giorno successivo alla ricezione della predeta comunicazionee la volontà di

aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sosttuzione.

5.  In base alle dichiarazioni  otenute con l’indagine conoscitva ai  sensi  della  L.  146/90e  integrata dalla L.  83/2000e  il  dirigente

Scolastco valuta l’efeto previsto sulle lezioni:

a) può disporre un servizio ridoto per una parte delle classi o per una parte dell’orario e lo comunica ai docent ed alle famiglie;

b) può sospendere le lezioni se non è in grado di garantre un servizio neanche in una classe;

c) può chiudere la scuola solo se tutt hanno dichiarato di scioperare;

d) In caso di sciopero del personale della scuola materna e delle scuole a tempo pieno l’antcipo dell’orario eventualmente disposto

per il personale docente non aderente allo sciopero può portare alla prestazione di un orario matutno anche senza mensa.

Art. 22 - PERMESSI SINDACALI

 Alla RSU speta un monte ore di permessi sindacali annui pari a 25 e30 minut per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato.

Il contngente dei permessi di spetanza della RSU è da questa autonomamente gesttoe nel rispeto del teto massimo atribuito.
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La richiesta di fruibilità dei permessi da parte della RSU al Dirigente deve essere presentata almeno 5 giorni  prima e in caso di

urgenza entro le precedent 24 ore.

I permessi sindacali retribuit e quelli non retribuit sono fnalizzat all’espletamento del mandato sindacale e alla partecipazione a:

▪ assemblee/riunioni interne od esterne all’Isttuzione scolastca;

▪ riunioni degli organismi statutari delle OOSS (provincialie nazionali….)e convegnie congressie ecc.;

▪ iniziatve di formazionee aggiornamento e altroe al di fuori della scuola 

La  dichiarazione  individuale  di  partecipazionee  espressa  preventvamente  in  forma  scrita  dal  personale  in  servizio  nell’orario
dell’assemblea sindacalee fa fede ai fni del computo del monte ore individuale nei termini orari reali corrispondent a quelli previst
per l’assemblea stessa ed è irrevocabile.

Art. 23  Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale è presente nel sito web  E/O IC NO ANE IDOCEO E FA INMECTE A  E S SIBINE DAN PER SOCANE   in apposita
sezione.
I component la RSU e qualsiasi rappresentante delle OO.SS. hanno dirito di “afggere” nella bachecae soto la propria responsabilitàe
materiale sindacale e di interesse politco/sindacale.
Stampat e document possono essere inviat alla scuola per “l’afssione.
” nella bacheca sindacale online.

Art.24  Agibilità sindacale
Ai membri della RSU e delle OO.SS. è consentto di comunicare con il personale per motvi di caratere sindacalee purché non sia
pregiudicata la normale attvità lavoratva.
La comunicazione interna può avvenire brevemente per via orale o mediante scritt e stampat.
Per le comunicazioni esternee per l’informazione e per l’attvità sindacale in generale è consentto l’uso gratuito degli audiovisivi
nonché della rete informatcae telematca e della posta eletronica.
Ai membri della RSU frmatarie del contrato è consentto l’uso di un locale per lo svolgimento di piccole riunioni con i lavoratori
nell’ambito dell’attvità sindacale.
La rete informatcae il telefonoe la fotocopiatrice e le altre atrezzature dell’Isttuto vengono utlizzate dalla RSU senza arrecare danno
alla normale attvità amministratva e preferibilmente da postazioni temporaneamente non utlizzate.

Art.  25  Patrocinio e dirito di accesso agli at
La RSU ed i sindacat territorialie fate salve le norme vigent in materia di riservatezzae su delega degli interessat da acquisire agli att
della scuolae  hanno dirito di  accesso agli  att in ogni  fase dei procediment che riguardano il  personale  coinvolto.  Gli  isttut di
patronato hanno il dirito di svolgere la loro attvità nei luoghi di lavoro su tute le materie previste dalla vigente normatva.

PARTE TERZA -

CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL P.O.F

TITOLO V

PERSONALE DOCENTE

Art. 26 - DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ SCOLASTICHE

Tute le attvità organizzate dall’isttuto sulla base di specifci progett educatvie anche in rete o in partenariato con altre isttuzioni ed

agenzie del territorioe e debitamente deliberate dagli organi competente sono proprie dell’isttuto. Esse si atengono agli indirizzi

generali per le attvità della scuola defnit dal Consiglio d’Isttuto e declinat dal Collegio dei Docent nel Piano dell’Oferta Formatva.

Per quanto concerne gli incarichi da conferire e i contratt da stpulare per i progett realizzat con fondi europei (PON-POR FSE e FESR

)e ee o di qualsiasi altro progeto fnanziato con fondi europei anche a ttolarità di altro Ministeroe il Dirigente Scolastcoe secondo

quanto previsto dalla normatva vigentee provvederà a pubblicare il bando per gli esperti  e   da reclutare anche all’esterno dell’Isttuto e

ad informare opportunamente tutt i docent delle carateristche della progetualità e del Piano Integrato di Attvità.

Per quanto concerne l’individuazione delle fgure di sistema interne relatve alle progetualità in generale ede in partcolare ai progett
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europeie  tratandosi  di  ruoli  di  partcolare  complessitàe  in  partcolare  per  le  fgure  INTERNE di  Facilitatore-Valutatore  –Tutors-

Coordinatore/i- e nel rispeto di quanto indicato nelle Linee Guida dei PON-PORe stante la partcolare complessità e delicatezza dei

compit Loro afdate e l’obbligo di tali fgure di raccordarsi in tute le fasi di progetazionee di avvioe di atuazionee monitoraggio e

conclusionee con tute le component della scuola ( Collegio docente Consiglio d’Isttutoe Consigli di Classee alunnie famigliee ATA etc.)e

si  precisa  che tali  ruoli  verranno  individuat con una  valutazione comparatva  dei  vari  curricula  pervenute  a  cura  del  DS  tra  il

PERSONALE INTERNOe quindi organicamente connesso al Collegio Docent ed all’Isttuto nella sua interezzae cioè in servizio nella

scuola nell’anno di realizzazione dei progett PON-PORe ee o di altro progeto fnanziato con fondi  europei ed a ttolarità di altro

ministero diverso dal MIUR .

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Le singole professionalità e le competenze del personale troveranno opportuna valorizzazione tramite l’assegnazione di incarichi

specifci ed una giusta retribuzione per l’impegno profuso. 

Per quanto concerne progett di integrazione/approfondimento del curricoloe non saranno assegnat incarichi a docent o espert

esterni prima di aver verifcato la mancata disponibilità ad accetare l’incarico da parte del personale.

In partcolaree il personale docente dovrà essere utlizzatoe su dichiarata disponibilitàe per intervent integratvi anche in ordini di

scuola diversi da quello di ttolarità con precedenza rispeto a docent o espert esterni.

La ripartzione delle mansioni tra il personale ATA viene efetuata in modo equo sulla base della disponibilità e delle atttudini 

Art.27 - MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL P.O.F.

ORARIO DI LAVORO DOCENTI

Orario di lavoro e suo utlizzo

1.L’orario di lavoro obbligatorio del personale docente sarà stlato dal dirigente scolastco e terrà conto delle eventuali proposte

avanzate dal Collegio dei docent.

2.L’orario delle lezionie in vigore dal primo giorno di scuolae si considera defnitvo tranne per quelle variazioni indispensabili che

tengono conto di esigenze improvvise e non prevedibili.

3.L’orarioe  (comprese  le  ore  a  disposizione  per  completamento  catedra)e  potrà  essere  modifcato  in  corso  d’anno  previa

comunicazione ai docent interessat e successivo assenso di entrambe le part.

4.L'orario di lavoro d'ogni insegnante deve essere defnito prima dell'inizio delle lezioni sia nelle attvità d'insegnamento sia in quelle

funzionali all'insegnamento a caratere collegiale atraverso un'apposita delibera del Collegio dei Docent.

5.L'orario settmanale d'insegnamento si svolge nel periodo delle lezioni fssato dal calendario scolastco così come eventualmente

adatato secondo il regolamento dell'Autonomia D.P.R. 275 8/3/99 art. 5. e si artcolerà in non meno di 5 giorni settmanali. (il giorno

libero non è un dirito ed è considerato giornata lavoratva a tutt gli efett).

6.L’orario  del  singolo  docente  viene  artcolato  in  base  alle  esigenze  didattche  e  di  funzionalità  del  servizioe  tenendo  contoe

subordinatamentee delle richieste dell’interessato per l’atribuzione del 

giorno  libero.  In  caso  di  impossibilità  ad  atribuire  a  tutt il  giorno  libero  richiestoe  si  procederà  col  criterio  della  turnazione.

L’artcolazione settmanale delle lezioni di ciascun docente deve prevedere l’equa ripartzione delle prime e ultme ore di lezione.

7.Ai docent che usufruiscono dei riposi per allatamento (art. 3 lex 53/2000) viene organizzato un orario decurtato di ore marginali

(iniziali o fnali nella mattnatae eventuali giornate con ore singole)e tenendo conto delle richieste dell’interessato compatbilmente

con le esigenze della didattca

8.Il docente puòe previa autorizzazione compatbile con l’organizzazione didattca e funzionale dell’Isttutoe efetuare ore di recupero

antcipato senza compenso. In tale ipotesi si confgurae a suo caricoe un credito di ore che può essere utlizzatoe in accordo con i

colleghie per fruire di permessi brevi.

9.Il calendario delle attvità collegiali va defnito possibilmente entro la fne di setembree atraverso una delibera del collegio Docent

e deve tener conto del limite individuale di 40 + 40 ore annue (art. 27 CCNL).
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10.La riduzione della durata dell’ora  di  lezione deliberata dal Collegio Docent per ragioni  didattche comporta il  recupero delle

frazioni orarie non prestate dagli insegnant in attvità deliberate dal Collegio stesso.

Art. 28 - SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

L’assenza dovrà essere comunicata dal personale con congruo antcipoe ove possibile.

In caso di assenza di docent della scuola dell’infanziae e della scuola primariae con partcolare atenzione al T.P. il Dirigente Scolastco

provvederà con sollecitudine alla nomina di un supplentee nel rispeto di quando previsto dalla L. 107/15 art. 1 e tenuto conto delle

risorse dell’organico di potenziamento che possono essere messe in campo per eventuali sosttuzioni.

Le ore per la sosttuzione dei colleghi assent saranno assegnate nel seguente ordine:

a) docente totalmente a disposizione nella scuola

b) docente  a  disposizione  utlizzato  relatvamente  al  numero  di  ore  settmanali  di  completamento  di  catedra  e/o  per

recupero frazioni orarie dovuto alla riduzione dell’orario di lezione;

c) docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

d) docente che deve recuperare permessi brevi non nelle ore a disposizione;

e) docente che ha dato la sua disponibilità per efetuare ore eccedent con retribuzione aggiuntva

Il docente deve essere avvertto non appena l’amministrazione ha notzia dell’assenza del docente da sosttuire.

Il docente a disposizione o con classe non presente non deve allontanarsi dalla sede di servizio.

Nel caso di chiusura di un plesso per causa di forza maggiore (elezioni eletoralie disfunzione dell’edifcioe ecc.) il Dirigente Scolastco

può utlizzaree in caso di conclamate esigenze di servizioe il personale docente dello stesso ordine di scuolae ma di plesso diverso

(risparmio fnanziario) tenendo conto delle disponibilità del singolo docente;

Per il personale coinvolto verrà concordata tra le part la modalità di recupero.

Art. 29 - ASSEGNAZIONE AI PLESSI, ALLE CLASSI E ALLE ATTIVITA’ CURRICOLARI OBBLIGATORIE

        Nel rispeto delle normee il personale docente viene assegnato ai plessie alle classi o sezioni e attvità dal Dirigente Scolastco vist

i criteri stabilit dal Consiglio d’Isttuto e le proposte del Collegio dei Docent nell’ambito del POFe tenendo conto delle graduatorie

internee della valorizzazione delle competenze professionali del personale docentee delle opzioni ed esigenze motvate manifestate

dai singoli docent e della contnuità didattca

E’ ammesso lo scambio consensuale con altro docente.

La R.S.U. ha dirito di accesso agli att relatvi alle operazioni di assegnazione.

Tenendo presente il Piano dell’Oferta Formatva dell’Isttutoe sono utlizzat i seguent criteri generali nelle modalità di utlizzazione

del personale docente:

1) assicurare la stabilità e la serenità di organico;

2) assicurare l’efcacia del servizio scolastco;

3) assicurare la funzionalità del servizio scolastco;

4) assicuraree ove possibilee la contnuità.

I criteri puntuali di assegnazione ai plessi saranno oggeto di informazione alla parte sindacale ee a richiesta di confronto.

Art. 30 - ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

1) Ai sensi dell’art. 29 del CCNL 2006/09 rientrano nelle attvità funzionali all’insegnamento tute le attvità di programmazione e

verifca collegiale (POFe formazione classie riunioni per materiae libri di testoe etc.) svolte all’inizioe nel corso e alla fne dell’anno

scolastco

2) Nel piano annuale delle attvità collegiale il D.S. terrà conto delle esigenze dei docent con un numero di classe superiore a 6(sei)

3) Le riunioni dovranno tenersi nei giorni di apertura della scuola nel pomeriggio stabilit dal Consiglio d’Isttutoe tranne che per

scrutni ed esami
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4) Il  calendario delle attvità  sarà esposto  all’inizio dell’anno scolastco e potrà venir  modifcato solo in caso di  improrogabili

necessità  in  seguito  sopravvenutee  comunque  non  meno  di  5  giorni  prima  di  ciascuna  riunione.  Sarà  cura  del  Dirigente

assicurare l’informazione ai singoli dipendent

5) Per tute le riunioni il Dirigente predispone mediante circolare la convocazione almeno 5 giorni prima. Tale circolare deve recare

l’orario d’inizioe la presumibile durata e l’ordine del giorno della riunione.

Art. 31 - ASSEGNAZIONE ATTIVITÀ AGGIUNTIVE

Secondo  l'applicazione  del  Regolamento  dei  Curricoli  (D.M.  234  del  26  giugno  2000e  atuatvo  dell'art.  8  del  Regolamento

dell'Autonomia  D.P.R.  275  dell'8  marzo  1999)  nell'Isttuto  Comprensivo  di  via  Commerciale  oggeto  del  presente  CCDILe

l'individuazione  dei  progett o  commissioni  che  prevedono  attvità  aggiuntve  e  dei  criteri  per  l'individuazione  dei  docent cui

assegnare  la  realizzazione viene efetuata dal  Collegio dei  Docente  tenuto conto  del  criterio del  comma 2 art.  5  del  presente

contratoe fato salvo la disponibilità fnanziaria delle risorse e in coerenza con il POF.

Per le attvità didattche e progetuali previste nel POFe se più docent chiedono l’assegnazione alle medesime attvità il Dirigente

Scolastco assegnerà l’incarico in base ai seguent criteri:

1) competenze possedute coerent con l’incarico

2) A parità di competenzee sulla base della disponibilità dichiarata ad implementare la propria formazione specifca con corsi

di aggiornamento/master universitari ecc..

Per i docent che svolgono tali attvità si deve stabilire a priori:

a) il numero di ore da retribuire e se si trata di attvità funzionali  o di insegnamento.  Nell’afdamento dell’incarico sarà

menzionata la delibera del Collegio e del Consiglio d’isttuto. Tali dat saranno defnit nella letera di incarico.

b) l’utlizzo del tempo derivante dalla eventuale riduzione dell’ora di lezione. Il recupero della riduzione dell’ora di lezioni

avverràe anche sulla scorta delle indicazioni dei docente secondo modalità concordate nel Collegio.

Art. 32 - FERIE DURANTE IL PERIODO DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE

Il personale docente può usufruire di 6 giorni di ferie (art. 13 comma 9) durante i periodi di attvità didattca (esclusi i giorni di

scrutni  ed esami) purchè sosttuito  da colleghi  che confermino la  disponibilità  personale  con frma apposta  sulla modalità  di

sosttuzionee fate salve le esigenze di servizio e senza usufruire delle ore a disposizione per supplenze e senza oneri per lo Stato

Come da CCNLe art.15e a domanda del dipendente a tempo indeterminato sono inoltre concessi 3 gg di permesso retribuito per

gravi motvi personali o familiari documentat anche al rientro o autocertfcat. Per gli stessi motvi sono usufruibili i 6 gg. di ferie

durante i periodi di attvità didattca di cui all’art 13e comma 9e prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

 I 6 giorni di ferie e i 3 per motvi personali sono cumulabili nel corso di un anno scolastco.

 La richiesta di ferie deve essere presentata di norma con almeno 10 giorni di antcipo. La non concessione delle ferie richieste deve

essere motvata almeno 5 giorni prima del periodo di ferie richiesto. 

In caso di concorrenza di più richieste sarà data priorità a coloroe che nello stesso anno scolastcoe hanno fruito del minor numero di

ferie ai sensi dell'art. 49. In caso d'ulteriore parità farà fede la data di richiesta.

Art. 33 - PERMESSI BREVI

I docent possono fruire di permessi brevi per esigenze personali presentando domanda scrita al Dirigente Scolastco (art. 16 CCNL)e

con il limite annuo dell’orario settmanale d’insegnamento.

I  permessi  devono  essere  di  durata  non  superiore  alla  metà  dell’orario  giornaliero  individuale  di  servizio  ee  comunque  per  il

personale docente non superiore a due ore (comma 1) Per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unità minime che

siano ore di lezione.

Le ore non recuperate per motvi imputabili al dipendente saranno tratenute dalla retribuzione.

Via S. Anastasio 15 TRIESTE  Tel. 040 363292  Fax. 040 631141  - Codice Fiscale: 90089570320
C.M.  TSIC805005 - www.icviacommerciale.gov.it 

e-mail  tsic805005@istruzione.it   pec  tsic805005@pec.istruzione.it

http://www.icviacommerciale.gov.it/
mailto:tsic805005@pec.istruzione.it
mailto:tsic805005@istruzione.it


14

                                                                                     

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

e Secondaria di primo grado G. Corsi
 Le ore di permesso devono essere recuperate entro i due mesi lavoratvi successivi alla fruizionee anche nei periodi d'interruzione

delle lezioni e delle attvità didattchee in una o più soluzioni in relazione alle esigenze di servizio oe a discrezione del personale in

accordo con il dirigente. 

TITOLO VI

PERSONALE ATA

Art.34 - RIUNIONE PROGRAMMATICA D’INIZIO ANNO

Contestualmente alla defnizione del piano dell'oferta formatva da parte degli organi collegiali e precedentemente al  confronto
con  la  R.S.U.  e le OO.SS. il dirigente scolastco e il diretore dei S.G.A.   convocano la riunione programmatca d'inizio anno per
conoscere proposte e pareri e la disponibilità del personale fnalizzata al garantre equi carichi di lavoro per tutt (predispost dal
D.S.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incarico/assegnazione in merito a: 

· organizzazione e funzionamento dei servizi scolastci; 
· criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro; 
· artcolazione dell'orario di lavoro: fessibilitàe turnazionie orario plurisettmanale; 
· utlizzazione del personale; 
· individuazione delle attvità aggiuntve da retribuire con il fondo per il miglioramento dell'oferta formatva; 
· efetuazione delle prestazioni aggiuntve; 
· individuazione delle chiusure prefestve della scuola  nei  periodi  d’interruzione  delle  attvità didattche e criteri per il

recupero delle ore non lavorate. 
Della riunione il DSGA redige apposito verbale.
II diretore dei servizi generali e amministratvi formula quindi una proposta di piano delle atvità e la  sotopone al dirigente
scolastco per la sua formale adozione.

Art.35 - ATTUAZIONE DELL’ACCORDO

Il dirigente scolastcoe al termine del confronto con la R.S.U. e le OO. SS:

· Adota il piano;

· Ne dà pubblicità atraverso l’afssione all’albo

· Incarica  il  diretore  dei  servizi  generali  ed  amministratvi  della  sua  puntuale

atuazione.

Art.36 - ORARIO DI LAVORO

Premesse le disposizioni contenute nell’art 92 CCNL (Obblighi del dipendente)e punto g) di seguito riportato fedelmente: “rispetare

l’orario di lavoroe  adempiere alle formalità previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi  dal luogo di lavoro senza

l’autorizzazione del Dirigente Scolastco”.

Gli  orari  e  le  funzioni  del  personale  vengono  concordate  durante  l’assemblea  conoscitva  del  personale  tenuto  conto

prioritariamente  delle  esigenze  del  servizio  scolastco  e  garantendo  anche  un’apertura  pomeridiana  al  pubblico.  Deto

organigrammae è reso pubblico.

I collaboratori scolastci assegnat ai plessi scolastci svolgonoe come da mansionarioe la loro attvità con orari funzionali all’attvità

didattcae garantendo l’apertura e la chiusura degli edifci in orari corrispondent al servizio.

E’  facoltà  del  D.S.G.A.e  qualora ne ravveda l’opportunitàe  a seguito di  concrete  ed oggettve motvazioni  legate alle esigenze di

servizioe e dopo aver sentto il parere del Dirigente scolastcoe previa informatva alla R.S.U.e modifcare durante l’anno scolastco

l’assegnazione ai plessi dei singoli collaboratori scolastci prevista all’inizio dello stesso.

Tute le attvità svolte in orario straordinario devono essere preventvamente autorizzate dal Dirigente Scolastco o dal Diretore dei

servizi Generali Amministratvie salvo casi di sopraggiunta imprevista necessità e vidimate sul libro frma dal DSGA.
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Art.37 - ORARIO ARTICOLATO SU CINQUE GIORNI

1.L’orario di servizio per l’a.s. 2020/2021 è artcolato su 5 giorni con la chiusura della scuola il sabato. L’orario di lavoro ordinario

settmanale è fssato in 36 ore e si artcolae di normae in 7e12 ore contnuatve antmeridiane o pomeridiane dal lunedì al venerdì in

base ai turni di servizioe usufruendo del sabato libero. 

L’orario di lavoro massimo giornaliero è di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntve di cui all’artcolo 52 del CCNL 2003. 

Le  festvità  ricadent nella  giornata  del  sabato  non  assumono  alcun  rilievo  ai  fni  dell’orario  di  lavoro  adotato  dall’isttuzione

scolastca.

 Le ferie del personale ATA vengono regolate dal CCNL 29.11.2007e all’artcolo 13e comma 5 in cui viene specifcato che nel caso in cui

il POF d’isttuto preveda la settmana artcolata su cinque giorni di lavoro il sesto è considerato lavoratvo ai fni del computo delle

ferie e i giorni  di ferie godut per frazioni  inferiori  alla settmana vengono calcolat in ragione di 1e2 per ciascun giorno di ferie

richieste. Il piano delle attvità del personale ATA è stato organizzato in modo da consentre la realizzazione delle attvità e progett

specifcat nel POF e garantre l’adempimento di tutt i compit isttuzionalie ivi compresee le relazioni con il pubblico. Il piano prevedee

quindie che il personale adott l’orario fessibile e turnazioni. 

Art. 38 - CHIUSURA PREFESTIVA

E’ possibilee previa richiesta del 75% del personale ATA in servizio e più del 50% nel caso di chiusura nei sabat pre-festvi estvie che

l’isttuzione scolastca rimanga chiusa nei giorni prefestvi nei quali vi è sospensione dell’attvità didattca.

Sarà efetuato un sondaggio per verifcare se si raggiunge il quorum richiesto per la chiusura:

· il  personalee  in  caso  di  chiusura  potrà  fare  richiesta  di  feriee  di  recupero  (ore  già  svolte)  o  richiedere  che  il  DSGA

predisponga un piano di recupero nei periodi di maggiore necessità

Art. 39 - FERIE

Le richieste di ferie e di festvità soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastco sentto il parere del Diretore SGA e devono

pervenire al DSGA almeno 3 giorni lavoratvi precedent a quello al quale si riferisce la richiesta.; 

Le ferie spetante per ogni  anno scolastcoe devono essere godute normalmente entro il 31 agosto di ogni anno scolastcoe  con

possibilità esclusiva del personale a tempo indeterminatoe di usufruire di un eventuale residuo entro il 30 aprile dell’anno scolastco

successivo.

Nell’ambito delle ferie estve/pasquali/natalizie viene predisposto un piano ferie secondo il seguente calendario:

- vacanze di Natale: entro il 15° novembre

- vacanze di Pasqua: entro un mese antecedente la festvità

- vacanze estve: entro il 1 giugno

DURANTE LE ATTIVITÀ DIDATTICHE

Il personale A.T.A. può usufruire dei periodi di ferie compatbilmente con le necessità di servizio.

La sosttuzione del personale in ferie non comporta nessun onere per la scuolae né in termini di ore straordinarie al personale in

servizio né in termini di sosttuzione di colleghi assent. Sarà cura del personale che richiede le giornate di ferie durante le attvità

didattche indicare nella domanda stessa le modalità per la sua sosttuzione.

DURANTE LA SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Le ferie estvee di almeno 15 giorni lavoratvi consecutvie possono essere usufruite nel periodo 1 luglio al 31 agosto predisposto in

modo da garantre la presenza di  almeno due collaboratori  scolastcie  dopo aver completato a  fondo il  lavoro  spetante e di  1

assistente amministratvo per areae rispetando le sosttuzioni stabilite dal piano delle attvità esposto all’albo. La richiesta dovrà

essere efetuata entro il 30 aprile di ogni annoe con risposta da parte dell’amministrazione entro 15 gg dal termine di presentazione

di  tute le domande.  Il  servizio presso la sede centrale (Corsi)  durante  le vacanze natalizie e pasquali  ed il  periodo estvo sarà

garantto da tutt i collaboratori scolastci indipendentemente dalla sede assegnata il funzionamento dell'Isttuto sarà garantto con la

presenza di almeno due collaboratori  scolastci e due assistent amministratvi.   Per l'Amministrazione sarà criterio prioritario la

necessità di garantre la copertura di tutt i setori di servizio.
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Nel caso di più richieste per lo stesso periodo si terrà conto delle ferie usufruite negli anni precedente avendo riguardo ai criteri della

disponibilità e della rotazione.

Elaborato  il  piano feriee  gli  interessat possono  chiedere di  modifcare  il  periodo  richiestoe  ma l'accoglimento  della  richiesta  è

subordinato alla disponibilità dei colleghi allo scambio dei periodi ee comunquee senza che il piano stesso subisca modifche portant.  

Art. 40 - PERMESSI BREVI

I permessi di uscitae di durata non superiore alla metà dell’orario giornalieroe sono autorizzat dal Dirigente Scolastcoe previo parere

favorevole del DSGA compatbilmente con le esigenze del servizio.

La richiesta deve pervenire almeno il giorno lavoratvo precedente a quello al quale si riferisce la richiesta (salvo casi eccezionali per

event non oggettvamente prevedibili).

Art 41 -RITARDI

Il  ritardo sull'orario  di  ingresso  al  lavoro  entro  5 minut è  recuperabile  nella  stessa giornata.  Un ritardo superiore  ai  5  minut

comporta l'obbligo del recupero entro l'ultmo giorno del mese successivo a quello in cui si è verifcato il ritardoe tenendo conto delle

efettve esigenze di servizioe di volta in volta convalidate dal Dsga; 

L'isttuzione scolastca fornirà mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogatvo del proprio proflo orarioe contenente gli

eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali credit orari acquisit.

ART. 42 - ASSENZA PER MALATTIA

Per il personale A.T.A.e in merito alle seguent materie: Assenze per l’espletamento di visitee terapiee prestazioni specialistche od
esami diagnostci si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifco agli art. 30 – 31 – 32 – 33.

Art. 43 -SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

In caso di assenza del collega (escluso ferie) saranno assegnate 2 ore di intensifcazione a giornata da distribuire tra i colleghi present

che daranno la loro disponibilità sino ad un massimo ore stabilite successivamente nel piano fnanziario.

Nel caso di chiusura di una scuola per causa di forza maggiore (elezioni eletoralie disfunzione dell’edifcioe ecc.) per conclamate

esigenze di servizio il personale ATA potrà essere utlizzato in plesso diverso.

In caso di assenza per malatta di un collaboratore scolastcoe al fne di assicurare le condizioni minime di funzionamento del servizio

scolastcoe considerato che non si può nominare un supplente nella prima settmana di assenzae si provvederà a porre in essere tute

le misure organizzatve complessive che vedano coinvolto tuto il personale dell’isttuto comprensivo

Art 44 - ORE ECCEDENTI L’ORARIO D'OBBLIGO E RIPOSI COMPENSATIVI

Alla prestazione di ore eccedent l'orario d'obbligo con caratere di eccezionalità può accedere tuto il personale ATAe diviso per

profloe che abbia dichiarato la propria disponibilità. Il personale con contrato a tempo determinatoe se ha dichiarato la disponibilitàe

può accedere solo  durante  la  vigenza del  contrato.  L'efetuazione  di  ore  eccedent oltre  l'orario  d'obbligo  viene disposta  dal

Dirigente Scolastco o dal DSGA. L'individuazione del personale avviene mediante un sistema di turnazione nell'ambito dell'ufcio di

competenza nel caso degli Ass. amm.vi e delle sedi nel caso dei collaboratori scolastcie fra coloro che si sono dichiarat disponibili in

modo da garantre un'equa distribuzione.

Alle ore da svolgere oltre l'orario d'obbligo si farà ricorso esclusivamente per esigenze imprevedibili e non programmabili.

Ai sensi dell'art.5l comma 4 del CCNL 29.11.2007 le ore eccedent autorizzate dal DS/DSGAe per la sosttuzione dei colleghi assent o

per altre esigenze di servizioe  sono retribuite con le risorse  fnanziarie disponibili  a carico del Fondo dell'Isttuzione scolastca e

saranno  retribuite  in  proporzione  al  monte  ore  complessivo  eccedente.  Le  restant oree  non  retribuite  per  insufcienza  di

fnanziament potranno  essere  recuperatee  dietro  esplicita  richiesta  dei  dipendente  mediante  riposi  compensatvi  da  utlizzare

prioritariamente  durante  i  periodi  di  sospensione  dell'attvità  didattca  o  in  occasione  di  eventuali  chiusure  prefestve.

Compatbilmente con le esigenze di servizio si potranno concedere riposi compensatvi anche durante tuto l'anno scolastco purché

ciò non determini un aggravio di spesa per l'Amministrazione. Le giornate di riposo a tale ttolo maturare potranno essere cumulate e

usufruite nei periodi estvi o di sospensione delle attvità didattca.

Art. 45 - FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA
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La partecipazione ad attvità di formazione e di aggiornamento costtuisce un dirito per il personale in quanto funzionale alla piena

realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalità. 

Il personale che partecipa ai corsi  di formazione organizzat dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dalle isttuzioni

scolastche è considerato in servizio a tutt gli efett. Qualora i corsi si svolgano fuori sedee la partecipazione ad essi comporta il

rimborso delle spese di viaggio. Il  Dsga predispone annualmentee tenuto conto delle direttve del Dirigente Scolastcoe un piano

annuale per il personale ATA in cui si indicano le fnalitàe le attvità autonomamente organizzate e le risorse utlizzate. 

Su richiesta e a rotazione il personale ATA potrà partecipare previa autorizzazione del capo d'isttutoe in relazione alle esigenze di

funzionamento del servizioe ad iniziatve di aggiornamento organizzate dagli ufci centrali e periferici del ministero della pubblica

istruzionee nonché dalle isttuzioni scolastche.

 La  partecipazione alle iniziatve di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo

formatvoe da utlizzare prioritariamente in relazione all'atuazione dei profli professionali. In quest'ultmo caso il numero di ore può

essere  aumentato  secondo  le  esigenzee  tenendo  conto  anche  del  tempo  necessario  per  raggiungere  la  sede  dell’attvità  di

formazione.

Art. 46 - ATTIVITÀ PROGETTUALI EXTRA-CONTRATTUALI

Il  personale ATA sarà coinvolto nelle attvità progetuali  extracontratualie  che prevedono impegni in orario aggiuntvoe (es.

piano integrato PONe etc)e con retribuzione calcolata secondo il piano fnanziario specifco di ogni  progeto. L’atribuzione degli

incarichi verrà efetuata dal DS con gli stessi criteri stabilit negli incarichi di cui  all’art. 60. 

PARTE QUARTA - FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FIS
TITOLO VII

Coerentemente con le previsioni  di  leggee le  risorse  del  FIS devono essere fnalizzate a retribuire  funzioni  ed attvità che

incrementno la produttvità e l’efcienza dell’isttuzione scolastcae riconoscendo l’impegno individuale e i risultat conseguit.

Le risorse disponibili per l'atribuzione del salario accessorio sono costtuite da:

o Gli stanziament previst per l’attvazione delle funzioni strumentali all’oferta formatva

o Gli stanziament previst per l’attvazione degli incarichi specifci del personale ATA

o Gli stanziament del Fondo dell'Isttuzione scolastca annualmente stabilit dal MPI

o Eventuali residui del Fondo non utlizzat negli anni scolastci precedent

▪ Altre risorse  provenient dall'Amministrazione e da altri  Ente pubblici  o private eventuali  fondi  Europeie

destnate a retribuire il personale della scuolae a seguito di accordie convenzioni od altro

Art. 47   Criteri generali per la ripartzione del F.I.S.  (art.22 comma 4 letera C2  CCNL Scuola 2018) (allegato1)

 Le risorse del fondo dell’Isttuzione Scolastcae sono suddivise tra le component professionali present nell’Isttuzione Scolastca sulla

base delle esigenze organizzatve e didattche che derivano dalle attvità curricolari ed extracurricolari previste dal POFe nonché dal

Piano annuale delle attvità del personale docente e dal piano annuale di attvità del personale ATAe  

con una percentuale del 70% + economie ai docent e 

una percentuale del 30% + economie agli ATA.

 Al DSGA incaricato spetae a carico del fondo di isttutoe ai sensi dell’art. 88e del CCNL 29/11/2007e la quota fssa e la quota variabile

dell’indennità di Direzione calcolata sulla base dei parametri stabilit dalla tabella 9 allegata al CCNL come modifcata dalla sequenza

contratuale 25/07/2008.

Ai sensi dell’art. 89 del CCNL 29.11.2007e come riformato dalla sequenza contratuale del 25 luglio 2008e al personale DSGA possono

essere corrisposte  fato salvo quanto disposto dall’art.  88e comma 2e let. j  (quota variabile della indennità di amministrazione)

esclusivamente compensi per attvità e prestazioni aggiuntve connesse a progett fnanziat dalla UEe da Ent o isttuzioni pubblici e

privat da non porre a carico delle risorse contratuali destnate al fondo di isttuto.
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Art. 48 Atvità retribuite con il fondo d’Isttuto

Per tute le attvità retribuite con il fondo d’Isttuto l’individuazione e l’assegnazione del personale docente e del personale ATA è
efetuata per quanto di dirito dal Collegio Docente dal D.S. e dal DSGAe salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure.
La  designazione  avviene  previo  dichiarato  possesso  delle  competenze  richieste  e  nel  rispeto  dei  criteri  indicat nel  presente
contrato. 
L’ato di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettvo economicoe laddove determinabile in antcipo. 
L’erogazione del tratamento economico spetante al personale avverrà previa verifca delle prestazioni efettvamente rese.

DISTRIBUZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO PERSONALE DOCENTE

Per il piano fnanziario di distribuzione del fondo d’isttuto si rimanda all’allegato 1.

Art. 49 -  Atvita’ Aggiuntve

Per tute le attvità che richiedono una intensifcazione dell’attvità lavoratva si prevede un compenso come da  tabelle previste nel
CCNL. 
Per gli  incarichi  relatvi all’ampliamento dell’oferta formatva il  D.S.e  previa approvazione dei  Progett da parte del Collegio dei
Docent nel rispeto dei criteri stabilite provvederà alla nomina e conferirà l’incarico con l’indicazione delle ore di attvità da prestare
e del compenso orario da liquidare. 
L’utlizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attvità aggiuntvee sarà stabilitoe avuto riguardo alle attvità del
PTOF e delle esigenze funzionali alla logistcae secondo le modalità indicate nel presente contrato.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE D’INSEGNAMENTO - € 35e00 lordo dipendente

- Ore di potenziamento in orario extrascolastco

- Ore di recupero didattco in orario extrascolastco

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO - € 17e50 

- Progetazione d’intervent formatvi

- Produzione di materiali per la didattca

- Partecipazione a progett per il miglioramento del servizio e l’innovazione didattca e relatvo monitoraggio

- Partecipazione ad attvità realizzate in base a convenzioni per progett apert al territorio

- Attvità deliberate dal consiglio d’isttuto nell’ambito del POF

- Organizzazione incontri collegiali

- Coordinatori di classe scuola secondaria I°

- Qualsiasi attvità decisa dal collegio dei Docent (referent di plessoe laboratorie bibliotecae commissionie responsabili progett

ecc.)

Art. 50 - FUNZIONI STRUMENTALI

Ad ogni Docent assegnatari di una Funzione Strumentalee viene atribuito un compenso annuo defnito con riferimento alle risorse

complessive assegnate alla Scuola

Le risorse disponibili per la contratazione delle funzioni strumentali come da allegato 1.

Il collegio dei Docent individua le funzioni strumentali che saranno elencate nella parte economica del contrato.

Art. 51 -FUNZIONE DI VICARIO, COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente Scolastco può nominare fno al 10% di docent come facent parte dello staf di dirigenza e può retribuire dal fondo
dell’Isttuzione scolastca fno a due propri collaboratori. 
Per l’espletamento di tute le funzioni organizzatve e gestonali indicate nella nomina è corrisposto un compenso orario. Per quanto
riguarda i compensi spetant ai collaboratorie  ivi compreso il collaboratore vicario la quantfcazione è stata individuata tenendo
conto delle tpologie e dei livelli di delega che il dirigente Scolastco ha atribuito a quest collaboratori.

Art. 52 -  Ore  Eccedent

Le  ore  eccedent d’  insegnamento  restano  disciplinate  dalla  legislazione  e  dalle  norme  contratuali  nazionali  e  integratvee
atualmente in vigore. L’isttuto delle ore eccedente considerato l’ammontare limitato delle risorse disponibilie annualmente defnito
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e di celere esaurimentoe ha natura emergenziale e ha come fnalità lo specifco obiettvo di consentre la sosttuzione immediata di un
docente assente. (per le misure annualmente defnite vedi allegato 1)

Art.  53 -  Criteri generali per la valorizzazione del merito dei docent (art.22 comma 4 letera  4   CN  Scuola 20C8)

In considerazione dell’ammontare delle risorse fnanziarie assegnate all’isttuto scolastco per l’erogazione dei compensi fnalizzat
alla valorizzazione del  personale  docente ai  sensi  dell’art  1 comma 127 della  legge 107/2015e  tenuto  conto  del  fato che la  L.
160/2019 all’art.  1 comma 249 specifca che tali  risorse  “sono utilizzate dalla contratazione integrativa in favore del personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione” e tenuto conto altresì che nella nota prot. 23072 del 30 setembre 2020 da parte
della Direzione Generale per le risorse umane e fnanziarie - Ufcio IXe le risorse per la valorizzazione del personale scolastco di cui
alla letera h) sono da utlizzarsi  “secondo quanto previsto dall’art.88 del CCNL del 2007”e si  conviene di assegnare le risorse in
oggeto per il 70% ai docent e per il 30% al personale ATA e con esse retribuire dei ruoli specifcie tra cui i referent COVID e delle
specifche attvità di caratere progetuale.

Art. 57 - ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Per le attvità complementari di educazione fsica verranno utlizzat i fondi specifci previst dal CCNI sul MOF 2018/2019 siglato in
data 1/08/2018 tra  MIUR e OOSSe fnalizzato alla ripartzione delle risorse  di  cui  agli  art.  33e62e85e87 del  CCNL 2006/2009e del
comparto scuola per l’a.s.  2018/2019e in cui sono stat defnit i  valori  unitari  e i  criteri  utli  per la ripartzione tra le isttuzioni
scolastche. I compensi verranno distribuit sulla base di tarife orarie indicate dalla normatva vigente per i campionat studenteschi.
(per le misure annualmente defnite vedi allegato 1).

         

Art. 58 – AREE A RISCHIO

Per l’a.s.  2020/2021 è destnata alle misure incentvant per progett relatvi alle Aree a rischioe a forte processo immigratorio e
contro l’emarginazione scolastca (per le misure annualmente defnite vedi allegato 1).

Verranno organizzat corsi pomeridiani in base alle disponibilità dei docent per alunni BESe non italofonie ecc…

Art. 59 - DISTRIBUZIONE FONDO D’ISTITUTO ATA

Per il personale ATA si concordano le seguent priorità d’utlizzo del fondo per l’esercizio in corsoe stabilito il carico di lavoro ordinario
si può accedere allo straordinario programmatoe pianifcato ed autorizzato:

· Intensifcazione del servizio per la realizzazione del PTOF;
· Compensi per intensifcazione per attvità previste dal contrato con riferimento al personale ATA. 

Per il piano fnanziario di distribuzione del fondo d’isttuto si rimanda all’allegato 1.

Art. 60 - INCARICHI SPECIFICI

CRITERI E MODALITÀ INDIVIDUAZIONE PERSONALE DA ATILIZZARE PER INCARICHI SPECIFICI.

Le risorse disponibili per la contratazione degli incarichi specifci come da allegato 1.

l. I compit del personale A.T.A.e come previsto dalla normatva in vigoree sono costtuit:

a) dalle attvità e mansioni espressamente previste dall'area di appartenenza;

b)  da  incarichi  specifci  chee  nei  limit della  disponibilità  e  nell'ambito  dei  profli  professionalie  comportano  l'assunzione  di

responsabilità ulteriorie e dallo svolgimento di compit di partcolare responsabilità necessari per la realizzazione del piano dell'oferta

formatva.

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguent criterie in ordine di prioritàe tenendo presente una graduatoria redata in

base ai seguent parametri: 

· disponibilità degli interessat espressa con adesione ad avviso interno.

· professionalità specifca richiestae documentata sulla base dei ttoli di studio e/o professionali e delle esperienze acquisite;

· anzianità di servizio.

Natura incarichi specifci. Su proposta del DSGAe il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifci di cui all’art. 47e

comma 1e letera b) del CCNLe da attvare nella scuola. 
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Al termine dell’anno scolastcoe sarà verifcato il conseguimento degli obiettvi e i risultat raggiunt nell’espletamento di tali incarichie

che dovranno essere validat dal DSGA.

 La liquidazione dei compensi  sarà successiva alla verifca dell’efettvo svolgimento dei  compit assegnat e alla valutazione dei

risultat conseguit.

COLLABORATORI SCOLASTICI

a) N. 5 collaboratori scolastci impegnat in attvità di Primo soccorso – Controllo cassete PS

b) N. 3 collaboratori scolastci impegnat in attvità di Piccola Manutenzione.

La verifca del raggiungimento degli obiettvi connessi all’espletamento degli incarichi è rimessa al D.S. sentto il parere del DSGA.

Nel caso in cui risult ingiustfcato il mancato conseguimento degli obiettvi connessi con l’incarico svoltoe è facoltà del Dirigente non

corrispondere o ridurre il compenso previsto nel presente accordoe sentto il DSGAe previa richiesta di giustfcazione dell’interessato.

TITOLO VIII
CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO
DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA
DISCONNESSIONE).

(art.22 comma 4 letera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 61 Dirito alla disconnessione:

Questo strumento contratuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavoratva e vita familiaree così si eliminano gli obblighi del

datore di lavoro del lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7 giorni su 7e la contratazione integratva stabilisce che gli orari

vanno dalle 08.00 alle 16.00e dal lunedì al venerdì per eventuali comunicazioni di servizioe salvo casi di eccezionale urgenza.

PARTE QUINTA - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art.62 - CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

 Nel caso in cui si verifchino le condizioni di cui all’art 48 c. 3 del Dlgs 165/2001e il Dirigente Scolastco può sospenderee parzialmente

o totalmentee l’esecuzione delle clausole del presente contrato dalle quali derivano oneri di spesa.

Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attvità previste siano state già svoltee il DS disponee previa

informazione  alla  parte  sindacalee  la  riduzione  dei  compensi  complessivamente  spetant a  ciascun  dipendente  nella  misura

percentuale necessaria a garantre il ripristno della compatbilità fnanziaria.

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità di Isttuto ulteriori fnanziament rispeto a quelli conosciut al momento della stpula

del presente accordo ne sarà data immediatamente comunicazione e su di essi sarà efetuata contratazione.

A cura del Dirigente scolastcoe 2 copie del presente Contrato vengono consegnate a ciascun plesso: 1 copia per l’esposizione all’albo

e 1 a disposizione del personale.

Art. 63 - Natura premiale della retribuzione accessoria

· Coerentemente con quanto previsto dalle vigent norme di leggee i progett per i quali è previsto un compenso a carico del

FIS devono rendere esplicit preventvamente gli  obiettvi atesie  la misura del loro raggiungimento e gli  indicatori  che

saranno utlizzat per la verifca.

· La  liquidazione  dei  relatvi  compensi  avverrà  a  consuntvo  secondo  modalità  che  sono  rese  note  nel  conferimento

dell’incarico e previa verifca della corrispondenza sostanziale fra i risultat atesi e quelli efettvamente conseguit.
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· In caso di mancata corrispondenzae  il  Dirigente dispone – a ttolo di riconoscimento parziale del lavoro efettvamente

svolto – la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettvi atesi e comunque non superiore al

50 % di quanto previsto inizialmente.

·  La partecipazione ad ogni Commissione viene retribuita in base ai verbali soto la direta responsabilità del Coordinatore

della Commissione che presenterà relazione del lavoro svolto e riepilogo delle ore efettvamente svolte da ogni singolo

membroe nei limit del monte ore assegnato. 

·  Le ore non efetuate non sono retribuite;  le ore eccezionalmente efetuate in eccessoe  rispeto all’incarico ricevutoe

possono essere retribuite solo se compensano ore in difeto nell’ambito dello stesso progeto. 

· I  compensi  forfetari  previst dal  presente  contrato  sono  ridott in  proporzione  all’eventuale  assenza  del  personale

incaricato qualora l’assenza pregiudichi l’espletamento dell’incarico che potrà essere anche revocato. 

· Le ore efetuate per lo svolgimento di attvità non previste non sono retribuite.

· Il dirigente scolastco atesta che la distribuzione delle risorse per il bonus premiale è avvenuta secondo i criteri stabilit dal

Comitato di Valutazionee verifcata la veridicità delle dichiarazioni dei singoli docent.

CONTROVERSIE INTERPRETATIVE

Per  risolvere  eventuali  controversie  sull'interpretazione  delle  norme  contenute  nel  presente  contratoe  le  part che  l’hanno

sotoscrito s’incontrano per defnire consensualmente il signifcato della clausola contestata. L'accordo d’interpretazione autentca

ha efeto sin dall'inizio della vigenza del contrato.

Qualora  venissero  riscontrate  serie  disfunzioni  nell’atuazione  di  quanto  contratatoe  le  part si  impegnano  a  ricontratare  per

eliminare quanto si rivela di ostacolo alla realizzazione degli obiettvi dell'isttuzione scolastca esplicitat nel POF.

    Il presente Contrato d’Isttuto viene sotoscrito ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare riferimento per tuto
quanto non tratato ed eventuali clausole diformi da limit e vincoli del contrato nazionale e/o da Leggi specifche in materia sono
da ritenersi nulle e sosttuite automatcamente ai sensi degli art. 1339 e 1419 del c.c.  

Triestee   22 dicembre 2020

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Roberto Benes_______________________

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

i rappresentat della R.S.U.

Daniela TOZZI________________________________

Rita STEFANIC______________________________

I RAPPRESENTANTI DELLE OOSS TERRITORIALI DI COMPARTO FIRMATARIE DEL CONTRATTO

FLC/CGIL: _________________                                  CISL/SCUOLA – FIRMATO________________

UIL/Scuola - ________________                                  SNALS/CONFSAL: FIRMATO ______________

GILDA/UNAMS:____________ 
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ALLEGATO 1

 CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO a.s. 2020/2021

 

· MOF. 2020/2021 come da Nota MIUR prot.23072  DEL 30/09/2020 

· DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE FONDO DI ISTITUTO DOCENTI E ATA

· DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

· DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA 

· DOTAZIONE E DISTRIBUZIONE AREE A RISCHIO 

· DOTAZIONE ED. FISICA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
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IPOTESI DI RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO DOCENTI 2020/2021
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FIS A.T.A. 2020/2021
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Triestee 22/12/2020 
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PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Roberto Benes_______________________ 

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

 i rappresentat della R.S.U. 

Daniela TOZZI________________________________ 

Rita STEFANIC______________________________

 I RAPPRESENTANTI DELLE OOSS TERRITORIALI DI COMPARTO FIRMATARIE DEL CONTRATTO

 FLC/CGIL: _________________

 CISL/SCUOLA ________________

 UIL/Scuola - ________________

 SNALS/CONFSAL ______________

 GILDA/UNAMS:____________
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