
Alla docente 
Laura Agrimino 

Alla docente Francesca Crivellari  

All’albo  
Ad Amministrazione trasparente  

OGGETTO: Decreto di concessione di semi-esonero a supporto del processo di fusione  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la L. 241/90 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi" 
Vista la L. 15/05 Modifiche ed integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme 
generali sull'azione amministrativa 
Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25 
Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti” art. 1 
Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione” 
Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa" 
Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”. 
Visto il CCNL 2007-09 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, art. 29 
Visto il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021  
Visto l’art. 45, c. 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha introdotto il c. 83-bis all’art.1 della legge 13 luglio 
2015, n. 107, che consente ai dirigenti delle istituzioni scolastiche affidate in reggenza di 
chiedere all’Ufficio scolastico regionale competente l’esonero o il semiesonero 
dall’insegnamento per attività di collaborazione nello svolgimento delle funzioni 
amministrative e organizzative per i docenti individuati ai sensi del comma 83 del medesimo 
articolo e dell’articolo 25, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165; 
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Visto  l’articolo 5, comma 3, del decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito con 
modificazioni dalla legge 23 febbraio 2024, n. 18, che all’art.1 della legge 13 luglio 2015, 
n. 107 ha introdotto il c. 83-quater che prevede che “ A decorrere dall’anno scolastico 2024- 
25, la facoltà di richiesta della concessione dell’esonero o del semiesonero 
dall’insegnamento di cui al c. 83-bis è riconosciuta anche alle istituzioni scolastiche oggetto 
di accorpamento a seguito del dimensionamento della rete scolastica, ai sensi dell’art. 19, 
commi 5-quater e seguenti del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111 (…)”; 
Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, di concerto con il Ministro dell’economia 
e delle finanze 30 giugno 2023, n. 127, concernente i criteri per la definizione del 
contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e 
amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni per il triennio 2024/2025, 2025/2026 e 
2026/2027 adottato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, 
PNRR M4 C1 - Riforma 1.3-registrato alla Corte dei Conti con n.2196 il 02/08/2023, 
aggiornato limitatamente all’a.s. 2026/2027 con il decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 30 giugno 2025, n. 124; 
Visto  il CCNL relativo al personale del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 e, in particolare, 
l’articolo 28, commi 1 e 4; 
Visto  il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021, in particolare 
la Tabella B1; 
Visto  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con il Ministro dell’Economia 
e delle Finanze 26 luglio 2024, n. 151 di definizione dei parametri, criteri e modalità per 
l'individuazione, su base regionale, delle istituzioni scolastiche affidate in reggenza e delle 
istituzioni scolastiche oggetto di dimensionamento che possono avvalersi della facoltà di 
concedere esoneri o semiesoneri ai docenti dall’insegnamento per attività di collaborazione 
nello svolgimento delle funzioni amministrative e organizzative, registrato dalla Corte dei 
conti al n. 2323 in data 27 agosto 2024; 
Visto il decreto del direttore generale per il personale scolastico AOOPIT.2139 del 17 settembre 
2026, con il quale è stato disposto il riparto tra gli Uffici scolastici regionali del contingente 
nazionale di 676 esoneri;; 
che, in base a tale riparto, all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia è stato 
assegnato un contingente di 15 posti interi; 
Considerata la nota prot. AOODRFVG.16421 del 23-09-2026 di rilevazione dei fabbisogni; 

Considerata la richiesta in merito alla predetta nota fatta da questo Istituto di data 28 settembre 
2026 
Considerata la successiva richiesta di semi-esonero a valere sul CTS della Provincia di Trieste di 
data 5 ottobre 2026 
Considerata l’assegnazione delle risorse di semi-esonero come assegnate dall’USR-FVG con nota 
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DECRETA 
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Il semi-esonero dall’insegnamento fino al termine delle lezioni  per: 

1) la docente Collaboratrice del Dirigente ai sensi del D.lgs 165/01 art. 25 prof.ssa Laura Agrimino  

2)La docente Francesca Crivellari responsabile pedagogica del CTS (nominata con REGISTRO 
PROTOCOLLO - VII.6 - 0014214 - 20/10/2026) 

Nello specifico  

1) Semi-esonero (9 ore)  per Laura Agrimino - cattedra di matematica e scienze nella scuola 
secondaria di primo grado (A-28) 

2) Semi-esonero (12 ore) per Francesca Crivellari - cattedra di sostegno alla primaria ADEE 

Contestualmente si chiede alla segreteria amministrativa -  area del personale  -  di attivare le 
procedure necessarie per l’individuazione della docente con cui sostituire la quota di semi-esonero 
così assegnata fino al termine delle attività didattiche, previa eventuale restituzione delle cattedre in 
oggetto da parte dell’USR-FVG a seguito di esaurimento delle graduatorie specifiche. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Benes Roberto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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