
 All. A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE per l’individuazione di 6  esperti/e per la  Comunità 

di pratiche di Apprendimento - PNRR M4C1 2.1 - MIM - Formazione del personale scolastico sulla 

transizione digitale; intervento M4C1I2.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale. Titolo del Progetto: LA FORMAZIONE "STELLARE" DEI DOCENTI E DEL 

PERSONALE ATA DEL NOSTRO ISTITUTO -  Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-38950  

CUP E94D23005340006  

 
Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

La sottoscritta DE FRANCESCO DORA nata  a TRIESTE provTS   il 18/03/1970        

C.F :  DFRDRO70C58L424S   

Residente in TRIESTE  prov. TS      VIA COMMERCIALE n.civ.160/8        telefono  3921411804 

Cell  3921411804 
E MAIL  dora.defrancesco@icmargheritahack-ts.edu.it 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.p.r. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso 

o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 

 

DICHIARA: 
 

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO    ( vedi CV)      
 

Dichiara di essere in possesso del seguente Requisito minimo: 

(Tali requisiti sono indispensabili per poter partecipare alla procedura in oggetto, l’assenza di tali requisiti è criterio di esclusione 

dalla procedura in parola) 

 Requisiti minimi culturali e professionali (che devono emergere dal c.v): 

 

 a) Essere docente dell’ordine di scuola specifico per la figura di esperto individuato, o ATA 

appartenente al ruolo degli assistenti amministrativi o DSGA, con contratto a tempo indeterminato, 

in quanto il progetto è a carattere pluriennale e pertanto il candidato deve garantire una continuità 

probabile di azione per più anni scolastici 

 b) Essere in possesso dell’eventuale  cattedra prevista nella procedura ovvero essere in possesso 

dell’abilitazione per la cattedra specifica prevista. Il docente di discipline STEM può essere 

indifferentemente un docente di matematica, scienze o tecnologia. Il docente di sostegno può  

essere un docente di sostegno con abilitazione alla primaria, all’infanzia  o alla secondaria di primo 

grado 

 c) esperienza pregressa nel lavoro per progetti scolastici, meglio se per fondi vincolati 

 d)  di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;  

 e)  di godere dei diritti civili e politici;  

 f) di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti;  

 g)  di non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni.  

 h)  di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto.  

 i) di autorizzare, ai sensi del Regolamento EU 679/16, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini 

istituzionali e per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro, come da informativa allegata  

 j) di essere a conoscenza di tutti i termini del bando e di accettarli senza riserve. 

 k) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

 l) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

 m) ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________________ 

 n) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico 

 

In caso di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2007, si chiede al candidato di allegare alla 

domanda anche la previa autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di titolarità  
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Attuale occupazione (con indicazione dell’Attuale sede si servizio):  

Docente Scuola Secondaria I° “Guido Corsi” – IC Margherita Hak 

 
 

C H I E D E 

 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di (barrare solo una casella) 

 

( X) ESPERTO INTERNO PER IL RUOLO DI:  DOCENTE SOSTEGNO 

 

( ) ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA 

 

 

Allega alla presente domanda: 
 1. Curriculum in formato Europeo; 
 2. Modulo privacy firmato 
 3.    tabella di valutazione dei titoli per selezione  
 4.    ogni altro titolo utile alla selezione. 
 5. Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale debitamente firmate in originale. 

 
 

Trieste, 23 maggio 2024                                                       Prof.ssa Dora De Francesco 
 

                                                                                                           

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento EU 

679/16 e del D.L.vo n. 196- 03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura. 

 

 
Trieste, 23 maggio 2024                   
 
 

                                                                                               Prof.ssa Dora De Francesco 
 

                                                                                                           
 
 
 
                                                                                                    

 

VALUTAZIONE DI MERITO DELLE DOMANDE  

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base 

della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.  

11.1  alla tabella sottostante per i ruoli 1,2,3, 4,6:  

  

Titoli ed Esperienze lavorative (ulteriori rispetto 

ai requisiti minimi)  

Valutazione  Punteggio 

1. Diploma di laurea magistrale o di primo livello 

ulteriore rispetto ai requisiti minimi 
Punti 10/100 

20 

2.Master universitario in discipline STEM, pedagogiche 

o psicologiche;   in comunicazione o comunicazione 

attraverso il web 

Punti 10/100 per 

master, massimo 

20/100  
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3. Dottorato di ricerca (qualsiasi)  

Punti 10/100  

 

4. Corsi di formazione specifici per l’utilizzo dei social 

ovvero per la costruzione di comunità virtuali ovvero 

di comunicazione  

Punti 1 per ogni 

corso di almeno 

4 ore, fino ad un 

massimo di punti 

10 

2 

5. Precedente esperienza in uno dei seguenti ruoli 

organizzativi all’interno di una scuola: 

Primo o secondo collaboratore del DS; funzione 

strumentale; membro del team pedagogico; referente 

di plesso; coordinatore di progetto per fondi vincolati 

Punti 5 per ogni 

anno di 

esperienza 

(massimo un 

titolo per 

annualità), 

massimo punti 

30 

30 

6. Precedente esperienza nel ruolo di TUTOR su un 

progetto europeo o per fondi vincolati 

Punti 2 per ogni 

anno, massimo 

punti 10  

2 

 7. Pubblicazioni di carattere disciplinare (in relazione 

alle discipline insegnate) o pedagogico  

2 punti per 

pubblicazione 

(articoli su riviste 

specializzate 

anche in versione 

digitale; libri), 

massimo 10 

punti  

 

per un totale di 100 punti 

 

11.2  alla tabella sottostante per il ruolo 5 (docente con competenze tecniche nella gestione della 

piattaforma)  

 

Titoli ed Esperienze lavorative (ulteriori rispetto 

ai requisiti minimi)  

Valutazione  Punteggio 

1. Diploma di laurea magistrale o di primo livello 

ulteriore rispetto ai requisiti minimi 
Punti 10/100 

 

2.Master universitario in discipline STEM o  in 

comunicazione o comunicazione attraverso il web 

Punti 10/100 per 

master, massimo 

10/100  

 

3. Dottorato di ricerca (qualsiasi)  

Punti 10/100  

 

4. Corso specifico certificato d aut ente di formazione 

riconosciuto  per l’utilizzo e/o la realizzazione di 

piattaforme virtuali di almeno 100 ore 

Punti 10/100   

5. Corsi di formazione specifici per l’utilizzo delle 

piattaforme virtuali e degli ambienti di apprendimento  

Punti 2 per ogni 

corso di almeno 4 

ore, fino ad un 

massimo di punti 

10 
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6. Precedente esperienza in uno dei seguenti ruoli 

organizzativi all’interno di una scuola: 

Primo o secondo collaboratore del DS; funzione 

strumentale; membro del team pedagogico; referente di 

plesso; coordinatore di progetto per fondi vincolati 

Punti 5 per ogni 

anno di 

esperienza 

(massimo un 

titolo per 

annualità), 

massimo punti 30 

 

7. Precedente esperienza nel ruolo di TUTOR su un 

progetto europeo o per fondi vincolati 

Punti 2 per ogni 

anno, massimo 

punti 10  

 

 8. Precedente esperienza nel ruolo di animatore digitale 

o funzione strumentale per le nuove tecnologie 

(cumulabile rispetto ai ruoli di cui al punto 6) 

2 punti per 

annualità, 

massimo 10 punti  

 

 

 

per un totale di 100 punti.   

 
      Trieste, 23 maggio 2024                                                  Prof.ssa Dora De Francesco 
 

                                                                                                           
 

 

 

PRIVACY 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA l’Istituto Comprensivo Margherita Hack” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 

“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 

verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 
Trieste, 23 maggio 2024                   

 
                                                                                              Prof.ssa Dora De Francesco 
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

Il sottoscritto dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle 

Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal PNRR, in particolare di: non 

essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante del’ Istituto e di altro personale che 

ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli 

astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
Trieste, 23 maggio 2024           

                                                                                            Prof.ssa Dora De Francesco 
 

                                                                                                           
         

 

 

AVVERTENZA: IL DICHIARANTE DECADE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUITI, 

A SEGUITO DEL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON 

VERITIERA. 
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