
 
 
 
 

 

Al personale della scuola  

All’Albo On line  

Ad Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Determina Dirigenziale per l’avvio di un Interpello interno/procedura per l’individuazione di 
una collaborazione plurima/procedura  relativo all’individuazione di docenti esperto/a esterno in 
relazione alla L.R. 13/2018, art. 14. Realizzazione di interventi in materia di diritto allo studio e 
potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale: interventi a favore degli 
alunni con disabilità. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP del progetto) 

DETERMINA 

 

Art. 1  

 di avviare contemporaneamente: 
 

Una procedura di interpello INTERNA alla PA che dovrà prevedere almeno 7 giorni di tempo per l’invio 

delle candidature a partire dalla data di pubblicazione dell’interpello, rivolta agli interni alla P.A che 

preveda contemporaneamente come da Indicazioni operative della Regione FVG:  

A.​ Una richiesta di disponibilità ai docenti di sostegno dell’I.C. che hanno diritto al completamento 

della cattedra (Completamento di spezzoni orari di personale supplente già in servizio), specifica 

per ordine di scuola  

B.​ Una procedura di interpello interno all’Istituto Comprensivo per l’individuazione di docenti di 

sostegno interessati ai singoli “pacchetti orari”, specifica per ordine di scuola e rivolta ai docenti 

in servizio 

I candidati interni all’Istituto ai sensi del D.lgs 165/01 art. 7 comma 6 avranno la precedenza sugli altri 

candidati di cui ai punti B, fermo restando il necessario possesso dei requisiti minimi. I candidati di cui alla 

lettera A) avranno altresì la precedenza sui candidati di cui alla lettera B) 

C.​ Una procedura per una proposta di collaborazione plurima ai sensi degli art 35 o 57 del CCNL 2007 

del comparto scuola, interna agli Istituti Scolastici della provincia di Trieste per l’individuazione di 

docenti di sostegno 
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I candidati esterni all’Istituto, ma dipendenti da altri Istituti Scolastici, ai sensi del D.lgs 165/01 art. 7 comma 

6 avranno la precedenza sui candidati esterni alla P.A., fermo restando il necessario possesso dei requisiti 

minimi. Le loro candidature saranno prese in considerazione solo laddove non siano stati individuati 

candidati utili interni come da punto A e B.  

 

2.2  

Contemporaneamente alla procedura di cui al punto 1, specificando che comunque le candidature saranno 

aperte solo subordinatamente a quelle di cui alla procedura di cui al punto 1, di avviare:  

D.​ Una procedura di interpello ESTERNA alla PA volta all’individuazione di un esperto/a docente di 

sostegno 

 

La procedura rivolta agli esperti esterni dovrà prevedere sempre 15 giorni di tempo per l’invio delle 

candidature a partire dalla data di pubblicazione dell’interpello. Le candidature degli esperti esterni saranno 

prese in considerazione ed ammesse alla procedura comparativa solo laddove non siano stati individuati 

candidati utili interni come da punto 1. Le competenze che dovranno avere i candidati per partecipare alle 

procedure in oggetto sono quelle sotto elencate:  

 

 

3 

Di individuare i seguenti requisiti di accesso per la procedura  

 

Tali requisiti sono da intendersi come requisiti di base per l’accesso alla procedura comparativa. L’assenza 

dei requisiti in parola pregiudica quindi l’accesso alla procedura comparativa dei candidati anche in presenza 

di una sola candidatura 

 

3.1 

Scuola dell’Infanzia  

A.​ Titolo di studio - Essere docente di ruolo ovvero titolo abilitante all’insegnamento nella scuola 
dell’infanzia (laurea in scienze della formazione primaria ovvero Diploma Magistrale o Diploma di Liceo 
Socio-Psico-Pedagogico o Diploma sperimentale a indirizzo linguistico conseguito entro l'anno scolastico 
2001-2002 titolo abilitante all’insegnamento), ovvero laurea e avere svolto per almeno 50 giornate negli 
ultimi 3 anni attività didattiche in qualità di docente di scuola dell’infanzia senza essere incorso in 
procedimenti disciplinari 

B.​ Titolo di specializzazione in sostegno ovvero aver svolto per almeno 50 giornate negli ultimi 3 anni 
attività didattiche in qualità di docente di sostegno alla scuola dell’Infanzia o alla scuola primaria  

C.​ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ovvero 
di un permesso di soggiorno regolare in Italia;  

D.​ di godere dei diritti civili e politici in Italia o nel proprio paese di provenienza, in caso di cittadino con 
altra nazionalità; 

E.​ di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali pendenti;  
F.​ di non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni; 
G.​ di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto;  
H.​ di autorizzare, ai sensi del Regolamento EU 679/16, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini 

istituzionali e per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro, come da informativa 
allegata; 

 

T
S

IC
82

10
03

 -
 //

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

48
91

 -
 1

1/
04

/2
02

5 
- 

IV
.1

 -
 I

F
irm

ato digitalm
ente da R

O
B

E
R

T
O

 B
E

N
E

S



 
I.​ di essere a conoscenza di tutti i termini del bando e di accettarli senza riserve.  
 

3.2  

Scuola Primaria  

A.​ Titolo di studio - Essere docente di ruolo ovvero avere titolo abilitante all’insegnamento nella scuola 
primaria (laurea in scienze della formazione primaria ovvero Diploma Magistrale o Diploma di Liceo 
Socio-Psico-Pedagogico o Diploma sperimentale a indirizzo linguistico conseguito entro l'anno scolastico 
2001-2002 titolo abilitante all'insegnamento) ovvero laurea e  avere svolto per almeno 50 giornate negli 
ultimi 3 anni attività didattiche in qualità di docente di scuola primaria  senza essere incorso in 
procedimenti disciplinari 

B.​ Titolo di specializzazione in sostegno ovvero aver svolto per almeno 50 giornate negli ultimi 3 anni 
attività didattiche in qualità di docente di sostegno alla scuola dell’Infanzia o alla scuola primaria  

C.​ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ovvero 
di un permesso di soggiorno regolare in Italia;  

D.​ di godere dei diritti civili e politici in Italia o nel proprio paese di provenienza, in caso di cittadino con 
altra nazionalità; 

E.​ di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali pendenti;  
F.​ di non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni; 
G.​ di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto  
H.​ di autorizzare, ai sensi del Regolamento EU 679/16, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini 

istituzionali e per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro, come da informativa 
allegata; 

I.​ di essere a conoscenza di tutti i termini del bando e di accettarli senza riserve.  
 

 

3.3 

Scuola secondaria di primo grado 

 
A.​ Titolo di studio - essere dovente di ruolo ovvero possedere titolo abilitante all’insegnamento nella scuola 

secondaria comprensivo dei relativi CFU come previsti dalla norma vigente  (Laurea di vecchio 
ordinamento, Laurea specialistica o magistrale di nuovo ordinamento, Diploma accademico di II livello, 
Diploma di Conservatorio o di Accademia di Belle Arti vecchio ordinamento; CFU di cui al DM 20 
novembre 2023 o 21 dicembre 2023 ovvero abilitazione SSIS) ovvero laurea abilitante (Laurea di vecchio 
ordinamento, Laurea specialistica o magistrale di nuovo ordinamento, Diploma accademico di II livello, 
Diploma di Conservatorio o di Accademia di Belle Arti vecchio ordinamento) e  avere svolto per almeno 
50 giornate negli ultimi 3 anni attività didattiche in qualità di docente di scuola secondaria  senza essere 
incorso in procedimenti disciplinari 

B.​ Titolo di specializzazione in sostegno ovvero aver svolto per almeno 50 giornate negli ultimi 3 anni 
attività didattiche in qualità di docente di sostegno alla scuola secondaria di primo o secondo grado 

C.​ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ovvero 
di un permesso di soggiorno regolare in Italia;  

D.​ di godere dei diritti civili e politici in Italia o nel proprio paese di provenienza, in caso di cittadino con 
altra nazionalità; 

E.​ di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali pendenti;  
F.​ di non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni; 
G.​ di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’Istituto;  
H.​ di autorizzare, ai sensi del Regolamento EU 679/16, il trattamento dei dati personali dichiarati per fini 

istituzionali e per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro, come da informativa 
allegata; 
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I.​ di essere a conoscenza di tutti i termini del bando e di accettarli senza riserve.  
 

 

4 

Requisiti valutabili ai fini della procedura comparativa 

 

Tali requisiti dovranno essere esplicitati dal candidato tramite modulo apposito e dovranno comunque 

emergere dal cv che il candidato allegherà alla domanda (evidenziare o sottolineare le parti interessate 

nel cv): 

 

4.1 

 scuola dell’Infanzia  

 

Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  Punteggio  
dichiarato 

1. Laurea in scienze della formazione 
primaria o psicologia o pedagogia  (se 
ulteriore rispetto al requisito minimo) 

Punti 10/100   

2. Dottorato di ricerca  Punti 10/100 a titolo, 
massimo 20/100 

 

3. Abilitazione al sostegno  Punti 20/100  

4. Master universitario in scienze della 
formazione primaria o psicologia  

Punti 10/100  

4.Esperienza precedente nella docenza su 
sostegno (ulteriore rispetto ai requisiti 
minimi) 

Punti 5/100 per annualità, 
massimo  30/100 

 

5. Esperienza precedente com 
formatore per alunni con BES, DSA o 
tutelati 104/92 su progetti di didattica 
individualizzata o per piccoli gruppi 

Punti 5/100 per annualità, 
massimo  20/100. 
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Punteggio totale dichiarato  

 

 

4.2  

scuola primaria  

Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  Punteggio  
dichiarato 

1. Laurea in scienze della formazione 
primaria o psicologia o pedagogia  (se 
ulteriore rispetto al requisito minimo) 

Punti 10/100   

2. Dottorato di ricerca  Punti 10/100 a titolo, massimo 
20/100 

 

3. Abilitazione al sostegno  Punti 20/100  

4. Master universitario in scienze della 
formazione primaria o psicologia  

Punti 10/100  

4.Esperienza precedente nella docenza su 
sostegno (ulteriore rispetto ai requisiti 
minimi) 

Punti 5/100 per annualità, 
massimo  30/100 

 

5. Esperienza precedente com 
formatore per alunni con BES, DSA o 
tutelati 104/92 su progetti di didattica 
individualizzata o per piccoli gruppi 

Punti 5/100 per annualità, 
massimo  20/100. 

 

Punteggio totale dichiarato  
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4.3 

 scuola secondaria  

 

Titoli ed Esperienze lavorative  Valutazione  Punteggio  
dichiarato 

1. Laurea in scienze della formazione primaria o 
psicologia o pedagogia o lettere e filosofia (se ulteriore 
rispetto al requisito minimo) 

Punti 10/100   

2. Dottorato di ricerca  Punti 10/100 a titolo, 
massimo 20/100 

 

3. Abilitazione al sostegno  Punti 20/100  

4. Master universitario in scienze della formazione 
primaria o psicologia  

Punti 10/100  

4.Esperienza precedente nella docenza su sostegno 
(ulteriore rispetto ai requisiti minimi) 

Punti 5/100 per 
annualità, massimo  
30/100 

 

5. Esperienza precedente com formatore per 
alunni con BES, DSA o tutelati 104/92 su progetti 
di didattica individualizzata o per piccoli gruppi 

Punti 5/100 per 
annualità, massimo  
20/100. 

 

Punteggio totale dichiarato  

 
 

5 

COMPITI DEL CONTRAENTE  

 

L’esperto individuato dovrà:  
●​ prestare le ore di supporto alla classe dove è presente l’alunno tutelato ex L. 104/92 come da 

tabella sottostante. 
●​ L’attività dovrà essere svolta in presenza in orario da condividere con il team docente della 

classe individuata (che sarà comunicata dalla docente funzione strumentale al momento 
dell’assegnazione dell’incarico)  

●​ L’attività consiste nello specifico in : 
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A.​ Supporto allo studente tutelato e alla classe  nei limiti del rispetto delle norme sul sostegno 

didattico. Il docente sarà strettamente assegnato alla classe e all’alunno e non potrà essere 
utilizzato per supplenze in altre classi   

B.​ Supporto alle azioni didattiche per la classe e lo studente tutelato, sotto la guida e il 
coordinamento generale delle azioni didattiche  da parte del team docente di classe. Il docente 
individuato godrà di autonomia didattica nei limiti della programmazione di classe e del PEI stilato 
dai docenti titolari di classe  

C.​ Compito del docente individuato sarà quello di predisporre un time sheet orario delle attività 
svolte e di predisporre, assieme ai docenti titolari di classe e coordinandosi con i docenti FS per 
l’inclusione, degli strumenti per valutare le attività svolte che dovranno confluire in una relazione 
finale. 

D.​ A tale fine l’esperto dovrà coordinarsi strettamente con i docenti di classe e interfacciarmi con i 
docenti  funzioni strumentali per l’inclusione  

 
●​ di redigere delle brevi note finali per la valutazione delle attività e per il timesheet delle 

attività svolte.  
 

6  

Tabella degli incarichi  

 

Il candidato potrà offrire la sua candidatura per uno o più dei moduli didattici come esplicitati nella 

seguente tabella. 

Nel caso in cui dia la sua disponibilità per più moduli didattici è possibile che venga redatta una graduatoria 

specifica per singolo modulo didattico in presenza di più candidati interessati allo stesso modulo. 

 

Ordine di scuola  Plesso  Alunni (numero) Ore incarico 

Infanzia  Tomizza  1 15 

Primaria  Tarabochia 1 20 

Primaria  Saba  1 20 

Primaria  Manna  1 15 

Primaria  Longo  1 10 

Secondaria  Corsi 1 20 

Secondaria  Brunner 1 20 

Secondaria  Addobbati  1 20 
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7 

 

RETRIBUZIONE  

La retribuzione prevista, dipendente dalle ore effettivamente prestate, è fissata sia per il personale interno 

alla P.A. che per il personale esterno  in € 51 importo orario lordo stato fino ad un massimale di euro come 

previsto da tabellare  Lordo Stato. La liquidazione delle competenze avverrà a conclusione del progetto e 

previa presentazione di specifica rendicontazione e Timesheet. 

 

 

8 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

Procedura rivolta agli interni 1:  

Il candidato potrà presentare domanda di partecipazione entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione della 

procedura in oggetto, compilando il modulo allegato e inviandolo, completo di CV, mediante pec all’indirizzo 

mail istituzionale: tsic821003@pec.istruzione.it , oppure inviando copia fotostatica del documento 

sottoscritto e firmato in calce all’indirizzo di posta ordinaria: tsic821003@pec.istruzione.it  allegando anche 

copia del documento di identità firmato in calce ai sensi del CAD. Il candidato all’atto della domanda dovrà 

specificare di conoscere ed accettare tutto il regolamento della procedura in oggetto e in particolare di aver 

compreso che i candidati di cui alla lettera A) hanno la precedenza, fermi restando di requisiti minimi, su 

quelli di cui alla lettera B) che a loro volta hanno la precedenza su quelli di cui alla lettera C) che a loro volta 

hanno la precedenza sui candidati esterni di cui alla lettera  D) La domanda dovrà specificare nell’oggetto: 

per l’individuazione di un esperto/a esterno in relazione alla L.R. 13/2018, art. 14. Realizzazione di 

interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa del sistema scolastico 

regionale: interventi a favore degli alunni con disabilità. e dovrà specificare se si concorre per la procedura 

A. oppure B o C 

 

Procedura rivolta agli esterni 2:  

Il candidato potrà presentare domanda di partecipazione entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione della 

procedura in oggetto, compilando il modulo allegato e inviandolo, completo di CV, mediante pec all’indirizzo 

mail istituzionale: tsic821003@istruzione.it , oppure inviando copia fotostatica del documento sottoscritto e 

firmato in calce all’indirizzo di posta ordinaria  tsic821003@istruzione.it  allegando anche copia del 

documento di identità firmato in calce ai sensi del CAD. Il candidato all’atto della domanda dovrà specificare 

di conoscere ed accettare tutto il regolamento della procedura in oggetto e in particolare di aver compreso 

che i candidati di cui al punto A) hanno la precedenza, fermi restando di requisiti minimi, su quelli di cui al 

punto B) che a loro volta hanno la precedenza su quelli di cui al punto C). 

La domanda dovrà specificare nell’oggetto: Procedura di Interpello iesperto/a esterno in relazione alla L.R. 

13/2018, art. 14. Realizzazione di interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta 

formativa del sistema scolastico regionale: interventi a favore degli alunni con disabilità e dovrà 

specificare se si concorre per la procedura D. Esperto esterno 
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Il Dirigente Scolastico 
Dott. Benes Roberto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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