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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
(ex 1.C. DI VIA COMMERCIALE)
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

All’Albo
All’amministrazione trasparente
Alla DSGA

OGGETTO: Proroga contratto di supplenza personale ATA - profilo assistente amministrativo

Vista la L. 241/90 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi"

Vista la L. 15/05 Modifiche ed integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme
generali sull'azione amministrativa

Visto il D.Igs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25

Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti” art. 1

Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”

Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"

Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Visto il CCNL 2007-09 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, art. 29

Visto il CCNL 2016-19 “Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale dell’istruzione e
della ricerca”

Visto il comma 332 dell’art.1 della legge 190 del 2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato”

Vista la L. 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 in particolare il c. 602 che prevede che “Le istituzioni
scolastiche ed educative statali possono conferire incarichi per supplenze brevi e saltuarie ai
sensi dell'articolo 1, comma 78, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, in sostituzione degli assistenti
amministrativi e tecnici assenti, a decorrere dal trentesimo giorno di assenza, in deroga all'articolo
1, comma 332, della legge 23 dicembre 2014, n. 190"

Vista la nota 17060 del 1 giugno 2021 Contratti di supplenze personale ATA — Proroghe laddove si
specifica che “si richiamano le disposizioni dell’art.1 comma 7 del Regolamento supplenze del
personale ATA, nonché le istruzioni impartite da questa Direzione generale con nota del 10 giugno
2009 prot. n. 8556 reiterata negli anni successivi. Le proroghe devono, pertanto, essere richieste dai
dirigenti scolastici nei casi di effettiva necessita qualora non sia possibile assicurare [’effettivo
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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
(ex I.C. DI VIA COMMERCIALE)
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi
svolgimento dei servizi di istituto mediante ['impiego di personale a tempo indeterminato e di
personale supplente annuale”.

Visto il perdurare dell'assenza della DSGA dott.ssa Elina Brancaccio, assenza ai sensi del D.Igs
151/2001, assenza che si protrarra per tutto il mese di luglio

Considerato il fatto che la DSGA ¢ sostituita dalla dott.ssa Patrizia Contento, ass.amm.tiva titolare di
seconda posizione e considerato quindi il fatto che tale assenza rende, ad effetto domino, "scoperta"
una posizione di ass.amm.tiva e che per tale posizione ¢ gia stata individuata con contratto di
supplenza 1’asse.amministrativa Silvia Cascio

Tenuto conto del fatto che la scuola CORSI di questo Istituto sara impegnata nel corso del mese di
agosto (secondo le indicazioni avute dal Comune di Trieste) in complesse operazioni di trasloco, in
quanto a causa dei lavori preventivati di messa in sicurezza sismica tutto il plesso scolastico sara
trasferito ad altra sede provvisoria

Considerato il fatto che prima di tali operazioni di trasloco ¢ assolutamente necessario: a) Una
razionalizzazione e controllo dei documenti dell'archivio corrente al fine di predisporre il trasferimento
dello stesso nei nuovi locali individuati b) un controllo dell'inventario che preveda anche I'eliminazione
di eventuali strumenti vetusti e non piu utilizzabili e che per tali operazioni sono attivita ulteriori e
straordinarie rispetto all'ordinaria gestione delle attivita scolastiche nei mesi estivi, per cui €
indispensabile avere in servizio attivo almeno il numero di AA previste dall'organico della scuola; in
particolare si ritiene necessaria una risorsa di personale che abbia competenza nella gestione
dell'inventario, anche nelle more delle onerose operazioni ancora in corso per il PNRR

Valutato che senza un’assistente amministrativa impegnata in tale attivita, almeno per i primi 15 giorni
del mese di luglio non si ritiene di essere in grado di garantire effettivo svolgimento dei servizi minimi
indispensabili di istituto, tenuto conto della situazione eccezionale sopra delineata

Valutato che l'ass.amm.tiva Silvia Cascio ha competenze specifiche nella gestione dell'inventario in
quanto nel suo ordine di servizio di quest'anno era esplicitamente prevista questa funzione

Tutto cid considerato, con la finalita di garantire le funzioni minime indispensabili al fine delle
complesse operazioni di gestione e controllo dell'inventario della scuola Corsi e nelle operazioni di
razionalizzazione e controllo dei documenti dell'archivio corrente al fine di predisporre il trasferimento
dello stesso nei nuovi locali individuati gia prima del trasloco di agosto,

IL DIRIGENTE

Ritiene indispensabile la proroga in via eccezionale il contratto dell’ass. amm.tiva Silvia Cascio
almento per i primi 15 giorni del mese di luglio 2023
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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
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Il Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dellAmministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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