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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
Scuola dell’Infanzia R. Manna ¢ F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

¢ Secondaria di primo grado G. Corsi

Al sito Web - Amministrazione 1rasparente
Agli atti

All’ Alba ON-line

Alla profissa Agrimino Laura

Oggetto: incarico DI ESPERTO per la Comunita di pratiche di Apprendimento

PNRR M4C1 2,1 - MIM - Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale; intervento M4C112.1-
2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

Titolo del Progetto: LA FORMAZIONE "STELLARE" DEI DOCENTI E DEL PERSONALE ATA DEL
NOSTRO ISTITUTO - [dentificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38950

CUP E94D23005340006

I1. DIRIGENTE SCOLASTICO RUP DEL PROGETTO
LETTERA DI INCARICO

L’1stituzione scolastica IST. COMPR. MARGHERITA HACK - codice meccanogratico TSIC805005 -
C.F.99089570320, SOGGETTO ATTUATORE del progetto ““: LA FORMAZIONE "STELLARE" DEI
DOCENTI E DEL PERSONALE ATA DEL NOSTRO ISTITUTO "” rappresentato da ROBERTO
BENES in qualita di legale rappresentante

VISTI

o il Decreto n, 2598 del 13/053/2024, con il quale Plstituzione Scolastica ha autorizzato avvio di una
seleztone volta all” individuazione di esperti/e per la Comunita di pratiche di Apprendimento

*  ["Avviso di selezione prot. n. 2684, pubblicato dall’[stituzione Scolastica in data 18052024,

¢ la valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cul all’ Avviso:

e il verbale della selezione, svolta in data 30/05/2024 acquisito con prot. n. 2933 del 30:05:2024 che
riporta altresi ta graduatoria dei candidati idonei, che risultano essere 4 andando parzialmente deserta

e il Decreto per il conferimento di incarico. n. prot. 3457 del 24/06/2024
PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso pubblico di selezione, n. prot. 2684 del 30/05/2024, I'Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alla individuazione d¢i 6 sperti’e per la Comunitd di pratiche di
Apprendimento

del progetto PNRR M4C1 2.1 - MIM - Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale:
intervento M4C112.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
Titolo del Progette: LA FORMAZIONE "STELLARE" DEI DOCENTI E DEL PERSONALE ATA DEL
NOSTRO ISTITUTO - ldentificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-38950

* tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso

delle competenze necessarie richieste per le attivitd oggetto dell’incarico;
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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK

Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

iCnole

e Secondaria di primo grado G. Corsi

= la prof.ssa Agrimino Laura risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, detle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= ['Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 3457 del 24/06/2024

* non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento deil’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di intcressi;

Tanto ritenuto € premesso, con il presente atto 'Istituto, come in epigrafe rappresentato,
CONFERISCE

Alla prof.ssa Agrimino Laura nata a Napoli il 02/03/1966 CF GRMLRAG66C42F839W ['incarico di esperto per
la “Attivita per la Comunitd di pratiche di Apprendimento nell’ambito Progetto: LA FORMAZIONE
"STELLARE" DEI DOCENTI E DEL PERSONALE ATA DEL NOSTRO ISTITUTQO - Identificativo progetto:
M4C112.1-2023-1222-P-38950 secondo le modalitd di seguito elencate.

1. Prestazioni Richieste per I'esperta/o individuate

La Comunita di pratiche per I’apprendimento ¢ animata da un grappo di formatori tutor interni, anche
integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo
scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all’interne della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I"aggiomamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione
¢ la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze
digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni} e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di
innovazione scolastica. La Comunitd di pratiche per I'apprendimento pud favorire il raccordo, anche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo
scambio di buone pratiche. I partecipanti alia Comunitd sono formatori tutor intcrni c/o esterni
competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

2. Lacomunita di pratiche utilizzera anche degli strumenti clettronici digitali ¢ degli ambienti virtuali per
animare gli spazi di discussione con F'intera comunita scolastica dei docenti, degli operatori scolastici e
di eventuali altri stakeholder

3. Le attivitd oggetto di incarice sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

4. L’Incaricato si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

5. L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo
3 «le tipologie di attivied di formazione e le opziont semplificate di coston.

6. L’incaricato si impegna ad atienersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK

Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

g Secondaria di primo grado G. Corsi

7. La durata dell’imcarico ¢ dalla data dell’incarico ¢ fino al termine del progetto,

8. Non ¢ ammesso il rinnovo dell'incarico. L’cventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto ¢ per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispette delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

9. Per IPincarico in oggetto & previsto un compenso orario sulla base UCS relative alla
remunerazione per il personale pari a 34,00/h lordo stato per un massimo di 30 ore di non
docenza dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi incluso
tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.

10. Le ore retribuibili dipendono dai moduli di progetto effettivamente attivati e pertanto potranno variare
in meno rispetto al massimo previsto. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente
documentato, avverrd alla conclusione delle attivitd e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget
asseguato a tal fine a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute
previste datle vigenti disposizioni di legge.

11, H cornspettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’[stituto, previo svolgimento delle attivitd
previste ¢ presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte ¢ secondo le
modalita [¢ compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unitd di
missione del PNRR presso 11 Ministero dell’istruzione ¢ del merito.

St allegano afla presente lettera di incarico:
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto i intergssi

11 Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto

Documento firmato digitalimente ai sensi del

Codice dell Amministrazione Digitule ¢ norme ad esso
CORNesse

L’ INCARICATO _per accettazione s
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