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Ai docenti
Tamborini
Luser
Medeot
Buchreiter
Riccobon
Crivellari
Ai docenti neo-immessi in ruolo
Pugliese
Sidoti
Prench
Pandolfo
Santin
Machiavelli
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LORO SEDI

OGGETTO: informativa anno di prova e materiali utili per i tutor e per i docenti neo-immessi in
ruolo a.s. 2021-22

Si allegano il D.M. 850/15, in attesa della nota del MI in merito al periodo di formazione e prova per
I’anno scolastico corrente. Tale invio ha valore di notifica agli interessati.

Si ricorda che, come previsto dal D.M. 850/15 ogni docente, con il supporto del tutor deve predisporre un
apposito bilancio delle competenze (entro il secondo mese dalla presa di servizio) inserendolo nell’appo-
sita piattaforma messa a disposizione dal MIUR. Tale bilancio delle competenze diverra poi il documento
sulla base del quale sara condiviso con il dirigente il patto per lo sviluppo personale.
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Si allegano inoltre i materiali utili ai fini dell’anno in prova. Nello specifico:
1) modello per la relazione di osservazione nelle classi (tutor)
2) modello per la relazione di osservazione (docente in prova)
3) Modello per la compilazione della relazione finale (tutor)

4) Questionario iniziale (docente in prova)

Tabella di abbinamento docenti tutor- docente in prova

Tamborini Pugliese é
Luser Sidoti §
Medeot Prench f}i,'
Buchreiter Pandolfo %
Riccobon Santin E
Crivellari Machiavelli %
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Il Dirigente
dott. Roberto Benes
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