



Trieste, 28 settembre 2022

Ai   docenti  funzioni strumentali


Francesca Crivellari

Michele Pandolfo

Daniela Zappalà 


Dora De Francesco


Ai docenti di sostegno

Di Domenico


Cossi

De Francesco


Dicorato

Del Negro

Pallattella 


Macchiavelli

Santoro


Dell’Agnolo

Lorefice


Crivellari

All’ass.amm.tiva Graziella Aloisio


All’albo

Sede


Oggetto: Nomina  commissione GLI a.s. 2022-23


Il Dirigente Scolastico


Vista La L. 241/90 e succ. modifiche ed integrazioni

Visto Il D.lgs 165/01 e succ. modifiche ed integrazioni

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999  n. 275;

Vista La L. 107/15

Preso atto del D.lgs 66/17 e succ. modifiche ed integrazioni

Considerata la Direttiva MIUR del 27 dicembre 2012
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NOMINA


I seguenti membri come componenti  del  Gruppo di Lavoro per l’Inclusione, come da tabella sotto allegata

Le attività de GLI saranno coordinate dal dirigente scolastico ed avranno come finalità: favorire  il processo di Inclu-
sione dei BES, degli alunni protetti dal L. 170/10 e degli alunni protetti da L.104/92,  coinvolgere tutta la comunità 
scolastica nella riflessione sulla progettualità in relazione all’Inclusione , collaborare alla stesura del Piano per l’Inclu-
sione e riprogettare tutte le azioni dell’Istituto  nell’ottica del miglioramento continuo, supportare il Collegio nell’in-
dividuazione delle strategie di Didattica Digitale Integrata utili con studenti con disabilità o Bisogni educativi Speciali. 
Le attività  del GLI potranno svolgersi estendendo ad altre componenti della comunità scolastica la partecipazione a 
seconda delle fasi di lavoro.

Il personale ATA parteciperà solo alle fasi del GLI che svilupperanno proposte di carattere organizzativo e gestionale, 
non alle fasi più propriamente didattiche, riservate al personale docente

Ogni membro del GLI è tenuto al segreto d’ufficio in merito ai documenti riservati e alle situazioni personali affronta-
te.


La misura del compenso per gli incarichi conferiti sarà stabilita in sede di contrattazione per i membri del GLI non 
funzioni strumentali, mentre entra tra le attività previste all’interno delle funzioni strumentali Inclusione.


 Docenti funzioni strumentali


Francesca Crivellari

Michele Pandolfo

Daniela Zappalà 

Dora De Francesco


Docenti di sostegno

Di Domenico

Cossi

De Francesco

Dicorato

Del Negro

Pallattella 

Macchiavelli

Santoro

Dell’Agnolo

Lorefice

Crivellari


Personale ATA

Graziella Aloisio


	 

   Il Dirigente 


dott. Roberto Benes

Valutata La necessità che la scuola si doti della Commissione GLI come prevista dal 
D.lgs 66/17, presieduta dal dirigente scolastico

Valutate le specifiche professionalità e competenze, nonché i ruoli specifici come pre-
visti dal D.lgs 66/17;

Sentito Il parere del Collegio dei Docenti

Considerato Il POF e il POFT  della scuola e gli incarichi organizzativi attivati per suppor-
tare la realizzazione dell’offerta formativa;
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