
Li 31/03/2022


Alla DSGA

Agli atti


Oggetto: Integrazione alla direttiva della DSGA


Tentuto conto del recente DL 24/2022 del 24/03 che all’art. 8 specifica che per tutti i lavoratori della 

scuola  “La  vaccinazione  costituisce  requisito  essenziale   per   lo svolgimento delle attivita' didattiche 

a contatto con gli  alunni  da parte dei soggetti obbligati  ai  sensi  del  comma  1”.


Tenuto conto del fatto che è possibile il rientro in servizio dalla malattia di soggetti appartenenti al ruolo 

dei Collaboratori Scolastici che si trovano nelle condizioni di inadempienza rispetto a tale obbligo


Tenuto conto altresì del fatto che tali dipendenti ATA dovranno comunque essere reintegrati in servizio 

come specifica anche la nota MI n. 620 del 28 marzo


IL DIRIGENTE


1) specifica che tali dipendenti non potranno essere assegnati al supporto di attivita' didattiche a 

contatto con gli  alunni. Tali dipendenti pertanto, come misura precauzionale è necessario che non 

sfogano neppure funzioni di sorveglianza degli alunni o delle classi/sezioni o comunque attività che 

prevedano per lungo tempo un contatto stretto con gli alunni


2) Chiede pertanto alla S.V., laddove necessario,  riorganizzi i turni di servizio e le attività dei 

Collaboratori per ottemperare a quanto definito sopra dal punto 1)


3) Specifica altresì che i collaboratori potranno svolgere tutte le altre funzioni previste dal proprio 

contratto di lavoro e che pertanto, fintanto che sarà vigente la situazione di non ottemperanza 
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all’obbligo vaccinale, per tutta la durata prevista dall’obbligo stesso (attualmente fino al termine 

delle lezioni)


4) A tale fine, in considerazione dell’eccezionalità della situazione che verrebbe a crearsi, il 

collaboratore scolastico, per un uso completo ed efficace delle proprie prestazioni lavorative da parte 

dalla PA, e tenuto conto che per effetto della propria inottemperanza non può svolgere parte delle 

funzioni contrattuali previste,  potrebbe essere assegnato ad attività lavorative su due plessi viciniori 

dell’I.C, sempre nel rispetto dell’orario di servizio.


Il dirigente dott. Roberto Benes
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