
Li 23/05/2022


Alle docenti  membri del Comitato  di Valutazione 


Tatiana Carpani;


Natascia Buchreiter;


Rosanna Palci


Ai tutor dei docenti  in anno di prova 


Tamborini

Luser


Medeot

Buchreiter

Riccobon


Ai docenti neo-immessi in ruolo

Pugliese


Sidoti

Prench


Pandolfo

Sancin


OGGETTO:   Convocazione riunione del Comitato di Valutazione integrato dai tutor dei docenti 
neo-immessi in ruolo per il colloquio innanzi al Comitato


Vista la L. 241/90 e succ modifiche ed integrazioni


Visto il D.lgs 165/01, art. 5 e art. 25


Vista la L. 297/94
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Vista la L. 107/15 


Visto il D.M. 850/17


Considerata la comunicazione n. 6023 del 20/05/2022 in merito alle tempistiche per la convocazione 
dei Comitati di Valutazione per i docenti assunti come da art.13 del D.M. 310/2021 – docenti di cui 
all’art.59 c.4. del decreto legge 25 maggio 2021 n. 73 convertito dalla legge 23 luglio 2021 n. 106.


Questa Dirigenza convoca le SS.LL. 


In data 1 luglio 2022 alle ore 10.00 presso i locali della presidenza della scuola Corsi per il colloquio 
innanzi al Comitato dei docenti neo immessi in ruolo (docenti che NON si trovano nelle condizioni di 
cui all’art.59 c.4. del decreto legge 25 maggio 2021 n. 73)


Al colloquio di presentazione delle attività svolte da ciascun docente neo-assunto saranno presenti i 
docenti membri del Comitato presieduto dal DS e il tutor del singolo candidato.


Come da D.M. 850/17, art.13 si ricorda che 


“Ai fini di cui al comma 1, il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende 
avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa 
documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al dirigente 
scolastico che lo trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il 
colloquio. L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non preclude 
l’espressione del parere. Il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili è consentito una sola 
volta


All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per l’espressione del parere. Il docente tutorpresenta le 
risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle 
esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto. Il 
dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione delle 
attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile 
all’espressione del parere.


Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che può 
discostarsene con atto motivato”.    


Tabella di abbinamento docenti tutor- docente in prova


Tutor Docente in prova

Tamborini Pugliese

Luser Sidoti
Medeot Prench
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  Il Dirigente  dott. Roberto Benes

NB: in caso di docente tutor per un docente che svolge contemporaneamente il ruolo di membro del 
Comitato, si trova nella situazione di obbligo di astensione in qualità di membro del Comitato, 
prevalendo in tale caso la sua funzione di tutor per il docente specifico.

NB2: Nel caso in cui un docente non abbia effettuato un numero di giorni sufficiente per la 
validazione dell’anno di prova, come previsto dal DM 850/17 all’art.3, la convocazione è fatta 
ugualmente, ma il Comitato dovrà solo prendere atto del mancato servizio utile di cui all’art. 3 del DM 
850/17


Il Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto


Documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse


Buchreiter Pandolfo
Riccobon Sancin

Tutor Docente in prova
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