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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VLA COMMERCIALE ADITTAUN
Scuola dell"Infenzm R Manna ¢ F, Tommezze, Przsara R Manna ¢ V. Longoe
¢ Secondaria di primo grade G, Corsi

Li26/10/2021
Alla DSGA
Alla segreteria amministrativa

Oggetto: registro delle astensioni (PTPC, processo 1, misura 1)

Vista la L. 241/90 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi"

Vista la L. 15/05 Modifiche ed integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme generali
sull’azione amministrativa

Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25

Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti” art. 1

Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”

Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"

Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Visto il CCNL 2007-09 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, art. 29

Visto il CCNL 2016-19 “Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale dell’istruzione e
della ricerca”

Vista la L. 190/12 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione

Visto il  PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA delle Istituzioni scolastiche del FRIULI VENEZIA GIULIA Aggiornato al 2021-2023

Ai fini di avere una corretta valutazione delle domande per I'inserimento /aggiornamento delle
graduatorie di istituto per le supplenze del personale docente e ATA.

Il Dirigente

Con la presente istitutisce il registro delle astensioni (PTPC, processo 1, misura 1).
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Il registro prevede:

a) la compilazione progressiva del registro con iscrizione immediata delle dichiarazioni di astensione e
delle dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita con i candidati ai sensi dell’art. 51 del codice
di procedura civile (art. 11 del DPR 9 maggio 1994 n. 487, modificato dal DPR 30 ottobre 1996 n. 693).

b) la pubblicazione immediata delle graduatorie provvisorie, con indicazione del termine per la
presentazione di reclami.

c) fermi restando i controlli da effettuarsi obbligatoriamente in occasione della stipula del primo
contratto di lavoro, la misura organizzativa di effettuare controlli a campione per almeno il 5 % delle
domande di inserimento delle domande di inserimento /aggiornamento delle graduatorie di istituto ai
fini della verifica della veridicita dei titoli e dei servizi dichiarati.

Compito di compilare e tenere aggiornato detto registro ¢ affidato alla segreteria amministrativa
nell’ambito del piano di lavoro del personale ATA che sara integrato a tale fine

11 dirigente dott. Roberto Benes
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