Ministero dell’Istruzione e del Merito
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Scuola statale dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Agli Atti

All’Albo online

All’ Amministrazione Trasparente
Al Sito web istituzionale

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026 — Avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 —
Piano Estate 2026-2027.

Titolo progetto: “Oltre la Cattedra: Laboratori per Competenze”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2026-149

CUP: B94D26002190007

Importo progetto: € 77.250,00

DECRETO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DELLA CANDIDATURA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il “Piano per la
definizione di percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire 1’aggregazione,
I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 ¢ 2026-
2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277 in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 ¢ (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;

VISTO P’avviso Prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027.”;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 138055;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, di
autorizzazione del progetto;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9462 del 23/06/2026;

VISTA la determina di avvio della procedura per la selezione di personale interno per il conferimento di n. 1
incarico di esperto/a per la gestione della piattaforma del progetto, inserimento dei dati richiesti e controllo di
progetto, con particolare attenzione alla gestione e al controllo del GANTT, prot. n. 10907;

VISTO I’Avviso di selezione interna prot. n. 10908, con scadenza fissata alle ore 15:00 del 26/08/2026;

PRESO ATTO che entro il termine previsto ¢ pervenuta n. 1 candidatura, presentata dalla docente SIMONA
TODARO, acquisita al protocollo dell’Istituzione scolastica al n. 10951 del 20/08/2026;

VISTA la domanda di partecipazione presentata dalla docente Simona Todaro, in servizio presso I’'I.C. “Roiano
Gretta — Margherita Hack™ in qualita di docente di tecnologia a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che I’Avviso prevede che la valutazione delle candidature sia effettuata dal Dirigente
Scolastico, eventualmente con il supporto di apposita Commissione;

CONSIDERATO che, essendo pervenuta una sola candidatura, non si ravvisa la necessita di procedere alla
costituzione di apposita Commissione;

VERIFICATA la regolarita e completezza della documentazione presentata;
ESAMINATO il curriculum vitae ¢ la scheda di autovalutazione allegata alla candidatura;

VERIFICATO il possesso dei requisiti richiesti dall’ Avviso;

Tutto cio visto, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
DECRETA
Art. 1 — Valutazione della candidatura

Di procedere in autonomia alla valutazione della candidatura presentata dalla docente SIMONA TODARO per il
conferimento dell’incarico di esperta per la gestione della piattaforma del progetto, inserimento dei dati richiesti
e controllo di progetto, con particolare attenzione alla gestione e al controllo del GANTT del progetto,
nell’ambito del progetto “Oltre la Cattedra: Laboratori per Competenze” — CUP B94D26002190007.

Art. 2 — Esito della valutazione

A seguito dell’esame della documentazione presentata, la candidatura della docente SIMONA TODARO ¢
dichiarata:

regolare e completa;

ammissibile alla procedura;

in possesso dei requisiti di accesso previsti dall’ Avviso;
coerente con il profilo e con le attivita oggetto dell’incarico;
idonea ai fini del conferimento dell’incarico.
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Art. 3 — Pubblicita

11 presente provvedimento ¢ pubblicato all’Albo online, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito
web istituzionale, nel rispetto degli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla normativa vigente.

Trieste, 27/08/2026

11 Dirigente Scolastico
Dott. Roberto Benes

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
e del Merito
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