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Scuola statale dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Al Direttore Generale del’USR-FVG dott.ssa Daniela Beltrame

OGGETTO: Specificazioni in merito ai docenti individuati come destinatari dei semi-esoneri
attribuiti a questo Istituto con decreto dell’USR 16038 dell’1/10/2025

Gentilissimo Direttore,
facendo seguito alla Sua pregiata nota prot. 3362 del 22/10/2025 con la presente voglio
rappresentare quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

1 docenti individuati con mio decreto REGISTRO PROTOCOLLO - 0010915 - 15/10/2025 -
VIL6 - I, svolgono effettivamente il ruolo di Funzioni Strumentali per aree diverse (studenti e
Inclusione). Sia allegano le nomine specifiche, da cui emergera il fatto che ciascuna delle
funzioni strumentali in oggetto ¢ presidiata da piu docenti.

E altresi vero che gli stessi due docenti individuati da tale decreto 0010915 - 15/10/2025,
svolgono un ulteriore ruolo di carattere organizzativo che ¢ di coordinamento di un’area
complessiva di cui fanno parte (per ciascuna di esse) diversi docenti funzioni strumentali € una
o piu commissioni. Si allegano le nomine specifiche da cui emerge in modo chiaro anche
I’oggetto dei loro incarichi.

Nell’alveo di tale ruolo organizzativo, per cui lo scrivente ha predisposto appositi decreti di
individuazione con un mansionario specifico di carattere organizzativo, che non si sovrappone
al ruolo di funzione strumentale, si chiede a codesto Ufficio per esse il semi esonero.

Tali docenti sono individuati quindi ai sensi dell’articolo 1, comma 83, della Legge 107/2015,
per attivita di collaborazione nello svolgimento delle funzioni amministrative e organizzative.

Si ritiene che non sussista incompatibilita tra il loro ruolo di funzione strumentale e il ruolo di
collaborazione ai sensi dell’articolo 1, comma 83, della Legge 107/2015, anzitutto perché tale
incompatibilita non ¢ in alcun modo menzionata nella fonte di cui sopra, secondariamente
perché I’incompatibilita ¢ invece prevista nell’art. 88 c. 2 lettera f) del CCNL 2007 (per la parte
ancora vigente) solo per un eventuale cumulo di compensi (nulla si dice in merito ad eventuali
esoneri) tra il ruolo di collaboratore del DS ai sensi dell’art. 34 di detto contratto e il ruolo di
Funzione Strumentale ai sensi dell’art. 33. L’esplicito rimando nell’art. 34 alla previsione del
D.1gs 165/01 art.25 c.5, permette inoltre di identificare i docenti destinatari di tale
incompatibilita come i1 due docenti individuati proprio ai sensi del D.1. 165/01 art.25. Non vi €
alcun riferimento in tale norma (né mi risulta nelle norme successive) ai docenti individuati per
ruoli di collaborazione ai sensi invece dell’art. 1 comma 83 della L. 107/15.
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6) Siaggiunge inoltre che lo stesso art. 33 c. 2 del CCNL 2007 istitutivo di dette Funzioni
Strumentali specifica che per loro non sono possibili esoneri totali dall’insegnamento (quindi
implicitamente sono possibili semi-esoneri dall’insegnamento). Il semi-esonero non sarebbe
quindi neppure astrattamente incompatibile con il ruolo di funzione strumentale.

Concludendo, a seguito della rappresentazione sopra effettuata in merito ai dati di fatto e di diritto
che a parere dello scrivente depongono a favore di una valutazione positiva in merito alla possibilita
di individuazione di tali docenti come destinatari del semi-esonero di cui al decreto di ripartizione
delle risorse per 1 semi-esoneri di codesto USR 16038 dell’1/10/2025, si chiede a Codesta Direzione
Generale alternativamente:

A) di poter dare valutazione positiva in merito alle assegnazioni gia effettuate dallo scrivente a
seguito delle delucidazioni presentate.

B) Nel caso in cui si ritenessero tali spiegazioni non sufficienti o non congrue si chiede di poter
orientare il semi-esonero su altri docenti.

C) Si chiede a tale fine se codesto ufficio considera vincolante il fatto che essi siano stati individuati
ai sensi del D.1gs 165/01 (nel qual caso si chiedera un solo semi-esonero) oppure se €
ammissibile a parere dell’Ufficio individuare un destinatario di nomina anche ai sensi
dell’articolo 1, comma 83, della Legge 107/2015 tra coloro che non svolgono il ruolo di
Funzioni Strumentali nel caso in cui si ritenesse che il ruolo di funzione strumentale crei una
incompatibilita in re ipsa alla possibilita di accedere al semi-esonero previsto dall’art. 1 comma
83 quater della L. 107/15.

Restando in attesa di indicazioni in merito,
Si porgono i piu cordiali saluti

Allegati:

* Nomina Portavoce area INCLUSIONE a.s.2024-25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009384 -
03/09/2025 - VII.6 - 1

*  Nomina Portavoce area Studenti a.s.2024-25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009649 -
12/09/2025 - VII.6 - 1

* Nomina funzione strumentale Inclusione a.s.2025-26 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009650
- 12/09/2025 - VIL.6 - 1

» Nomina funzione strumentale studenti a.s.2025-26 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009668 -
15/09/2025 - VII.6 - 1

Il Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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