
ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA COMMERCIALE
Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo

e Secondaria di primo grado G. Corsi

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESTERNO
Per il Progetto POF Lingue Comunitarie - certificazione linguistica inglese livello B1

                           
                 All’Albo on line – SITO WEB

VISTO il Decreto Legislativo 165/01;
VISTO il D.P. 275/99 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO il DI 129/2018, art. 43 c 2, recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi art. 1 c. 143 L 107/2015;
VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti,  relative alla approvazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa  (Consiglio  di  Istituto  –  n.  81/2018  del  12/12/2018  e  del   Collegio  dei  docenti  -  n.  12  del
8/11/2018);
VISTO il progetto presentato nell’area Lingue Comunitarie del PTOF
VISTA la Legge 107/15 che individua tra gli obiettivi formativi delle Istituzioni Scolastiche “la prevenzione
e il contrasto della dispersione scolastica, la valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta
al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale e
l’apertura pomeridiana delle scuole” e “la valorizzazione e potenziamento delle competenze  linguistiche,
con particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua  inglese ad altre lingue  dell'Unione  europea,
anche  mediante  l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning”
CONSIDERATO che nell’Istituto scolastico non sono presenti docenti madrelingua inglese
RILEVATA pertanto la necessità e l’urgenza di impiegare personale esterno per svolgere attività connesse
alla certificazione linguistica;

COMUNICA

● che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno da impiegare nel ruolo
di ESPERTO nelle attività di preparazione alla certificazione linguistica Cambridge Key for Schools
livello B1;

● che i moduli prevedono attività inserite nell’aggiornamento annuale del PTOF per l’a.s. 2018-19;

FINALITA’ DELLA SELEZIONE
Il  presente  bando  è  finalizzato  all’individuazione  di  un  esperto  esterno  di  madrelingua  inglese  per  la
realizzazione di due corsi per la preparazione all’esame per il conseguimento della certificazione Key for
Schools livello B1 per un totale di 48 ore come da seguente dettaglio:

Durata dei corsi Modulo 1 = 24 ore   Modulo 2 = 24 ore

Calendario Lezioni settimanali di 90 minuti
Orario 14:00 -  15:30
Modulo 1 - martedì 
Modulo 2 - mercoledì

Periodo di svolgimento febbraio - maggio 2019

Destinatari 30 studenti del terzo anno delle scuola secondaria di primo grado (grade 8) che
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abbiano raggiunto  un  discreto  livello  di  competenza  nella  lingua  inglese  e  che
abbiano superato il placement test svolto presso la scuola G. Corsi il 13 novembre
2018 e da suddividere in due gruppi.

Figure professionali Docente  madrelingua  inglese  fornito  di  comprovata  e  consolidata  formazione
professionale nella lingua inglese e con competenze specifiche nell’insegnamento
della lingua inglese a stranieri

Tematiche Preparazione alla certificazione Key for Schools livello B1.
OBIETTIVI FORMATIVI: potenziamento delle 4 abilità linguistiche previste dal
Quadro comune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER)
attraverso lezioni frontali, interattive, ascolto ed esercizi di comprensione su brevi
dialoghi,  role  play,  dialoghi,  lettura  di  documenti  scritti  su  situazioni  di  vita
quotidiana,  questionari  di  comprensione,  compilazione  di  schede,  di  moduli,
redazione di messaggi e cartoline.

SEDI E PERIODO DI SVOLGIMENTO DEI LABORATORI FORMATIVI
I laboratori si svolgeranno nella Sede dell’Istituto Comprensivo di via Commerciale – Via S. Anastasio 15 da
febbraio a maggio 2019.

COMPITI DELL’ESPERTO
● elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare, prevedendo sia attività individuali sia

di gruppo nelle quali favorire l’interazione fra gli studenti e lo scambio di esperienze privilegiando le
tematiche indicate nei rispettivi moduli;

● individuare le metodologie didattiche più idonee;
● predisporre materiali necessari e attività di natura pratico-operativa
● sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze
● impostare il lavoro prevedendo costanti feed-back relativi alla comprensione/apprendimento
● prevedere un calendario dettagliato degli interventi con contenuti espliciti
● Redigere un report finale delle attività svolte

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE:
È ammesso  a  partecipare  alla  selezione  il  personale  docente  madrelingua  inglese,  vale  a  dire  cittadini
stranieri  o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche
ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera del percorso formativo e che
quindi documentino e di aver seguito:

1. il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui
lingua è oggetto del percorso formativo;

2. il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un
Paese  diverso  da  quello  in  cui  è  stato  conseguito  il  diploma  accompagnata  da  certificazione
coerente con il QCER rilasciata da un Ente Certificatore riconosciuto internazionalmente.
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RETRIBUZIONE
Il personale selezionato sarà retribuito secondo le tariffe del Regolamento di Istituto per l’attività negoziale
approvato dal CdI con delibera 46/2017 dd. 21/09/2017 art. 27  (€ 44,83/h comprensivo di ogni onere a
carico del prestatore d’opera e degli oneri a carico della scuola).
La retribuzione delle prestazioni sarà corrispondente al numero di ore di docenza assegnate ed avverrà a
fronte delle attività effettivamente rese e debitamente rendicontate nell’ambito progettuale.

CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso e le disponibilità, procederà
alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo
i criteri riportati nell’Allegato 1 del Regolamento interno dell’attività negoziale. Ciascun candidato al ruolo
di  esperto  dovrà  inoltre  presentare  una  traccia  programmatica  relativa  ai  corsi  di  interesse  (max  1500
caratteri).  La traccia verrà valutata dalla commissione (max 15 punti).   L’Amministrazione si  riserva di
verificarne il rispetto nel corso dell’attività laboratoriale, pena la risoluzione del contratto.

CANDIDATURA
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 13.00 del 25/01/2019. 
L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere consegnata a mano al protocollo dell’Ufficio di 
Segreteria dell’Istituto in via S. Anastasio 15, in busta chiusa e recante la seguente dicitura:
“Candidatura in qualità di Docente Esperto - Modulo inglese nell’ambito del Progetto Lingue Comunitarie - 
Certificazione linguistica”. 
La busta dovrà contenere:

● La candidatura redatta su apposito modello (Allegato 1)
● Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata (Allegato 2)
● Il Curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dettagliata dei titoli e relativo punteggio,

delle competenze e delle esperienze professionali posseduti ed in formato digitale (pdf) privi di dati
sensibili;

● La Traccia programmatica
● Dichiarazione  di  veridicità  delle  dichiarazioni  rese;  -  Dichiarazione  di  insussistenza  di

incompatibilità. (allegato 3)

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena l’esclusione della domanda.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE INCARICO
La graduatoria  sarà stilata  attraverso la comparazione dei  curricoli  e la valutazione dei  titoli  culturali  e
professionali pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum
e nell’Allegato 2. I titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati sono valutati alla data
di scadenza del presente avviso. 
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L’incarico sarà  attribuito anche in  presenza di  una  sola  candidatura  pienamente  rispondente  ai  requisiti
richiesti  dall’avviso di  selezione.   Gli  esiti  delle selezioni  saranno pubblicati  all’albo web del  sito della
scuola e comunicati agli interessati entro 5 gg dalla scadenza di presentazione della domanda. Avverso la
graduatoria,  ai  sensi  dell’art.  14  c.7  DPR 275  e  ss.mm.  è  ammesso  reclamo entro  5  gg  dalla  data  di
pubblicazione.  Trascorso  tale  termine  l’atto  diventerà  definitivo  e  potrà  essere  impugnato  soltanto  con
ricorso al TAR o in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 gg.
L’attribuzione avverrà tramite lettera di incarico. L’inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di
incarico da parte dell’amministrazione.

REVOCHE E SURROGHE
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale.
Le  precedenti  condizioni  sono  considerate  parti  integranti  della  prestazione  professionale  richiesta,  il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerata causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora
il  personale  individuato,  all’atto  del  conferimento  dell’incarico,  dovesse  rinunciare,  la  rinuncia  potrà
avvenire  solo  attraverso  la  forma  scritta  e  consegnata  presso  l’istituto.  Laddove  le  ore  effettivamente
prestate superassero la quota complessiva preventivata si ricorrerà ai finanziamenti MOF.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi  e per gli  effetti  dell’art.13 del  D.Lgs.  196/2003 e art.  13 del  Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali  per il  trattamento dei dati”,  si  informa che i  suoi dati  personali  vengono
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e
trattati,  anche con l’ausilio di  mezzi elettronici,  esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e
gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Tiziana Farci

Documento firmato digitalmente ai sensi
 del CAD e norme ad esso connesse                                         
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