
 
 
 
 

 

Al personale della scuola  

All’Albo On line  

Ad Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Richiesta di disponibilità per attività didattiche aggiuntive in merito al progetto scolastico 
previsto dalla Regione FVG per l’individuazione di una collaborazione plurima/procedura per 
l’individuazione di un esperto/a esterno in relazione alla L.R. 13/2018, art. 14. Realizzazione di 
interventi in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa del sistema 
scolastico regionale: interventi a favore degli alunni con disabilità. 

Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25. 
Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti” art. 1. 
Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”. 
Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, 
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa". 
Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.  
Visto il CCNL 2007-09 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 
Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 
Visto il CCNL 2019-.21 “Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale dell’istruzione e 
della ricerca” e visti in particolare i nuovi tabellari per le retribuzioni dei docenti 
Visto il PTOF dell’I.C. Roiano-Gretta/Margherita Hack  2024-25 - elaborato dal collegio dei docenti e 
approvato dal Consiglio di Istituto. 
Vista la.L.R. 13/2018, art. 14. Realizzazione di interventi in materia di diritto allo studio  potenziamento 
dell’offerta formativa del sistema scolastico regionale: interventi a favore degli alunni con disabilità.  
Visto il decreto di concessione, impegno e liquidazione contributi per l’incremento della dotazione 
oraria per il sostegno per l’anno scolastico 2024/2025 del 14/03/2025 
Viste le indicazioni operative della Regione FVG in relazione alla L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19. 
Realizzazione di interventi finalizzati a garantire la qualità del servizio di istruzione e il corretto avvio 
dell’anno scolastico 2024-2025 
Visto il regolamento di Istituto per l’individuazione e la nomina di esperti esterni  
Visto  che la spesa per il servizio troverà finanziamento con fondi attribuiti a questo Istituto dalla 
Regione FVG Allegato A) elenco istituzioni scolastiche beneficiarie – L.R. 13/2018, art. 14 Personale per 
il sostegno che assegna questo Istituto 7.240,05 € 
Considerato che tale finanziamento da parte della Regione FVG coprirà interamente le spese previste 
per gli esperti in parola per un massimo di  7.240,05 € Lordo Stato per un totale complessivo di 140 
ore di docenza 
Considerata l’esigenza di attivare tempestivamente la procedura di evidenza per l’individuazione 
dell’esperto in oggetto, in considerazione delle tempistiche utili per attivare i corsi previsti con cadenza 
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come specificato in tabella. 
Vista  la comunicazione della regione FVG protocollo 0643385/P/GEN del 22/10/2024 dalla quale emerge 
che: 
(…) considerata la specificità della professionalità richiesta nella fattispecie in esame (insegnante di 
sostegno), si esprime l’avviso che codesta scuola possa attingere dalle graduatorie degli ordini di scuola in 
cui sono inseriti docenti con la specifica professionalità richiesta. 
 
Ritenuto    che l’Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 
seguenti procedure “ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime)” senza esito positivo per le posizioni in tabella 1. 

 
Il dirigente 

Dà mandato alla segreteria docenti di attivare con la presente una richiesta di disponibilità presso i docenti 
collocati in posizione utile come da indicazioni operative - L.R. 7/2024, art. 7, commi 16-19 nello specifico 
esperendo nell’ordine una ricerca volta ad individuare un eventuale candidato: 

A.​ tra i docenti in posizione utile nella graduatoria d’istituto per il sostegno delle scuole primarie e 
secondarie di I grado della provincia di Trieste; 

B.​ tra i docenti iscritti nelle Messe a disposizione. 
ai fini dell’assegnazione dell’incarico di docenza in oggetto. 
Si vogliono specificare nel merito i seguenti punti: 

1.​ tale richiesta di disponibilità è rivolta ai docenti presenti nelle graduatorie d'istituto con 
disponibilità oraria stabilita a monte da questo Istituto (Tabella 1); 

2.​ nel caso in cui attraverso la richiesta di disponibilità emergesse più di una candidatura, il dirigente 
assegnerà l’incarico RISPETTANDO L’ORDINE DELLA GRADUATORIA; 

3.​ nel caso in cui non emergessero candidature il dirigente attiverà una procedura di interpello 
attraverso le MAD. 

 

Tabella 1 degli incarichi  

 

Il candidato potrà offrire la sua candidatura per uno o più dei moduli didattici come esplicitati nella 

seguente tabella. 

Nel caso in cui dia la sua disponibilità per più moduli didattici è possibile che venga redatta una graduatoria 

specifica per singolo modulo didattico in presenza di più candidati interessati allo stesso modulo. 

 

Ordine di scuola  Plesso  Alunni (numero) Ore incarico 

Primaria  Tarabochia 1 20 

Primaria  Saba  1 20 

Primaria  Manna  1 15 

Primaria  Longo  1 10 

Secondaria  Corsi 1 20 
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Art. Incarico 
�​ L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  
�​ Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, nella misura oraria lorda delle ore 

effettivamente svolte come da registro finale.  
 
Art. Retribuzione  

 

�​ La retribuzione degli incarichi avverrà a seguito di consegna da parte del docente di una relazione 
sul lavoro svolto con timesheet delle attività. Il compenso rispetterà il tabellare specifico per le 
attività di docenza del CCNL vigente (euro 51,10 L.S) e sarà liquidato entro il 31 agosto. 

 

 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 
Dott. Benes Roberto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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