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ALLEGATO 1

PIANQ NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Linea di investimento M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto
\ -
2 A AT ITA DIRC PeEle HATCH ATIGA(TITOLO DEL CORSO)

Codice CUP: B94D21001260006
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53611

Titolo progetto: Nessuno si lascia indietro

11/La sottoscritto/a P ( At RAFFA E LA nato/a a VD« NE
i1 49.0F- 65  residentea (P I\CES (HO Provinciadi U DI RE
Via/Piazza DEL TUZZAN S Codice Fiscale
i TRlF 5.3 4®3Fm qualita di DOCED HG WTQHAL /%EMQG

in relazione all'incarico avente ad oggetto la figura di Componente Gruppo di Progetto,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti: i

]

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
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iii. che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

iv. diaver prese piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell'incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio def 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita le quali le presenti dichiarazioni vengono

rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data
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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo
ROIANO GRETTA - MARGHERITA HACK

Scuola statale dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado

Al sito Web - Amministrazione Trasparente
Agli atti

All’'Albo ON-line

Piani Raffaella

Oggetto: Lettera di incarico individuale avente ad oggetto avente ad oggetto il reclutamento di un
Formatore/Mentor per le attivita previste per 'attuazione del

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali

Denominazione scuola: ITS ROIANO-GRETTA / M. HACK

Citta: TRIESTE

Provincia: TRIESTE

Codice meccanografico scuola originariamente beneficiaria: TSIC805005
Codice meccanografico scuola: TSIC821003

Importo totale richiesto per il progetto: 53.062,18 €
Codice CUP: BS4D21001260006

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53611
Titolo progetto: Nessuno si lascia indietro

LETTERA DI INCARICO

Ulstituzione scolastica IST. COMPR. ROIANO-GRETTA/MARGHERITA HACK - codice meccanografico TSIC821003
C.F.90173460321, SOGGETTO ATTUATORE del progetto “DALLA SCUOLA AL SUCCESSQO” rappresentato da
ROBERTO BENES in qualita di legale rappresentante

VISTI

e il Determina Dirigenziale per I'avvio di una Richiesta di disponibilitd di Mentor/Formatori per attivita
previste dal progetto “Nessuno si lascia indietro” - INTERPELLO INTERNO per attivita didattiche
aggiuntive - REGISTRO PROTOCOLLO - IV.2 - Attivita extracurricolari, n.0002025 del 14-02-2025, volto al
conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto n. 27 Mentor/Formatori in totale;

e il Decreto per il conferimento di incarico, n. prot. 2611 - 25/02/2025.

PREMESSO CHE

TSIC821003 - // - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002617 - 25/02/2025 - V.2 - |

e come chiarito nella Determina Dirigenziale per lawvio di una Richiesta di disponibilita di
Mentor/Formatori, |'istituto necessita di acquisire n. 27 Mentor/Formatori in totale;

e la prof.ssa Piani Raffaella risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita;

e come chiarito dal Decreto per il conferimento dell’incarico non sussistono motivi di incompatibilita al
conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o
affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto |'lstituto, come in epigrafe rappresentato,
CONFERISCE
__Alla prof.ssa Piani Raffaella nata a Udine UD) il 19/07/1965, CF: PNIRFL65L59L483F I'incarico di Formatore di
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