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ISTITUTO COMPRENSIVO MARGHERITA HACK
(ex 1.C. DI VIA COMMERCIALE)

Scuola dell’Infanzia R. Manna e F. Tomizza, Primaria R. Manna e V. Longo
e Secondaria di primo grado G. Corsi

CS ESENTATO Elisabetta
SEDE

OGGETTO: Assegnazione Incarico FIS 2022/2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25

Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti” art. 1

Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”

Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”

Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Visto il CCNL 2007-09 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, art. 29

Visto il CCNL 2016-19 “Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo al personale dell’istruzione ¢
della ricerca”

VISTO IL PTOF I’a.s. 2022/2023;

VISTO I’Accordo Nazionale del 03/10/2022, con cui vengono fissati i parametri MOF 2022/2023
relativi alle quantificazioni per: Funzioni Strumentali, Attivita aggiuntive personale A.T.A., attivita
complementari di Educazione Fisica;

VISTA I’assegnazione del MIUR con nota 46445 del 04/10/2022;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto approvato in via definitiva il 10/01/2023;

VISTO il Piano delle attivita per il personale ATA per I’a.s. 2022/2023;

CONFERISCE
I seguenti incarichi aggiuntivi retribuiti con il fondo d’istituto per 1’anno scolastico 2022/2023

e Maggior carico di lavoro 30 ore
e POF 10 ore
e Valorizzazione e merito - intensificazione causa Covid 11 ore

Sulla base delle ore risultanti dagli appositi registri e nei limiti di quanto previsto dalla contrattazione
d’Istituto:

- Sostituzione di colleghi assenti

- Ore straordinarie

A conclusione dell’attivita sara corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari ad € 12,50 come
previsto dalla tabella 6 del C.C.N.L.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Roberto BENES

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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