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AGLI ATTI
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

All’ USR-FVG

INTERPELLO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE Al SENSI
DELL’ARTICOLO 13 comma 23 OM 88/2024*

Vista la L. 241/90 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi*

Vista la L. 15/05 Modifiche ed integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti norme
generali sull'azione amministrativa

Visto il D.lgs 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” art. 5 e art. 25

Vista la L. 107/15, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti” art. 1

Visto il D. Lgs 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”

Vista la L. 59/97 "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™
Visto il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali, recante disposizioni per I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” come modificato dal decreto legislativo
10 agosto 2018, n. 101, e dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni,
dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205;

Visto il il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell Amministrazione digitale”
Visto il il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, “Regolamento recante
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell’articolo 64, comma 4, lettera a) del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”

Vista I’0O.M. 88 del 16/05/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di
istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter , della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”

Visto il CCNL scuola vigente

Considerato I’esaurimento delle graduatorie di Istituto in relazione alla sotto specificata classe di
concorso ovvero graduatoria specifica

Considerato che si é svolte una ricerca presso gli Istituti viciniori in relazione alla predetta classe di
concorso che non ha pero dato esito positivo
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Considerato che si ritiene quindi necessario predisporre uno specifico avviso finalizzato al
reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione per la classe di concorso sotto specificata, in
possesso della relativa specializzazione in caso di docenti di sostegno o, in subordine, del titolo di
studio specifico come da tabelle allegate

Il Dirigente interpella
Il personale docente interessato per le seguenti supplenze:
1 posti EEEM - “Primaria Motoria“

A decorrere dal 04.11.2025
Fino al 16.01.2026
Per le seguenti ore settimanali: 4+1 programmazione
Presso Primaria Longo
Con il seguente orario settimanale:
e Martedi: Settima ed ottava ora;
e Giovedi: Prima e seconda ora.

Requisiti minimi

Il/la candidato/a dovra possedere i seguenti titoli di accesso validi come requisiti minimi, con
riferimento agli allegati al DM 88/2024:

Per la scuola primaria o la scuola dell’Infanzia (Tabella dei titoli valutabili per le graduatorie

provinciali di 1l fascia per le supplenze del personale A/2 docente nella scuola dell’infanzia e
primaria su posto comune)

Costituisce titolo di accesso alla graduatoria I'iscrizione, per I'anno accademico 2024/2025, al terzo
anno del corso di laurea in Scienze della Formazione primaria o ad annualita successive, avendo
conseguito almeno 150 CFU entro il termine di presentazione dell’istanza. Il titolo di accesso &

valutato in ragione della media ponderata degli esami sostenuti nel corso di laurea in Scienze della
Formazione primaria entro i termini di presentazione delle istanze.

Per la scuola secondaria di primo grado (Tabella A/4 11 fascia per le supplenze del personale
docente nella scuola secondaria di primo e secondo grado)

Titolo di studio che costituisce titolo di accesso alla specifica classe di concorso secondo la

normativa vigente o titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente sulla base della
normativa vigente
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Per il sostegno (tabella A/8 graduatoria provinciali di 11 fascia per le supplenze su posto di
sostegno nelle scuole di ogni grado)

»  Perlascuola dell’infanzia e primaria, voto conseguito per il relativo titolo di abilitazione,
congiunto con tre annualita di insegnamento su posto di sostegno nel relativo grado maturate

entro il termine di presentazione dell’istanza di iscrizione in graduatoria, ovvero

e iscrizione, per I'anno accademico 2024/2025, al terzo anno del corso di laurea in Scienze
della Formazione primaria o ad annualita successive, avendo conseguito almeno 150 CFU

entro il termine di presentazione dell’istanza, congiunta con tre annualita di insegnamento su

posto di sostegno nel relativo grado maturate entro il termine di presentazione dell’istanza;

»  per lascuola secondaria di I o Il grado, voto conseguito per il titolo di abilitazione o il titolo
di studio per una delle classi di concorso del relativo grado, congiunto con tre annualita di
insegnamento su posto di sostegno nel relativo grado maturate entro il termine di

presentazione dell’istanza.

Requisiti di merito

In caso di piu candidati il dirigente selezionera il candidato sulla base dei requisiti di merito come
emersi dal C.V. allegato alla domanda dal candidato.

I requisiti di merito sono quelli indicati nelle tabelle allegate all’O.M. 88/2024, con particolare
riferimento alle tabelle A/2; A/4; A/8

Domande

Il candidato o la candidata dovra presentare domanda attraverso il modulo specifico pubblicato sulla
pagina indicata di sequito, allegando anche copia del documento di identita firmato in calce ai sensi
del CAD. Alla domanda dovra essere allegato c.v. in formato europeo ed il rispettivo modulo
debitamente compilato (reperibile nella pubblicazione dell’interpello nelle sezioni Albo Online e
Amministrazione Trasparente del sito dell’Istituto) per permettere la valutazione dei titoli di merito.

La candidatura dovra pervenire, a pena di esclusione, unicamente tramite il seguente link
https://nuvola.madisoft.it/mad/TSIC805005/interpelli, selezionando Pinterpello di cui al presente
avviso, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 01/11/2025.

Presa di servizio giorno 04/11/2025 ore 11:30

Siricordano ai sensi dell’OM 88/24 le possibili sanzioni previste per I'applicazione dell’articolo
147>

Contratto
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Per ogni aspetto economico o giuridico del contratto si fa riferimento alla normativa vigente e al
CCNL scuola vigente. Il contraente sara inquadrato ai fini giuridici ed economici nel ruolo di
DOCENTE per I’ordine di scuola previsto dal presente interpello

Compiti del contraente

Il contraente dovra osservare tutti gli obblighi contrattuali previsti dallo specifico ruolo
professionale del docente dell’ordine di scuola specifico e della specifica cattedra oggetto della
procedura.

Dovra inoltre rispettare il regolamento di Istituto e le norme di sicurezza della scuola, il PTOF, il
Curricolo di Istituto e la normativa scolastica per quanto riguarda le attivita di carattere didattico
educativo e progettuale. DOvra rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succ. modifiche ed
integrazioni.

Privacy
Aderendo alla procedura in oggetto si autorizza al trattamento dei dati personali conformemente al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE e del D.Igs. n. 196/2003, come modificato dal D.Igs. n. 101/2018 e ss.mm.ii Si
per le finalita proprie dell’interpello. Il titolare del trattamento dei dati personali € il DIRIGENTE
SCOLASTICO pro tempore in carica presso I’Istituto scolastico in intestazione.
Si allega alla presente informativa privacy (allegato)

Note

* Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7,

e dal comma 19 del presente articolo, in caso di esaurimento
delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio
sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di

docenti forniti dell’abilitazione — per i posti di sostegno, della

relativa specializzazione per I'insegnamento agli alunni
disabili — o, in subordine, del titolo di studio; copia degli
awvisi viene altresi inviata all’Ufficio scolastico
territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione

sul proprio sito in un’apposita sezione. Non é consentito

partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati
individuati quali destinatari di contratto a tempo
determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato
stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente
ordinanza

** |a stipula del contratto di lavoro costituisce condizione
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necessaria per la presa di servizio. In caso di assegnazione
dell’incarico di supplenza da GAE e GPS: a) la rinuncia,

prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della
supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il termine

assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della

possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2,

comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle
GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle
medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le
classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado

d’istruzione cui I'aspirante abbia titolo per I’'anno scolastico di
riferimento; b) I'abbandono del servizio comporta la perdita

della possibilita di conseguire supplenze di cui all’articolo 2,

comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle
GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle
medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le
classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di

istruzione per I'intero periodo di vigenza delle graduatorie
medesime. 2. Fatte salve le disposizioni di cui al comma 3, in

caso di assegnazione dell’incarico di supplenza sulla base

delle graduatorie di istituto: a) la rinuncia a una proposta
contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo di
completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente
per gli aspiranti che non abbiano gia fornito accettazione per
altra supplenza, la perdita della possibilita di conseguire
supplenze, con riferimento al relativo anno scolastico, dalla
specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo
insegnamento che per il relativo posto di sostegno dello stesso
grado di istruzione. Analogamente, la rinuncia ad una
proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a
titolo di completamento, per posto di sostegno, comporta,
esclusivamente per gli aspiranti specializzati che non abbiano
gia fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della
possibilita di conseguire supplenze dalla specifica
graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno
che per tutte le tipologie di posto o classi di concorso del
medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in

servizio dopo I'accettazione o la mancata risposta, nei termini

previsti, ad una qualsiasi proposta di contratto per cui la
comunicazione effettuata dalla scuola debba considerarsi
effettivamente pervenuta al destinatario, equivale alla

rinuncia esplicita; b) I'abbandono del servizio comporta la
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perdita della possibilita di conseguire supplenze sulla base
delle graduatorie di istituto per tutte le graduatorie classi di
concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione, per
I'intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 3. Il
personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle
graduatorie di istituto ha facolta di lasciare tale supplenza
per accettare una supplenza ai sensi dell’articolo 2, comma 5,
lettere a) e b). Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si
producono per il personale che non eserciti detta facolta,

mantenendo I'incarico precedentemente conferito. 4. |

soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6,
comma 2, lettera b), e) e f) sono depennati dalle GAE, dalle

GPS e dalle graduatorie d’istituto. | soggetti che siano incorsi
nelle situazioni di cui all’articolo 6, comma 2, lettera c) e d)

sono esclusi dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto
unicamente con riferimento alla medesima classe di concorso

o tipologia di posto per cui ¢ stata disposta la dispensa dal
servizio. Conseguentemente all’adozione dei suddetti

provvedimenti, si provvede alla risoluzione del contratto di
lavoro eventualmente stipulato, dichiarando il servizio
prestato non valido ai fini giuridici.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Allegato

OGGETTO: Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per dipendenti e
collaboratori

La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR.

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento ¢ 1’Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. |
dati di contatto del titolare sono esplicitati nel footer del presente documento.

Finalita del trattamento
I dati personali sono trattati dal titolare per la costituzione e la gestione del rapporto di lavoro o di
collaborazione, e nello svolgimento delle attivita connesse.

Base giuridica del trattamento
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La base giuridica del trattamento risiede nella fattispecie che il trattamento € necessario per la stipula di un
contratto di cui I’interessato € parte 0 all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello
stesso, nonché nel fatto che il trattamento € necessario per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso allo svolgimento di funzioni istituzionali di cui e investito il titolare.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento
dei dati

Il conferimento dei dati da parte dell’interessato & obbligatorio ai fini del perfezionamento del contratto; il
mancato conferimento dei dati comporta I’impossibilita di stipulare il contratto di assunzione o di
collaborazione o di dare seguito ad alcuni degli adempimenti connessi.

Ambito di comunicazione dei dati

Lo svolgimento delle operazioni di trattamento comporta che i dati possano venire comunicati o portati a
conoscenza da parte di soggetti esterni all’ente, che possono agire in regime di autonoma titolarita oppure
essere designati in qualita di responsabili del trattamento.

| dati personali raccolti sono altresi trattati dal personale del titolare, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

| dati personali potranno essere comunicati oppure portati a conoscenza dei seguenti soggetti:

® amministrazioni Pubbliche centrali e locali, in adempimento ad obblighi previsti da leggi, da
regolamenti o dalla normativa comunitaria;

® amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR

445/2000;

® organi preposti al riconoscimento della causa di servizio / equo indennizzo, ai sensi del DPR
461/2001;

® organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);

® enti previdenziali e assistenziali;

e casse e fondi di previdenza sanitaria integrativa;

® servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per I’accertamento dell’idoneita al lavoro o alle
specifiche mansioni affidate;

® organizzazioni sindacali;

e Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneita all’insegnamento della Religione Cattolica ai sensi
della Legge 18 luglio 2003, n. 186;

e organi di controllo;

® revisori dei conti;

® agenzia delle entrate;

e MEF e INPDAP;

® Presidenza del Consiglio dei Ministri;

® Avvocatura dello Stato;

® banche o istituti di credito eventualmente incaricati di procedere alla corresponsione della
retribuzione;

® soggetti erogatori di servizio mensa;

Soggetti incaricati dei servizi di organizzazione di un’uscita didattica o di un viaggio di istruzione

Soggetti che si occupano della gestione degli spostamenti, delle attivita didattiche o dell’ospitalita
alberghiera in un’uscita didattica o in un viaggio di istruzione

Eventuali altri Istituti scolastici in caso di accordi di Rete, di gemellaggi o progetti in comune

Ugi\éersita, Enti di formazione, enti del terzo settore n caso di accordi di Rete o di progetti educativi
o didattici.

® soggetti erogatori di formazione professionale ed addestramento.
® soggetti incaricati della gestione della vigilanza e di sistemi di allarme;
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ordini, collegi professionali e associazioni di categoria;

societa o soggetti incaricati della gestione o manutenzione dei sistemi informativi
operatori di telecomunicazioni

internet service provider

societa di web e mail hosting

gestori di piattaforme in cloud

Poste Italiane S.p.A.

fattorini e aziende di recapito

ad altri soggetti ai quali I’accesso ai dati personali sia consentito, come ad esempio alle forze di
polizia o all’autorita giudiziaria.

Tempo di conservazione dei dati

I dati verranno conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale
degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e
dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi
presso il Ministero dei Beni Culturali.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Dott. Vargiu Antonio dell’azienda Vargiu Scuola Srl -
Via dei Tulipani 7/9 — Assemini (CA) partita iva: 03679880926

Tel: 070271560
Mail: dpo@vargiuscuola.it
Pec: antonio.vargiu@ingpec.eu

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.
15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza € presentata contattando il Responsabile della protezione dei
dati Dott. Vargiu Antonio dell’azienda Vargiu Scuola Srl - Via dei Tulipani 7/9 — Assemini (CA) partita iva:
03679880926

Tel: 070271560
Mail: dpo@vargiuscuola.it
Pec: antonio.vargiu@ingpec.eu

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Il Dirigente Scolastico

Dott. Benes Roberto

Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

Salita di Gretta, 34/2 - 34136 TRIESTE Codice meccanografico: TSIC821003
Sede legale tel. 040/411013 (scuola Saba) E-mail: tsic821003@istruzione.it
Segreteria amministrativa tel. 040/363292 (scuola Corsi) PEC: tsic821003@pec.istruzione.it

Codice Fiscale: 90173460321 Conto di Tesoreria: 320925
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