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|. C.ROIANO-GRETTA/ MARGHERITA HACK DI TRIESTE

MODELLO RELAZIONE FINALE INCARICHI FIS
Relazione finale a.s.
Docente incaricato (nome e cognome):

RUOLO parrare SEDE/I

opzione
con una X

COLLABORATORE DEL DS

REFERENTE DI PLESSO

FUNZIONE STRUMENTALE

TEAM INNOVAZIONE

REFERENTE BULLISMO

S3INICG O.LYIF0Y ep auawenbip orewl

COMMISSIONI (es. open day; orari;
biblioteca)

COORDINATORE DI CLASSE sc.sec.
classil e ll

COORDINATORE DI CLASSE sc. sec.
classe Il

ALTRI RUOLI (es. educazione civica,
ASPP, mobility manager, social media
manager)
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Incarico protocollo n.
Ore effettuate funzionali n.
Ore preViSte da"’inca riCO (vedi anche la contrattazione integrativa di Istituto) n.

La tabella che segue esplicita in dettaglio le varie azioni intraprese all’interno di ogni settore

d’azione.

AREA INTERVENTO AZIONI

S3INICG O.LYIF0Y ep auawenbip orewl

PUNTI DI FORZA

EVENTUALI CRITICITA’ EMERSE
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PROPOSTE PER IL MIGLIORAMENTO

PRIORITA’ PER IL PROSSIMO ANNO SCOLASTICO

Trieste, data

Docente

S3INICG O.LYIF0Y ep auawenbip orewl
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