
Al personale docente 
Al personale ATA 

Alla RSU di Istituto  

LORO SEDI 

OGGETTO: Specificazioni in merito alla sostituzione dei colleghi assenti in caso 
di plesso chiuso per causa di forza maggiore 

Premesso che per svariate cause di forza maggiore (sciopero, elezioni o altro) un singolo plesso 
scolastico può essere chiuso e che pertanto il personale assegnato a detto plesso si trova 
nell’impossibilità temporanea a svolgere la propria prestazione lavorativa ai sensi dell’art. 1256 del 
cc, è necessario considerare il fatto che sia i docenti che il personale ATA fanno parte dell’organico 
dell’Autonomia dell’Istituto che pur assegnato ai singoli plessi di fatto è unico per l’Istituto anche 
se specifico per i vari ordini di scuola nel caso dei docenti. 

Pertanto, in accordo anche con l’ Art. 43 -SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI del nostro 
CCNL Integrativo di Istituto vigente, nel caso di chiusura di una scuola per causa di forza maggiore 
(elezioni elettorali, disfunzione dell’edificio, ecc.) per conclamate esigenze di servizio il 
personale ATA di norma sarà utilizzato in plesso diverso. 

Allo stesso modo i docenti che dovrebbero prestare servizio nei singoli plessi scolastici e che si 
trovano nell’impossibilità di svolgere la loro prestazione lavorativa causa chiusura del plesso, in 
analogia con quanto accade nel caso di chiusura del proprio plesso scolastico causa sciopero, 
devono essere considerati a disposizione e possono essere chiamati per una supplenza, di norma 
nello stesso ordine di scuola per conclamate esigenze di servizio che non possono essere 
affrontate con il personale in servizio. 

Si ringrazia per la costante collaborazione  

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Benes Roberto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del  
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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