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A tutti gli inter essati
All’albo sito web

Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di esperti esterni per incarico di psicologo nell’ambito
del progetto “Risolviamo insieme” a.s. 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli articoli 32, 33 e40 del D.l. n. 44 del 1.02.2001 concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto I’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Regolamento d’istituto per I’attivita negoziale e I’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture
approvato dal Consiglio d’Istituto del 22/01/2018 con deliberan.107 ;

Vistala determinaa contrarre n. prot. 4549/C14 del 6/6/2018;

Considerato che non vi e personale disponibile a svolgere I’attivita di psicologo nell’ambito del progetto “Risolviamo
insieme” — (richiesta di disponibilita nota prot. 4593/C14 del 07/6/2018 - scadenza 18 giugno 2018 ore 10:00);

EMANA

il seguente avviso di selezione mediante pubblicazione all’albo dell’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” di Trieste,
per il reclutamento di un esperto esterno per I’affidamento dell’incarico di psicologo nell’ambito del progetto
“Risolviamo insieme” rivolto a tutti gli alunni dell’istituto per I’a.s. 2018/2019.

1. Oggetto dell’incarico:

Il progetto prevede interventi di uno psicologo rivolto a studenti e famiglie finalizzati alla prevenzione del disagio, a
supporto agli alunni e alla creazione di un clima di fiducia, conoscenza e rispetto reciproci. Lo scopo dell’iniziativa €
evitare, quando e dove possibile, la demotivazione, I’insuccesso scolastico e la conseguente dispersione.

2. Durata dell’incarico e compenso:

L’incarico comporta un impegno a cadenza settimanale di n° 6 ore dalla stipula del contratto sino a 30 giugno 2019
per un impegno orario complessivo stimato di 200 ore. || compenso orario € fissato nella misura di € 20,00
omnicomprensivo.

3. Personaleinteressato:

Possono presentare domanda di partecipazionei seguenti candidati, in possesso dei requisiti di seguito richiesti:
1. laureain psicologiadi durata quinquennale;

2. superamento dell’esame di stato;

3. iscrizione alla sezione A dell’albo degli psicologi.

4 Possesso del requisiti

Tutti i requisiti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione comporta I’esclusione dalla procedura di selezione pubblica di selezione.

5. Perfezionamento dell’incarico
Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso pubblico, sara invitato a presentarsi presso I’ufficio di segreteria
dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico.

6. Valutazione dei titali
Ai titoli di ammissione, culturali e professionali sara attribuito un punteggio cosi ripartito:
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Titoli di accesso

Punti 7 per punteggio di laureafino a99/110

Laureain psicologiaeiscrizione obbligatoriaalasezione A | Punti 8 per punteggio di laurea compreso tra 100/110 e
dell’albo degli psicologi 110/110

Punti 9 per punteggio di laurea 110/110 e lode

Altri titoli (fino a un massimo di 5 punti)

Corsi di specializzazione/perfezionamento attinenti Punti 1 per ogni corso di speciaizzazione e/0
all’oggetto della selezione perfezionamento
Pubblicazioni attinenti la qualificarichiesta Punti 0,5 per ogni pubblicazione

B. SERVIZI (fino a un massimo di 20 punti)
Collaborazione c/o I’l.C. Dante Alighieri valutata
positivamente

Collaborazione c/o Istituti Punti 0,20 per ogni mese di incarico
Servizio attinente all’oggetto della selezione reso in strutture
pubbliche o enti

Punti 0,30 per ogni mese di incarico

Punti 0,10 per ogni mese di incarico

C.ALTRITITOLI VALUTABILI (fino a un massimo di 16 punti)

Pubblicazioni attinenti all’oggetto della selezione Punti 1 per ogni selezione
Docenza a corsi di aggiornamento attinenti all’oggetto della
selezione

Corsi di aggiornamento attinenti all’oggetto della selezione Punti 0,50 per ogni corso

Punti 0,80 per ogni esperienza di docenza

7. M odalita di presentazione della domanda:

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda, come da modello Allegato 1 indirizzato al Dirigente Scolastico
dell’l.C. Dante Alighieri, Via Giustiniano n. 7, 34133 Trieste, a mezzo raccomandata (non fa fede il timbro postale) o
consegnata a mano presso I’ufficio contabilita dell’Istituto, impror ogabilmente entro le ore 10:00 del 3 luglio 2018 in
busta chiusa con sopra la dicitura: “Selezione pubblica Psicologo-Risolviamo insieme” corredata della seguente
documentazione:

a) curriculum vitae in formato europeo dal qualerisulti il possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti;

b) dichiarazione di sull’insussistenza di cause di incompatibilita Allegato 2;

c) copia del documento d’identita in corso di validita.

In ottemperanza dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 érichiesto ai candidati di allegaren. 1 copia del curriculum vitae
in for mato sintetico.

La mancata e/o incompleta presentazione delle documentazione e delle dichiarazioni richieste, nonché I’inosservanza
dei termini e delle prescrizioni di partecipazione contenute nella presente richiesta di disponibilita, saranno considerate
cause di esclusione dal procedimento.

8. Criteri per I’affidamento:

L’affidamento dell’incarico avverra, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, sulla base prioritariamente della verifica delle esperienze e capacita professionae
acquisita per aver svolto incarichi analoghi a quello da conferire.

Le domande di disponibilita saranno valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti
utilizzando i criteri suindicati, a seguito della quale sara elaborata graduatoria di cui verra data pubblicita mediante
affissione all’ Albo della Scuola e attraverso il sito web.

L’Istituto si riserva di procedere all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere al'attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.

9. Preferenza a parita di punteggio

A paritadi punteggio la preferenza & determinata dalla val utazione debitamente motivata del Dirigente Scolastico.

In caso di rinuncia dell’aggiudicatario, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere all’affidamento seguendo
I’ordine della graduatoria. Qualora il servizio prestato non risponda ai criteri di efficacia e tempestivita
I’ Amministrazione puo annullare I’incarico dandone comunicazione all’interessato con 15 gg. di preavviso.

10. Responsabile del procedimento:
Per ogni informazione in merito, gli interessati possono rivolgersi a Direttore dei Servizi Generali Amministrativi O.
Angelino.

11. Pubblicazione

La presente richiesta di disponibilita & trasmessa via mail a tutto il personale e pubblicata sul sito web dell’Istituto ai
link:

- Albo online/Pubblicita legale/Bandi di gara

- Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e contratti/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fabia Dell’Antonia

Allegati:
1) Allegato 1 Istanza di partecipazione
2) Allegato 2 Dichiarazione di sull’insussistenza di cause di incompatibilita
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