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All’Albo della Scuola 

Al sito WEB dell’Istituto 
Al personale della 
scuola Ai professionisti 
interessati 

 

OGGETTO: Bando per l’affidamento di incarico professionale per Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P), nonché per l’espletamento 

del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per l’ 

I.C. Dante Alighieri di Trieste – a.s. 2026/27. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/99 (autonomia scolastica); 

VISTO il Decreto 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lettera h) del D.I. 129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 

86 dd. 25.09.24;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 41 del 30.06.2026; 

VISTO il Programma annuale per l’esercizio 2026 approvato dal C.I. il 10.02.2026 con delibera n. 

18; 

VISTA la determina del Dirigente scolastico prot. 8562 del 20 .08.2026 di avvio della 

procedura per la selezione e il reclutamento di n. 1 (uno) Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione dell'I.C. "Dante Alighieri", con sede in Via Giustiniano n. 7 

Trieste, per la durata di un anno a far data dalla sottoscrizione del contratto; 

CONSIDERATO che il precedente contratto per il servizio di R.S.P.P. terminerà in data 20.09.2026; 

STANTE la necessità di individuare con procedura pubblica personale esperto in possesso dei 

requisiti richiesti per assumere il ruolo di RSPP di cui all’art. 32, c.8, lettera b del D. Lgs. 

81/2008; 

RITENUTO necessario in via prioritaria di avvalersi di personale provvisto dei requisiti di cui all’art. 

32, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 81/2008, interno a questa unità scolastica o, in via 

subordinata, ad altra unità scolastica; 

RITENUTO necessario, in caso di assenza di disponibilità di personale appartenente al comparto 

istruzione e ricerca sezione scuola, di avvalersi di esperto esterno ai sensi del comma 9 

dell’articolo 32 del D.Lgs. 

n. 81/2008; 

VISTO   l’art. 35 del CCNL Scuola 2006/2009 in merito alle “Collaborazioni plurime” del personale; 

 

 

EMANA 

 

 

il seguente avviso di selezione per l’individuazione di un esperto in qualità di Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché di consulente in materia di sicurezza ed 

igiene sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 dell’Istituto Comprensivo Dante Alighieri di Trieste 

per la durata di un anno decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto. 
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ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI 

Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. lgs. 

81/2008, come modificato dal D. lgs. 106/2009, e che siano in possesso, alla data di scadenza del 

termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, 

come previsto dal D. lgs. 81/2008 e dal D. lgs. 195/2003: 

1) Titolo specificatamente indicato dal comma 5 dell’art. 32 del D. lgs. 81/2008 o Diploma di 

istruzione secondaria superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica 

dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del già citato art. 32 del 

D. lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo 

per il settore di riferimento; 

2) Esperienza pluriennale (almeno 3 anni) di attività pregressa in qualità di R.S.P.P. in scuole o 

enti pubblici; 

3) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione 

dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 
4) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 

5) Godimento dei diritti politici; 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. 

Nella selezione, gli interessati dovranno dimostrare qualità professionali adeguate alla complessità 

del compito da svolgere, anche documentando le esperienze fatte. 

 

ART. 2 – PRIORITÀ NELLA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE S.P.P. 

L’Istituto procederà alla designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 

individuandolo secondo l’ordine di priorità indicato nell’art. 32 del D. lgs. 81/2008, come modificato 

dal D. lgs. 106/2009: 

a) personale dipendente interno all’Istituzione; 

b) personale dipendente di altra Istituzione scolastica; 

c) personale dipendente di altre Amministrazioni Pubbliche, di altri Enti e/o Istituti specializzati in 
sicurezza, che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di Istituti; 

d) in assenza di personale di cui alle lettere a) e b), esperto esterno tramite stipula di regolare 

contratto. 

 

ART. 3 - LUOGO DI ESECUZIONE 

Le attività dovranno svolgersi relativamente alle sei sedi afferenti all’Istituto Comprensivo D. 

Alighieri di Trieste e segnatamente: 

Scuola dell’infanzia “Spaccini” - Via dell’Istria n°56 

Scuola Primaria “Sauro” - Via dell’Istria n°56 

Scuola Primaria “Padoa” - Via Archi n° 4; 

Scuola Secondaria “Dante Alighieri” - Via Giustiniano n° 7 

Succursale – Via Coroneo n° 15. 

Aula Divisione Julia– Viale XX settembre n. 26. 

 

ART. 4 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE SPP 

L’incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed è disciplinato dagli artt. 1229 e seguenti 

del codice civile. 
Le prestazioni sono quelle previste dal D. lgs. 81/2008, ed in particolare: 

- Predisposizione e/o aggiornamento almeno annuale del Documento di Valutazione dei Rischi 

(DVR); 

- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed individuazione delle misure per la 
sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro attraverso n. 1 visita annuale corredata dal 
relativo verbale, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza 
dell’organizzazione scolastica; 
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- Elaborazione delle misure di prevenzione e protezione dei rischi e definizione dei sistemi di 
protezione e relativi sistemi di controllo delle misure previste dall’art. 28, comma 2; 

- Informazione ai lavoratori su rischi specifici (art. 36), misure di prevenzione e protezione, 
pericoli connessi all’uso di sostanze e preparati pericolosi, procedure di primo soccorso, lotta 
antincendio ed evacuazione, individuazione dei lavoratori incaricati all’attuazione delle misure 
di primo soccorso, salvataggio, prevenzione e lotta antincendio con gestione dell’emergenza 

- Partecipazione alla riunione periodica del S.P.P. e alle consultazioni in materia di tutela della 
salute e della sicurezza dei lavoratori; richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di 
manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la 
documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di 
sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di 
predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella 
circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli 
edifici scolastici dipendenti; 

- Rendere disponibile tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria 
dell’Istituto cui spetta la custodia; 

- Predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e 
di Prevenzione dal terremoto e dall’incendio; 

- Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza, con l’Amministrazione dell’Ente proprietario e/o l’Ente designato per legge per la 
messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc.) qualora necessario 
(art.35); 

- Definizione delle procedure di sicurezza in relazione alle diverse attività; 

- Proposte di programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

- Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 secondo un piano dei corsi comunicato all’Istituto. 

Le prestazioni possono essere descritte come segue: 

- Supervisione ed eventuale rielaborazione di tutti i documenti presenti nell’Istituzione di 
cui all’art. 17 comma 1 lettera A) del citato decreto; 

- Supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati ed eventuale rielaborazione se 

necessaria; 

- Gestione delle esercitazioni di evacuazione e verifica delle stesse; 

- Assistenza nell’individuazione della segnaletica, dei presidi antincendio e sanitari all’interno 

degli edifici; 

- Assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi in materia 
di sicurezza e salute presso l’Istituto scolastico, da esplicitarsi attraverso le varie forme di 
consulenza previste (riunioni, relazioni, ecc.); 

- Assistenza per l’individuazione e le nomine di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 
vigente nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza; 

- Disponibilità per qualsiasi necessità urgente in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 
anche in caso di vigilanza o controllo da parte degli Organi preposti; 

- Sopralluoghi per la valutazione dei rischi, compresi quelli da videoterminali e da adeguamento 
delle postazioni di lavoro; 

- Assistenza in caso di ispezioni da parte degli organi di vigilanza e controllo; 

- ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente ove di competenza del 

RSPP; 

- Assistenza al Dirigente scolastico per l’istituzione/tenuta: 

a) del “Registro di prevenzione incendi” (DPR 37/98); 

b) del registro delle manutenzioni; 

c) del registro di carico e scarico dei materiali tossici-nocivi. 
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ART. 5 - DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico di R.S.P.P. avrà durata pari a 12 mesi decorrenti dalla data della sottoscrizione 

del contratto. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del codice 

civile. 

Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato, si procederà ad 

affidamento ad altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione; è comunque escluso il rinnovo 

tacito dell’incarico. 

Il contratto si intenderà risolto alla scadenza del termine stabilito, senza necessità di preventiva 

disdetta e senza che il contraente possa rivendicare alcunché. 

 

ART. 6 - COMPENSO 

Per l’incarico svolto e per tutta la sua durata (12 mesi) il compenso massimo previsto è pari ad € 

3.500,00 (tremila e cinquecento) onnicomprensivi di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. 

Il compenso è omnicomprensivo e comprende oneri fiscali, previdenziali e assicurativi a carico del 

contraente. Il compenso sarà liquidato entro 30 giorni dalla data di termine del contratto, previa 

presentazione di rendicontazione dell’attività svolta e – in caso di incarico a libero professionista 

- di fattura elettronica. 

 

 

ART. 7 - MODALITÀ Dl VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l’incarico sarà aggiudicato nel rispetto 

dei principi di non discriminazione, proporzionalità e trasparenza in base alla seguente tabella: 

 

Titoli culturali e professionali Punti Note 

Diploma di istruzione secondaria superiore 2 Si valuta 

un solo 

titolo 

Laurea triennale 4 

Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento 6 

   

1) Attestati di frequenza di specifici corsi di formazione di prevenzione e 

protezione dei rischi diversi da quelli previsti nei requisiti (3 punti per 

ogni corso) 
max 15  

2) Esperienza lavorativa, senza demerito, presso Istituti Scolastici di ogni 

ordine e grado, in qualità di RSPP (3 punti per ogni incarico annuale) max 21  

3) Esperienza lavorativa, senza demerito, presso altre Amministrazioni 

Pubbliche, in qualità di RSPP (2 punti per ogni incarico annuale) max 10  

4) Incarico di formatore in materia di sicurezza in ambito scolastico (2 punti 

per ogni incarico) max 10  

5) Ogni altro incarico inerente la sicurezza comprovato da specifica 

documentazione (2 punti per ogni incarico) 
max 10  

6) Competenze certificate di informatica (5 punti per ogni titolo) max 10  

 

N.B.: non saranno valutati i titoli per i quali non sono stati esplicitati tutti i riferimenti (es. date, 

durata, ente, etc). 
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ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura 

a questa Istituzione scolastica, esclusivamente in via elettronica, tramite PEC da inviarsi 

all’indirizzo PEC istituzionale della scuola: tsic80800l@pec.istruzione.it, oppure tramite PEO da 

inviarsi all’indirizzo email istituzionale della scuola:  tsic80800l@istruzione.it, entro e non oltre 

il 6 settembre 2026. 

 

La mail dovrà recare il seguente oggetto: “Candidatura incarico R.S.P.P. a.s. 2026-2027”, e 

l'indicazione del nominativo del concorrente. 

L’aspirante dovrà allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

- Istanza di candidatura (allegato A); 

- Curriculum vitae in formato europeo compilato e firmato, dal quale dovrà risultare il possesso 
dei requisiti professionali necessari e le pregresse esperienze nel settore specifico, e copia del 
documento di identità. 

 

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare l’attestato di 

formazione per R.S.P.P. ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e quanto altro necessario per 

formalizzare l’incarico suddetto.  

 

Se il professionista è un pubblico dipendente dovrà consegnare anche l’autorizzazione a svolgere 

l’incarico rilasciata dall’Ente o Amministrazione di appartenenza. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

a) pervenute oltre i termini previsti;  

b) pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  

c) sprovviste di firma originale o digitale del candidato;  

d) sprovviste di curriculum vitae di formato europeo;  

e) sprovviste di fotocopia o scansione di documento valido di identità del candidato;  

f) presentate su modello diverso da quello allegato al presente avviso. 

 

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni. 

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, ne conseguirà 

l’esclusione dalla graduatoria. 

Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 e ss. mm. ii. implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. 445/2000. 

Qualora la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 

potrebbe essere risolto ai sensi dell’art. 1456 cod. civ. 

 

ART. 9 – MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E ASSEGNAZIONE 

DELL’INCARICO 

La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, successivamente alla scadenza dei termini 

per la presentazione delle istanze, fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, 

provvederà alla valutazione dell’ammissibilità delle istanze ed all’attribuzione del punteggio ai fini 

della graduatoria. 

La graduatoria è valida per 12 mesi dalla formulazione della stessa. 

L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza. 

 

L’I.C. Dante Alighieri di Trieste si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche 

in presenza di una sola domanda pervenuta ritenuta ammissibile e pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti. 

In caso di rinuncia del vincitore, ci si riserva la facoltà di procedere all’affidamento dell’incarico 

seguendo l’ordine della graduatoria approvata dalla Commissione. 
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Trascorsi cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che sia pervenuto 

alcun reclamo, la graduatoria dovrà intendersi come definitiva. 

Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per 

l’accettazione formale e /o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. 

Decadono dalla graduatoria, con provvedimento motivato, anche coloro che durante il servizio 

riportano un giudizio negativo. Il giudizio negativo deve essere preceduto da segnalazioni negative 

durante l’anno scolastico.  

Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia reso responsabile di 

dichiarazioni false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta, 

comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto. 

È fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di cui alla L. 

241 del 7 agosto 1990 e n. 679 del 31 dicembre 1996 e ss. mm. ii. 

 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI E TUTELA DELLA RISERVATEZZA 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerà 

in possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati 

personali, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall'Istituto 

esclusivamente per le finalità dì gestione della selezione e dell'eventuale successivo contratto; i 

predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza 

alle norme vigenti. 

La presentazione della domanda da parte del candidato comporta il consenso al trattamento dei 

propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 

preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 

procedura di selezione. 

Alla presente è allegata l’informativa (allegato 1). 

 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Responsabile del trattamento è il 

DSGA. 

 

L’aspirante all’incarico di RSPP, ove individuato beneficiario dello stesso, è responsabile del 

trattamento dei dati di cui dovesse venire a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al 

decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. 

 

ART. 11 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Valeria Antezza. 

 

ART. 12 – PUBBLICITÀ LEGALE 

Il presente bando è pubblicato in data odierna all’Albo on-line dell’Istituto Comprensivo I.C. 

Dante Alighieri di Trieste. 

Per ogni altra informazione, è possibile rivolgersi alla segreteria amministrativa telefonando ai 

numeri 040/362604. 
 

Il Dirigente scolastico  
dott.ssa Valeria Antezza 
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