TSIC80800L - ASBOEDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009174 - 11/09/2025 - 1.1 - U
Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
I.C. D. Alighieri Trieste

OGGETTO: procedura di selezione pubblica comparativa per titoli/esperienze per I'affidamento
dell'incarico di RSPP - tabella per la valutazione -

lI/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

NATO A PROV.

IL C.F.

PARTITA IVA

RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO

PEC

PEO

a fronte della procedura di selezione comparativa per I'affidamento dell'incarico di RSPP da

svolgersi presso I'l.C. Dante Alighieri di Trieste C.F. 200089480322, di cui al presente avviso pubblico
divulgato a mezzo albo sul sito web dell’istituto e trasmesso alle Istituzioni scolastiche del territorio e
Enti di riferimento

Premesso di essere in possesso del prerequisito richiesto nell’ Avviso :”

Possesso dei titoli prescritti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08, ed in particolare degli attestati di frequenza
resi conformi all’originale per i Moduli A - B (Macrosettore di attivita ATECO N. 8) e C

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, il possesso dei seguenti
requisiti:

AUTOVALUTAZIONE a A cura
cura del candidato dell' Amministrazi
(con richiamo alla one
pag. del CV)

CURRICULUM

Diploma di Laurea quinquennale
(vecchio ordinamento/specialistica) in Punti 10
Ingegneria o Architettura

Iscrizione albo professionale
Punti 3

Certificazione europea per RSPP (ISO .
UNI EN 17024): Punti 10

Master universitari di I e II livello

2 punti per ogni
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allegato n. 2: affidamento dell'incarico di RSPP - tabella per la valutazione -

CURRICULUM

AUTOVALUTAZIONE a

cura del candidato

(con richiamo alla
pag. del CV)

A cura
dell’ Amministrazi
one

attinenti alla sicurezza sui luoghi di
lavoro

Master di I
livello

4 punti per ogni
Master di Il

livello
Max punti 4

Per ogni esperienza maturata presso
istituzioni scolastiche pubbliche o
paritarie, comprovata da specifica
documentazione

5 punti (per ogni
incarico
superiore a 6
mesi)

Max punti 15

normativa di sicurezza sul lavoro

Per ogni esperienza maturata presso 1 punto

altri enti pubblici, comprovata da Max punti 5
specifica documentazione

Per ciascuna docenza (non inferiore a

10 ore) in corsi di formazione 5 punti
specifici per le figure previste dalla Max punti 20

REPERIBILITA

Disponibilita alla
reperibilita  con
raggiungimento

dei plessi, della
sede centrale e
della  succursale
del plesso nello

stesso giorno
solare della
segnalazione:

3 punti

Data / /

fa fede esclusivamente la data e ['ora
dell'inolfro risultante dalla mail rilevata
dall’Ufficio del Protocollo della Scuola

(firma




