
 

 

Data e prot. come da segnatura 

All’Albo on Line dell’Istituto 
Agli Atti 

 Al Sito Web dell’Istituto 

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale interno in qualità di docenti esperti, tutor e 
attività tecnica del gruppo di lavoro per L’Istituto Comprensivo Dante Alighieri per la Linea di 
Intervento 1 del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50540 
CUP: B94D21001040006 
Titolo progetto: “AdHoc” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, 
in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 
regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 
settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
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resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva 
è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 
e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 
infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice 
unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 
in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina 
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e 
Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali 
del 2 febbraio 2009, n.2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, 
ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 
nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto 
«legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio 
di Istituto nella seduta del 18.12.2024 con delibera n.2; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. 
AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
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divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

CONSIDERATE le istruzioni operative per la linea d’investimento M4C1 - 1.4: “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio 
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”, prot. m_pi. AOOGABMI 
REGISTRO UFFICIALE.U.0058542 del 17-04-2024; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari 
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di 
Istituto in data 29/01/2025 con delibera n. 10; 

RICHIAMATA la delibera n. 17 dd. 06/09/2024 del Collegio dei docenti di adozione del 
progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 80 dd. 25/09/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del 
progetto; 

VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore 
dell’Unità di missione per il PNRR, ns. prot. n. 7354 dd. 27/09/2024; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 
prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione 
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 
della Missione 4; 

RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione bilancio prot. 8911 dd. 13/11/2024; 
CONSTATATO che per questa istituzione scolastica è stata stanziata una somma pari a € 

65.004,23 con l’Avviso a valere sulla missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19); 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “AdHoc” CUP B94D21001040006, 
di avvalersi della collaborazione di unità di personale in possesso di idonei 
requisiti per l’affidamento di incarichi di docenti esperti, tutor e attività 
tecnica del gruppo di lavoro per l’Istituto Comprensivo Dante Alighieri per 
la linea di intervento 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, missione 
4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - per una durata non 
superiore alla data terminale del progetto; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e 
richiesta/e attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli 

incarichi di docenti esperti, tutor e attività tecnica del gruppo di lavoro 
nell’ambito Piano nazionale di ripresa e resilienza, missione 4 – Istruzione 
e Ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19), CUP B94D21001040006, Codice progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-50540, Titolo “AdHoc”; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno 
incaricato/i dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto 
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una 
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni 
relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 
del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa FALCETTA Anna Rita Lucia 
che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di 
interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la dott.ssa FALCETTA Anna Rita Lucia ha sottoscritto la 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 
astensione prot. 358 di data 14/01/2025; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione di personale interno per docenti esperti, tutor e Attività tecnica del 
gruppo di lavoro per l’Istituto Comprensivo Dante Alighieri per la linea di intervento 1 del Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50540, Titolo progetto “AdHoc”. 
 

ARTICOLO 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
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Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi di 
docente esperto (a seguire, anche «Incarico di docente esperto»), tutor (a seguire, anche «Incarico di 
tutor») e di incarichi di Attività tecnica del gruppo di lavoro per Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 
 
Figure professionali 
In particolare, verranno selezionate le seguenti figure 

Linea di intervento A: “Percorsi di mentoring e orientamento” 

Realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, 
attività formativa che prevede l’erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno 
alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un 
esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. 
La durata dei percorsi è di 3 ore per 67 edizioni con rapporto 1:1.  
L’Unità di costo standard (UCS) per singolo destinatario è pari a € 42,00 per ora per studente.  
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino 

al massimo del 31/12/2025 

Tipologia 
attività 

Descrizione attività N° massimo 
unità da 
reclutare 

N° massimo ore 
previste 

Percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

di matematica 

Attività formativa in favore degli 
studenti che mostrano particolari 
fragilità negli apprendimenti, a rischio 
di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza scolastica, che 
prevede l’erogazione di percorsi 
individuali di mentoring e 
orientamento, sostegno alle 
competenze disciplinari, coaching 
motivazionale. Ciascun percorso viene 
erogato, in presenza, da un docente 
esperto di matematica, in orari 
diversi da quelli di frequenza 
scolastica. 

DOCENTE 
ESPERTO – 
massimo 5 
unità  

186 ore 

 
Linea di intervento B – Realizzazione di Percorsi di potenziamento delle competenze di base di 
ITALIANO E MATEMATICA  
L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella 
erogazione delle attività è pari a 79,00 €/h.  
In particolare, verranno selezionate le seguenti figure 

Linea di intervento B: “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” 

12 edizioni di ITALIANO, per un totale di 10 ore a edizione. 

18 edizioni di MATEMATICA, per un totale di 10 ore a edizione. 
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L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino 

al massimo del 31/12/2025 

 

Tipologia attività Descrizione attività N° massimo 
unità da 
reclutare 

N° massimo ore 
previste 

Percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

di ITALIANO 

Attività formativa in favore degli 
studenti che mostrano particolari 
fragilità negli apprendimenti, a 
rischio di abbandono o che abbiano 
interrotto la frequenza scolastica, che 
prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di 
base di ITALIANO, di motivazione 
e rimotivazione e di 
accompagnamento ad una maggiore 
capacità di attenzione e impegno, 
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 
destinatari, che conseguono 
l’attestato. Ciascun percorso viene 
erogato in presenza da almeno un 
docente o esperto di italiano, in orari 
diversi da quelli di frequenza 
scolastica. 

DOCENTE 
ESPERTO – di 
ITALIANO 
massimo 6 unità 
da reclutare 

120 ore 

Percorsi di 
potenziamento delle 
competenze di base, 
di motivazione e 
accompagnamento 
di MATEMATICA 

Attività formativa in favore degli 

studenti che mostrano particolari 

fragilità negli apprendimenti, a 

rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica, 

che prevede l’erogazione di percorsi 

di potenziamento delle competenze 

di base di MATEMATICA, di 

motivazione e rimotivazione e di 

accompagnamento ad una maggiore 

capacità di attenzione e impegno, 

erogati a piccoli gruppi di almeno 3 

destinatari, che conseguono 

l’attestato. Ciascun percorso viene 

erogato in presenza da almeno un 

docente o esperto di matematica, in 

orari diversi da quelli di frequenza 

scolastica. 

DOCENTE 
ESPERTO – 
massimo 6 unità 
da reclutare 

180 ore 
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Linea di intervento C – Realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in particolare 
queste edizioni prevedono attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario 
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse 
discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo 
scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato 
congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.  
L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto ed € 34,00 
per il tutor per ciascuna ora di corso.  
La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 
40 ore per percorso.  
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino 

al massimo del 31/12/2025 

 
In particolare, verranno selezionate le seguenti figure 

Linea di intervento C: “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” 

Tipologia attività Descrizione attività N° massimo 
unità da 
reclutare 

N° massimo ore 
previste 

Percorsi formativi e 

laboratoriali co- 

curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e 
laboratoriali al di fuori dell’orario 
curricolare, rivolti a gruppi di almeno 
9 destinatari, che conseguono 
l’attestato, afferenti a diverse 
discipline e tematiche in coerenza con 
gli obiettivi specifici dell’intervento e 
a rafforzamento del curricolo 
scolastico. I percorsi co-curricolari 
sono rivolti a studenti con fragilità 
negli apprendimenti, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto 
la frequenza scolastica. Ciascun 
percorso viene erogato 
congiuntamente da un docente 
esperto con specifiche competenze 
e da un tutor. 

DOCENTE 
ESPERTO – 
massimo 29 
unità  
 
 
DOCENTE 
TUTOR – 
massimo 29 
unità  

DOCENTE 
ESPERTO – 
massimo 50 ore 
totali 
 
 
DOCENTE 
TUTOR – 
massimo 50 ore 
totali 
 

 

Linea di intervento D - Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, 
svolta dal gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da 
docenti tutor esperti interni e/o esterni.  
Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la 
scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di 
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche 
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi 
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo 
altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il 
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personale componente del team impegnato direttamente nella erogazione delle attività è 
complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura del team.  
L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino 

al massimo del 31/12/2025 

 
In particolare, verranno selezionate le seguenti figure 

Linea di intervento D: “Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 
 

Tipologia attività Descrizione attività N° massimo 
unità da 
reclutare 

N° massimo 
ore previste 

Attività tecnica del 
Team per la 
prevenzione della 
dispersione 
scolastica 

Attività di ricerca e progettazione per 
la prevenzione della dispersione 

scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, 
denominato “Team per la 

prevenzione della dispersione 

scolastica”, composto da docenti 

tutor esperti interni. Il team 

effettua la rilevazione degli studenti a 

rischio di abbandono o che abbiano 

già abbandonato la scuola nel 

triennio precedente e la mappatura 

dei loro fabbisogni, progetta e 

gestisce gli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della 

scuola e i progetti educativi 

individuali, si raccorda, anche tramite 

tavoli di lavoro congiunti, con le altre 

scuole del territorio, con i servizi 

sociali, con i servizi sanitari, con le 

organizzazioni del volontariato e del 

terzo settore, attive nella comunità 

locale, favorendo altresì il pieno 

coinvolgimento delle famiglie. 

DOCENTE 
ESPERTO – 
massimo 3 unità 
da reclutare 

massimo  
124 ore totali 

 

ARTICOLO 2 – COMPITI 
I compiti del docente esperto sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 
premessa, deve comunque:  

- predisporre un progetto attinente l’attività di formazione e laboratoriale;  
- predisporre la progettazione dettagliata dei contenuti e delle attività di intervento da inserire nella 

piattaforma;  
- mettere in atto le strategie didattiche innovative, adeguate agli obiettivi programmati; 
-  coordinarsi con il tutor e la figura di riferimento del team di progetto;  
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- implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza; 
- Redigere una relazione finale individuale che includa obiettivi, strategie, metodologie e strumenti 

impiegati, metodi di misurazione applicati e livelli raggiunti da ciascun alunno.  
 
Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e 
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4, entro il 
termine del 15/09/2025. 
 
I compiti del tutor sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa, 
deve comunque:  

- annotare nel registro le presenze degli studenti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine 
lezione;  

- collaborare con il team per garantire il monitoraggio e la valutazione della ricaduta dell’intervento; 
- predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti delle 

attività;  
- predisporre i bandi per il reclutamento dei corsisti;  
- gestire il reclutamento dei corsisti, nonché il monitoraggio della frequenza degli stessi; 
- implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza; 
- inserisce un conteggio delle ore e dell'importo relativo alle azioni di accompagnamento. 
 

Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e 
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4, entro il 
termine del 15/09/2025. 
 
ARTICOLO 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
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dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
ARTICOLO 4 – CRITERI DI SELEZIONE 
1. I criteri di selezione per ogni incarico da attribuire vengono di seguito riportati: 

LINEA DI INTERVENTO A 
Linea di intervento A: “Percorsi di mentoring e orientamento” 

A) Percorsi di mentoring e orientamento di matematica 
 

Percorsi Titoli richiesti 

Percorsi di mentoring e orientamento (tenuti da 
docenti esperti di matematica) 

Docenti interni di matematica. 

 
LINEA DI INTERVENTO B 

Linea di intervento B: “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” 

B1) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
di ITALIANO 
 

Percorsi Titoli richiesti 

Percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento di 
italiano 

Docenti interni di italiano. 

 

B2) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
di MATEMATICA 
 

Percorsi Titoli richiesti 

Percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e accompagnamento di 
matematica 

Docenti interni di matematica. 

 

 

 
LINEA DI INTERVENTO C 

Linea di intervento C: “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” 

Percorsi Titoli richiesti 

Percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari Docenti interni di materie d’esame. 

 

LINEA DI INTERVENTO D 
Linea di intervento D: “Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 
 

Percorsi Titoli richiesti 

Attività tecnica del Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica 

Almeno una tra le seguenti:  
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- partecipazione a gruppi di lavoro per il 

coordinamento di attività formative 
rientranti nel PNRR;  

- figure già individuate in precedenza 
dall’istituzione scolastica (es. animatore 
digitale, team per l’innovazione, figure 
strumentali) che già esercitino compiti 
all’interno dell’organizzazione scolastica 
relativi ai processi di digitalizzazione e al 
coordinamento di attività contro la 
dispersione scolastica;  

- almeno una nomina annuale come 
componente del GLI nell’ultimo 
triennio scolastico (compreso l’anno 
scolastico in corso). 

 
Verranno redatte n° 6 graduatorie distinte divise come segue: 

Graduatoria ESPERTO Linea A 

Graduatoria ESPERTO Linea B1 

 Graduatoria ESPERTO Linea B 

Graduatoria ESPERTO Linea C 

Graduatoria TUTOR Linea C 

Graduatoria ESPERTO TECNCO Linea D 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di 

partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per 

entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio il ruolo o i ruoli di ESPERTO e, solo dopo l’escussione di tutte 

le candidature valide, sarà assegnato anche uno o più incarichi di TUTOR.  

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

Il dirigente scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza di candidature, di assegnare più incarichi ai 

partecipanti, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il dirigente si riserva la facoltà, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%, 

compatibilmente con la disponibilità delle risorse, le ore dei singoli incarichi. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
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In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di 

partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per 

entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio il ruolo o i ruoli di ESPERTO e, solo dopo l’escussione di tutte 

le candidature valide, sarà assegnato anche uno o più incarichi di TUTOR. 

ARTICOLO 5 – REQUISITI MINIMI DI ACCESSO 
Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso: 
 
Per il ruolo di ESPERTO (almeno uno dei due): 
• Essere in possesso di Laura magistrale inerente al percorso formativo 
• Essere in possesso di competenze certificate inerenti alla formazione 
Per il Ruolo di TUTOR: 
• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 
 
ARTICOLO 6 – DURATA DELL’INCARICO 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15/09/2025, a decorrere dalla data 
dell’incarico. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
ARTICOLO 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 23:59 del giorno 28 gennaio 2025 oggetto “CANDIDATURA AVVISO PNRR D.M. 19/2024 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica” 

• attraverso posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail della scuola tsic80800l@istruzione.it 

• attraverso posta elettronica certificata all’indirizzo tsic80800l@pec.istruzione.it 

• con consegna brevi manu alla segreteria della scuola dal lunedì al venerdì; 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da: 
i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 
del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che deve essere sottoscritto e datato. 
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 
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5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità. 
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 
ARTICOLO 8 - SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, previa nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
 
ARTICOLO 9 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO 
Le domande saranno valutate dal Dirigente scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti, 
utilizzando i criteri sotto elencati, a seguito dei quali sarà redatta una graduatoria, di cui verrà data 
pubblicità mediante affissione sul sito web della scuola. L’affissione sul sito web della scuola ha valore di 
notifica agli interessati che, nel caso in cui ne ravvisino gli estremi, possono produrre reclamo nel termine 
di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine senza reclami scritti, la graduatoria diviene 
definitiva e il Dirigente scolastico procederà alla stipula del contratto. L’istituto si riserva la facoltà di 
affidare l’incarico anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida e completa. 
 
ARTICOLO 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

ARTICOLO 11 - CONTROLLI 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
ARTICOLO 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Falcetta Anna Rita Lucia. 
 
ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del D.L.vo 196/2003, successive modificazioni e norme collegate, i dati personali richiesti 
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. Il titolare 
del trattamento è Istituto Comprensivo Dante Alighieri, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott.ssa Falcetta Anna Rita Lucia; 
 
ARTICOLO 14 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
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Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul sito istituzionale. 
 
ARTICOLO 15 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, 
N. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 
ARTICOLO 16 – NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti. 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Domanda di partecipazione e tabella valutazione dei titoli - da compilare a cura del candidato. 

 

 

 

  

Il Dirigente scolastico 
dott.ssa Anna Rita Lucia Falcetta 
documento informatico sottoscritto con firma digitale 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTI e TUTOR DM 

19 

               

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ 

indirizzo PEC_________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di _____________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di _____________ relativamente al 
progetto per la figura professionale di: 

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella 

per indicare il 

Ruolo di interno 

A) Esperto - Percorsi di mentoring e 

orientamento di matematica 

 

B) Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione 
e accompagnamento di ITALIANO 

 

B1) Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento di MATEMATICA 

 

C) ESPERTO Linea C  
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C) TUTOR Linea C  

D) “Attività tecnica del Team per la 
prevenzione della dispersione 
scolastica” 

 

Le domande che non riportano correttamente il ruolo per cui si partecipa verranno considerate 

inammissibili ed escluse dalla selezione 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

__________________________________________________________________ 

 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti:  

 

__________________________________________________________________ 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

❑ di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti 

PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, 

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO 

IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO 

DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 

CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA 

PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 

679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Data___________________ firma___________ 
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE FIGURE DI 

ESPERTI, TUTOR E GRUPPO TECNICO DI LAVORO 

 

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato a tempo 
indeterminato per tutta la durata dell’incarico  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO 

SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commission

e 

A1. LAUREA INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

110 e 
lode 

10 

   
da 108 a 

110 
8 

da 100 a 
107 

6 

Fino a 
99 

4 

A2. LAUREA INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al 

punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

110 e 
lode 

10 

   
da 108 a 

110 
8 

da 100 a 
107 

6 

Fino a 
99 

4 

A3. DOTTORATO DI 

RICERCA  
max 2 5    

A4. MASTER O 

FORMAZIONE 

UNIVERSITARIA POST 

LAUREA NELL’AMBITO 

DELLA METODOLOGIA 

DIDATTICA (DI DURATA 

BIENNALE) 

max 3 5    

A5. 

TITOLI/COMPETENZE 

CERTIFICATE PER 

ATTIVITÀ DI 

FORMATORE PER 

L’AREA INTERESSATA 

max 3 5    

LE ESPERIENZE    
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NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

B1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze certificate in 

progetti antidispersione 

scolastica, di orientamento 

scolastico) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

B2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni anche di corsi 

di formazione online)  

Max 5 2 punti 

cad. 

   

B3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO: 

Esperienza in 

- Analisi dei dati per la 

prevenzione della 

dispersione scolastica 

- Progettazione e 

riduzione 

dell’abbandono 

all’interno della 

scuola 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

B4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative 

professionali) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               

100 
   

 

  

TSIC80800L - A3B0EDC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000395 - 15/01/2025 - I.1 - U



 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL 

RUOLO DI ESPERTO/TUTOR A VALERE SU: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50540 
CUP: B94D21001040006 
Titolo progetto: “AdHoc” 

Il/La sottoscritto/a __________________________________  

 

 Nato/a a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di 

_________ 

 

 Via_____________________________________________ Codice Fiscale __________________  

 

Partecipante alla selezione in qualità di _____________________________ nel progetto di cui 

in oggetto 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

                                                                                                                                            Firmato 

 ____________________ 
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